COMUNICATO SINDACALE

ieri 30 maggio 2019 abbiamo incontrato la Delegazione Datoriale della Compagnia al
completo, per discutere ancora dei temi inerenti il rinnovo del Contratto Integrativo
Aziendale scaduto ormai nel lontano 31.12.2016.

Purtroppo, sia sulla parte economica (una tantum e PAP Variabile), sia su quella
normativa (orario di lavoro), dobbiamo evidenziare che le distanze restano considerevoli
e non consentono di arrivare ad una soluzione equilibrata della trattativa.

Registriamo inoltre, nostro malgrado, da parte dell’Azienda, un atteggiamento
categorico ed ultimativo (prendere o lasciare), rispetto ai temi votati all'unanimita dalle
Lavoratrici e dai Lavoratori nella piattaforma di rinnovo e rafforzati dall'ordine del
giorno, votato nell'ultima Assemblea di marzo.

Dal canto nostro, rifiutiamo una simile impostazione che chiude ogni ulteriore spazio
di trattativa e abbiamo ribadito ancora una volta all'Azienda, che le 0OO.SS. tutte
continueranno a ricercare le migliori soluzioni a tutela dell'interesse delle di tutte le

Lavoratrici ed i Lavoratori, per arrivare ad una definizione positiva della trattativa, che
auspichiamo fortemente e con determinazione.

Si terra quindi un PRESIDIO davanti all'ingresso principale dell'Azienda,

nella mattinata di venerdi 7 giugno, dalle ore otto alle ore dieci,

al quale vi invitiamo a partecipare numerosi.

Quanto sopra ai sensi della Legge 30/1970.

Milano, 31/05/2019
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