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GUIDA ALLE SCELTE FISCALI E PREVIDENZIALI 
Documento a cura di Marco Spinella e Siria Boccalini 

Segreteria di Coordinamento UILCA BMPS 

CONOSCIAMO GLI STRUMENTI PER 
RICOSTRUIRE IL NOSTRO PERCORSO 
CONTRIBUTIVO: RISCATTO DELLA 
LAUREA, RICONGIUNGIMENTI E PAX 
CONTRIBUTIVA. SCOPRIAMO INSIEME 
LE CARATTERISTICHE DI QUESTE 
MISURE, COME RICHIEDERLE E QUALI 
SONO I VANTAGGI FISCALI PREVISTI. 
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Il riscatto della laurea è  uno degli strumenti principali per ricostruire il proprio percorso contributivo 
precedente all’assunzione in banca. 
Tale istituto, notoriamente molto oneroso, è stato modificato con un intervento legislativo del 2019 (L’art. 20, c. 
6, decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla legge 26/2019) che ha introdotto il c.d. 
riscatto agevolato e dato la possibilità per chi è nel sistema contributivo, ovvero ha iniziato a versare contributi 
successivamente al 31/12/1995, di optare per una differente modalità di calcolo degli oneri di riscatto, che per il 
2021 si attesta a 5.264,49 euro per anno contributivo.  
Tale opzione, considerando anche le possibilità di ottimizzazione fiscale date dalla possibilità di deduzione 
fiscale dei contributi e di rateizzazione in 120 rate mensili degli oneri, diventa molto più sostenibile 
economicamente e fornisce una buona possibilità di aggiungere dei periodi contributivi precedenti 
all’assunzione ed utili a maturare la c.d. pensione anticipata.  

RISCATTO DELLA LAUREA 
AGEVOLATO  
l. 26/2019 

5264,49€ PER 
ANNO 

CONTRIBUTIVO 

RATEIZZAZIONE 
PREVISTA FINO A 

120 MESI 

CONTRIBUTI FISCALMENTE DEDUCIBILI 



 

Sul sito MYINPS possiamo trovare le schede delle varie tipologie di riscatto, a titolo esemplificativo 
possiamo citare il riscatto dei periodi aspettativa o congedo per la formazione.  Tra gli altri riscatti 
possibili citiamo i seguenti: 

 

● riscatto dei corsi di studio ai sensi dell’art. 2, D.Lgs 30 aprile 1997, n. 184; 

● riscatto per costituzione di rendita vitalizia riversibile di contributi omessi e caduti in 
prescrizione (art. 13, legge 12 agosto 1962, n. 1338); 

● riscatto dei periodi di attività prestata con rapporto di collaborazione coordinata e 
continuativa ante 1° aprile 1996 (art. 51, legge 23 dicembre 1999, n. 488); 

● riscatto dei periodi di interruzione o sospensione del rapporto di lavoro (art. 5, D.Lgs 16 
settembre 1996, n. 564); 

● riscatto dei periodi intercorrenti tra un rapporto di lavoro e l’altro nel caso di lavori 
discontinui, stagionali, temporanei (art. 7, D.Lgs n. 564/1996); 

● riscatto dei periodi di non attività connessi a rapporti di lavoro prestato con contratto a 
part-time (art. 8 D.Lgs n. 564/1996); 

riscatto dei periodi di occupazione in lavori socialmente utili ai fini della misura delle pensioni (art. 
8, c. 19, D.Lgs 1° dicembre 1997, n. 468); 

● riscatto degli anni di praticantato effettuati dai promotori finanziari (art. 1, c. 198 legge 23 
dicembre 1996, n. 662); 
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https://serviziweb2.inps.it/PassiWeb/jsp/login.jsp?uri=https://www.inps.it/myinps/default.aspx&S=S
https://serviziweb2.inps.it/PassiWeb/jsp/login.jsp?uri=https://www.inps.it/myinps/default.aspx&S=S


 

● riscatto del servizio civile su base volontaria, successivo al 1° gennaio 2009 (art. 4, c. 2, 
decreto-legge 29 novembre 2008, n.185, così come convertito in legge 28 gennaio 2009, n. 2; D.Lgs 
40/2017); 

● riscatto di periodi di aspettativa per gravi motivi di famiglia (art. 1, c. 789, legge 27 
dicembre 2006, n. 296); 

● riscatto dei periodi di lavoro subordinato compiuti all’estero (art. 51, c. 2, legge 30 aprile 
1969, n. 153, come modificato dall’art. 2-octies del decreto-legge 2 marzo 1974, n. 30, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 16 aprile 1974, n. 114, e art. 3, c. 1, D.Lgs 30 aprile 1997, n. 184); 

● riscatto dei periodi di assenza facoltativa per maternità collocati al di fuori del rapporto di 
lavoro (art. 35 c. 2, 26 marzo 2001, n. 151); 

● riscatto del periodo di congedo per la formazione (art. 5, c. 5, legge 8 marzo 2000, n. 53); 

● riscatto dei periodi non coperti da contribuzione (art. 20, commi 1-5, decreto-legge 28 
gennaio 2019, n. 4, convertito in legge 28 marzo 2019, n. 26); 

● ulteriori periodi di riscatto previsti da specifiche disposizioni di legge. 
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L’intervento legislativo del 2019 ha introdotto, con valenza fino al 31-12-2021, la c.d. pax contributiva, 
ovvero la possibilità per i lavoratori dipendenti della gestione privata, che rientrano integralmente nel 
sistema contributivo, di riscattare i periodi scoperti da contribuzione che si siano verificati a seguito di 
lavori saltuari e a tempo determinato.  Possono essere riscattati, in tutto o in parte nella misura massima di 
cinque anni anche non continuativi, i periodi successivi al 31 dicembre 1995 e precedenti al 29 gennaio 
2019. Tale tipologia di riscatto può partire dal primo anno in cui sono attualmente presenti dei contributi. 
Inoltre l’intervento beneficia di una differente tipologia di agevolazione fiscale, ovvero la detraibilità nella 
misura del 50% da con una ripartizione in cinque quote annuali costanti, che la rende particolarmente 
appetibile anche ai redditi più bassi.  

Come vedete, anche a fronte di periodi di lavoro discontinui precedenti all’ingresso in Banca è 
possibile ricostruire una continuità contributiva che sarà sicuramente utile per la determinazione 
della finestra pensionistica individuale sia essa calcolata con il sistema c.d. anticipato che con quello 
di vecchiaia. 
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PAX CONTRIBUTIVA 

RISCATTABILI CINQUE ANNI ANCHE NON 
CONTINUATIVI, COMPRESI NEI PERIODI 

SUCCESSIVI AL 31 DICEMBRE 1995 E 
PRECEDENTI AL 29 GENNAIO 2019 

DETRAIBILITÀ AL 50% DA 
RIPARTIRE IN 5 QUOTE ANNUALI 

COSTANTI 



 
 
 

R I F E R I M E N T I  N O R M AT I V I  
 

D L  4 / 2 0 1 9  
h t t p s : / / w w w. g a z z e t t a u f f i c i a l e . i t / e l i / g u / 2 0 1 9 / 0 1 / 2 8 / 2 3 / s g

/ p d f  
 
 

C I R C O L A R E  N .  1 0 6 - 2 0 1 9  
h t t p s : / / w w w. i n p s . i t / C i r c o l a r i Z I P / C i r c o l a r e % 2 0 n u m e r o % 2 0

1 0 6 % 2 0 d e l % 2 0 2 5 - 0 7 - 2 0 1 9 . p d f  
 
 
 
 
 

L I N K  
 
 

h t t p s : / / w w w. i n p s . i t / p r e s t a z i o n i - s e r v i z i / r i s c a t t o - d e i -
p e r i o d i - p e r - g l i - i s c r i t t i - a l l e - g e s t i o n i - p r i v a t e  

 
h t t p s : / / w w w. i n p s . i t / p r e s t a z i o n i - s e r v i z i / r i s c a t t o - d e l l a -
l a u r e a - a i - f i n i - p e n s i o n i s t i c i - g e s t i o n i - d i p e n d e n t i - p r i v a t i  

 
h t t p s : / / w w w. i n p s . i t / p r e s t a z i o n i - s e r v i z i / r i s c a t t o - d e i -

p e r i o d i - n o n - c o p e r t i - d a - c o n t r i b u z i o n e  
 

h t t p s : / / w w w. i n p s . i t / p r e s t a z i o n i - s e r v i z i / i l - p a g a m e n t o -
o n l i n e - d i - r i s c a t t i - r i c o n g i u n z i o n i - e - r e n d i t e  

La presente pubblicazione non vuole essere 
esaustiva, per approfondimenti rimandiamo 
ai documenti normativi di riferimento e alle 
circolari INPS che potrebbero essere oggetto 
di continui aggiornamenti. La UIL mette a 
disposizione dei propri iscritti anche i servizi 
gratuiti del Patronato ITAL per le pratiche 
INPS descritte in questo documento. 
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