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PAV 2013

Nel tardo pomeriggio di venerdi abbiamo raggiunto un accordo con I'lmpresa riguardo
I'erogazione del PAV (prevista con la busta di fine luglio) riferita all’'esercizio di bilancio
2012 .

Il mutato perimetro del Gruppo a seguito acquisizione FONDIARIA SAl ha portato alla
necessita di rinegoziazione ( come da previsione CIA , art 29- punto b) degli importi PAV
da erogare alle lavoratrici e i lavoratori delle Azienda alle quali si applica il nostro CIA :
Unipol Gruppo Finanziario, Unipol Assicurazioni, Linear, Unisalute, Linear Life, Finsoe, Arca
Vita, Arca Assicurazioni, Arca Sistemi, Arca Inlinea.

Come O0.SS.AA. abbiamo sottolineato la necessita di riconoscere I'effettivo contributo dei
colleghi al conseguimento di un risultato positivo pur in presenza delle tante operazioni
connesse al conseguimento dell’acquisizione FONDIARIA SAl.

Dopo ampia e accesa discussione per superare le rigidita e la posizione precostituita
dell'’Azienda, la cui proposta era di 950 euro incrementabili a non piu di piu di quanto
erogato lo scorso anno ( 1050), siamo riusciti a conseguire il risultato riportato nell’
allegato accordo che prevede I' erogazione di 1.170 Euro al 4° livello

Con la mensilita di luglio, quindi, saranno erogate le seguenti cifre :

livello parametro importo FT
1 100 780
2 110 858
3 130 1014
4 150 1170
5 170 1326
6 200 1560
7/1° 230 1794
7/2° 270 2106
7/3° 300 2340
CC 1" sez. 117 913
CC 2" sez. (= FO Linear) 85 663
CC Team Leader 170 1326




Tutte le cifre sopra riportate sono lorde e riferite a alle lavoratrici ed ai lavoratori a
tempo pieno.

Per i part time occorre riproporzionare le cifre dividendole per 37 (ore di Tempo Pieno) e
moltiplicando la cifra per il numero di ore del proprio part time.

Come da normativa vigente, gli importi del PAV saranno detassati con aliquota fissa del

10% per tutti coloro che nel 2012 hanno avuto un reddito annuo anno lordo inferiore ai
40.000 euro.

Bologna, 21/7/2013 0O0.SS.AA. Gruppo Unipol



