
Verbale di intesa in materia di sospensione lavorativa volontaria p"esso il '." .1"
Gruppo Banco Popolare, in attuazione del Protocollo Generale del 23,7.20~

(/,/ /
Verona, il giorno 18.2.2016 tra ~ ~~.

;IV\!
il Banco Popolare in qualità di Capogruppo, anche in nome e per conto delle società del Grutpo .

e

la Delegazione Sindacale Unica del Gruppo Banco Popolare costituita dalle sigle Fabi, Fir\:-Cisl,
Fisac-Cgil, Sinfub, UgI-Credito, Uilca e Unisin

~"'"

premesso che

- con la stipula in data 23.7.2015 del Protocollo Generale di Intesa, parte fondante e costitutiva del
presente verbale, le Parti - nel quadro di una gestione economica aziendale necessitata a
proseguire nella direzione del rigoroso contenimento del costo del lavoro, secondo parametri di
sviluppo e di sostenibilità aziendale - hanno definito una pluralità di intese finalizzate, pur nella
diversità delle tematiche trattate, a coniugare le esigenze di efficienza operativa e produttiva con il
carattere di sostenibilità sociale degli interventi sul personale dipendente, avendo riguardo,
anzitutto, alla tutela occupazionale del personale medesimo;

- più in dettaglio, con il menzionato Protocollo, le Pmii si sono date atto della necessità di
addivenire all'attenuazione delle tensioni strutturali e produttive derivanti dalla distribuzione
disomogenea del personale dipendente, pmiicolarmente evidenti nell'eccedenza (per numerosità,
costo ed età media) del personale con il grado di Quadro Direttivo rispetto alle posizioni
organizzative oggettivamente esistenti per tale categoria di lavoratori nell'attuale contesto di

impresa;
- in relazione alle descritte necessità e finalità, le Patii medesime hanno quindi:

concordato, in una prima fase dell' articolato percorso di trattativa, le intese in materia di
inquadramenti, di part-time e di mobilità, prevedendo per il personale Quadro Direttivo,
rispettivamente, l'introduzione in via sperimentale e temporanea di specifici criteri di flessibilità
riguardanti l' adibizione lavorativa, la possibilità di svolgere la prestazione lavorativa secondo
peculiari miicolazioni orarie settimanali, la facoltà aziendale di fare riferimento a più attenuati
vincoli di consenso in caso di trasferimento;
definito, in una seconda fase, per complessive 400 risorse, i criteri di accesso volontario a
specifici piani di incentivazione a beneficio dei lavoratori in possesso dei requisiti per accedere al
Fondo di Solidarietà e dei lavoratori in possesso dei requisiti per pensionamento, prevedendo in
entrambe le relative intese intervenute in merito, con la finalità di agevolare il riequilibrio tra gli
organici delle Aree Professionali e gli organici dei Quadri Direttivi, sia particolari condizioni e
criteri per favorire in larga prevalenza l'uscita dal servizio del personale Quadro Direttivo, sia la
previsione di un significativo piano di occupazione giovanile di 180 risorse;
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- ancorché il quadro delle intese stipulate ai sensi del Protocollo Generale si sia progressivamerite
arricchito con l'elaborazione del Corpo Normativo Unitario, con l'intesa in materia di Premio
Aziendale 2015, con gli accordi volti allo sviluppo del Welfare integrativo ed infine con l'intesa
in materia di Fondo Unico relativa alla valorizzazione della previdenza complementare di GlUppO,
il quadro medesimo necessita di essere completato con l'attivazione di un articolato piano di
sospensione della prestazione lavorativa, già prevista dal Protocollo medesimo da attuarsi avendo
a riferimento le esperienze già precedentemente maturate in merito; Jy

- le Parti, in attuazione degli impegni assunti, hanno pertanto svolto un'articolata analisi in materia, -
in particolare con la finalità di individuare, in un quadro di sostenibilità sociale e aziendale, le
modalità di articolazione del menzionato piano di sospensione lavorativa, tenendo altresi conto
della attuale impossibilità di fare ricorso all'utilizzo delle disponibilità economiche di carattere
solidaristico previste nel settore per finanziare le iniziative di sospensione lavorativa a tutela ~
dell'occupazione;

- le Parti medesime, in esito all'analisi effettuata, si sono anche date atto che, nel quadro delle
finalità del Protocollo Generale, il piano di sospensione lavorativa di cui al presente verbale opera
sinergicamente con gli interventi previsti dalle intese già raggiunte, attuando ulteriori forme- di
flessibilità della prestazione lavorativa, nell'ottica di una maggiore conciliazione tra tempo lib~
e tempo lavorativo ed in coerenza ad una logica di attenzione ai temi sociali e di welfl/I'e, nonché
favorendo il contenimento del costo del lavoro anche nell'ottica della salvaguardia occupazionaleO

GO1''''"''.'0, ',Porl' '""""" 'm,w'cm," ,,,,'o di "C,ilo ";dm';",, 1
l. Le premesse formano parte sostanziale della presente intesa;

2. Viene previsto un articolato piano di sospensione dell'attività lavorativa per complessive
120.000 giornate a livello glUppO, che si attiverà su base volontaria dal 21.3.2016 aI31.12.20l6,
attraverso l'utilizzo di periodi di congedo nell'ambito delle previsioni dell'art. 57, comma 2 del
vigente CCNL.

3. Il suddetto piano sarà USuflUibile nelle modalità successivamente indicate attraverso la
concessione di periodi di congedo in relazione ai quali sarà comunque riconosciuto il
trattamento economico e contributivo secondo le misure successivamente precisate, con le
finalità di favorire una diffusa adesione dei dipendenti ed evitare, per quanto possibile,
pregiudizi relativi alla posizione contributiva/previdenziale.
A tal fine le Aziende del Gruppo - compatibilmente con le rispettive esigenze tecniche,
organizzative e produttive - valuteranno le richieste dei dipendenti che dovranno essere
presentate entro il 11.3.2016.

MODALITA' DI ATTUAZIONE DELLA SOSPENSIONE LAVORATIVA

Le Patii esprimono congiuntamente l'intendimento di dare sostanziale conferma alle causali di
attivazione della sospensione dell'attività lavorativa già contemplate nell'accordo 26.1.2012
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("Social Hour"), già applicate per il 2012, 2013 e 2014; esse pertanto precisano quanto~/
seguito indicato.

Individuazione del personale interessato alla sospensione lavorativa
Ferma restando la compatibilità della sospensione lavorativa con le specifiche esigenze

tecniche, organizzative e produttive dell'unità operativa di appartenenza - potrmmo essere ~
esentati dalla prestazione lavorativa i dipendenti di tutto il Gruppo, ivi compresi i dirigenti e i , ?4
lavoratori pmt time, che si trovino nelle seguenti condizioni: 11
a) abbiano motivi familiari, di salute o di assistenza a prossimi congiunti, ovvero motivi di

studio, debitamente comprovati; ~"
b) abbiano necessità di proseguire nell' assistenza della prole, dopo aver completato il periodo \

di astensione facoltativa per congedo parentale ed in continuità con quest'ultimo

c) abbiano altri motivi personali. (k
Modalità di presentazione e di pianificazione delle domande di sospensione lavorativa 11ft/;
Il personale, in presenza delle motivazioni di cui al precedente paragrafo, potrà presentare f
domanda di sospensione lavorativa utilizzando il modulo allegato al presente accordo,

debitamente sottoscritto. ~~ ~

Con riferimento alle causali di cui alle lettere a) e b), la sospensione lavorativa potrà essere ~
accolta per una durata compresa tra un minimo di 2 ed un massimo di 8 mesi da fmirsi entro il ~

31.12.2016; tale periodo di sospensione potrà essere fruito solo con riferimento a mesi interi e
dovrà essere effettuato senza alcuna soluzione di continuità.
In caso di comprovate situaziOlù di gravità collegate a ragioni personali o di salute, l'Azienda
accoglierà le richieste di rientro in servizio anticipato ed inoltre si renderà dispOlùbile ad
autorizzare le domande di proroga fino ad un massimo di complessivi 8 mesi, comunque fmibili
entro il31.12.2016.

Con riguardo alle motivazioni di cui alla lettera c), la sospensione lavorativa potrà essere
accolta dall'Azienda nel periodo 21.3.2016 - 31.12.2016; le suddette giornate potranno essere
fmite secondo le seguenti modalità:

fino a 3 giornate lavorative nel corso della stessa settimana
4 giornate lavorative nel corso della stessa settimana
da I fino a 3 mesi interi di calendario (dal giorno I al giorno 30/31 del mese)

Le giornate in argomento dovrmmo essere pianificate a far data da lunedì 29.2.2016 ed entro
venerdì 11.3.2016.

TRATIAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO DELLA SOSPENSIONE LAVORATIVA

Sospensione lavorativa di cui alle lettere a) e b)
Sarà corrisposto l'intero trattamento economico e contributivo relativamente a 3 giornate per
ogni settimana di calendario compresa nel mese/nei mesi di congedo (nessun trattamento
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quindi corrisposto per le restanti 4 giornate di calendario disaràeconomico/contributivo
ciascuna settimana).

Sospensione lavorativa di cui alla lettera c)
In merito, con fruizione

fino a 3 giorni lavorativi nel corso della stessa settimana: sarà corrisposto il trattamento
economico pari al 40% della retribuzione lorda giornaliera per ciascun giorno di congedo e

riconosciuta in misura correlata la relativa contribuzione, fermo restando che ove si /~/
verificasse il caso di giorni non lavorativi (sabato, domenica o giorni festivi infrasettimanali)~
compresi fra due giornate di congedo, detto trattamento economico/contributivo verrà esteso \

anche a tali giornate non lavorative; ~

di 4 giorni lavorativi nel corso della stessa settimana: sarà corrisposto il trattamento /} I
economico pari al 40% della retribuzione lorda giornaliera per 6 giorni della settimana e {A...
riconosciuta in misura correlata la relativa contribuzione; ,

da l a 3 mesi interi di calendario: sarà corrisposto l'intero trattamento economico
relativamente a 3 giornate per ogni settimana di calendario compresa nel mese/nei mesi di

congedo (nessun trattamento economico/contributivo sarà quindi corrisposto per le restàntI4'-
giornate di calendario di ciascuna settimana). ,

periodo 21.3.2016 - 31.12.2016 già sopra indicato. ' }

In caso di utilizzo dell'opzione 4 giorni lavorativi nel periodo 21 - 25 marzo e 18 - 22 aprile l'
sarà corrisposto il trattamento economico pari al 40% della retribuzione lorda giornaliera per 4
giorni di ciascuna settimana e riconosciuta in misura con'e1ata la relativa contribuzione.

4. Nel caso intervengano erogazioni a carico del Fondo di Solidarietà del Settore, le Parti si
incontreranno per esaminare la situazione ed assumere le conseguenti determinazioni,
considerando le soluzioni più idonee in favore dei lavoratori.

5. Durante il periodo di congedo il dipendente non potrà svolgere attività contrarie agli interessi

dell' azienda.

6. Le assenze di cui al presente accordo sono incompatibili con eventuali assenze già in corso

alla data del presente accordo, a titolo diverso (es. aspettative non retribuite, congedi parentali
ecc.), sino al termine delle stesse.

Incontro di verifica

Nel corso del mese di marzo 2016, comunque successivamente al termine del periodo di
pianificazione della sospensione lavorativa, si darà corso, nell'ambito del piano di sospensione
di cui al presente verbale, ad un incontro di verifica in merito alla consistenza del numero

complessivo di giornate optate.
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Inoltre, in tale sede di incontro, le Parti procederanno ad un esame congiunto delle domande
giacenti di part time e valuteranno la possibilità di riaprire i termini di presentazione delle
domande di sospensione lavorativa ai sensi delle lettere a) e b).

Sinfub Ugl-Credito
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