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Hypo Bank, intesa sulla riduzione degli esuberi

I lavoratori in eccesso passano da 118 a 97. Venerdi I'assemblea a Brescia

BRESCIA Riduzione degli esu-
berida 118a97 con prepensiona-
menti, seguiti da adesioni volon-
tarie incentivate e con copertura
di 24 mesi e da una terza fase di
dipendenti residuali.

Sono gli elementi principali della
ipotesidiaccordoraggiuntolune-
dialMinistero del Lavoro dalle or-
ganizzazioni sindacali e il mana-
gement della Hypo Alpe Adria
Banke della Hypo Alpe Adria Lea-
sing. Questa bozza di intesa - co-
me evidenzia una nota congiun-
ta del sindacato - verra ora sotto-
posta alle assemblee deilavorato-
ri in programma neil prossimi
giorni. Glialtri puntid’intesa rag-
giunti dalle parti riguardano inve-
ce Poutplacement per 12 mesi; il
mantenimento delle condizioni
creditizie per 24 mesi e della pre-
videnza complementare per 12
mesi; la copertura sanitaria per
12 mesi; la clausola di priorita in
caso di nuove assunzioni per 12
mesl. Lariunione erastata convo-
cata per la fase amministrativa
della procedura di licenziamen-
tocollettivo. Lo confermanole si-
gle sindacali coinvolte nella ver-
tenza, ossia Dircredito, Fabi, Fi-
ba-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca. Gia fis-
sato anche il calendario delle as-
semblee. Venerdi dalle 8:30 alle
11 e giail turno di Brescia (dove il
gruppo conta 40 dipendenti in
quattro filiali e 1 polo corporate),
nel pomeriggio invece ci si spo-
stera a Vicenza. Infine 'ultimo
appuntamento a Tavagnacco, lu-
nedi 25 alle 14.30. L'incontro al
Ministero per la chiusura della
procedura ¢ fissato per il 27 feb-
braio.
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