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La Uilca: UBI, serve una svolta

Trattativa sui 1.500 esuberi

24 settembre 2012 | BREVI DI BIAMCA

Procedura Ubi sulle tensioni occupazionali
(1.540 esuberi), per la Uilca serve un serio
cambio di rotta. "Mentre i sindacati sono
disponibili a discutere I'utilizzo volontario dei
Fondi di settore, la Banca pensa solo ai tagli sul
personale. Cosi facendo - ribatte la Uilea -
diventa impossibile proseguire la trattativa".
Durante l'incontro di giovedi 20, 'azienda ha
ribadito i proponimenti del Piano presentato lo

scorso 28 agosto che prevedono un risparmio
strutturale di 115 milioni di euro, agendo esclusivamente sul costo del personale. "Nei confronti
di questo Piano - precisa una nota diffusa il 24 settembre - 'Organizzazione sindacale Uilca non
solo chiede un serio cambio di rotta, ma si dice altresi convinta che partendo proprio dalla
consapevolezza delle difficolta legate alla congiuntura economica sfavorevole, occorrerebbe
cogliere questa occasione per fare un’analisi complessiva sulla gestione del Gruppo Ubi, puntando
maggiormente su altri aspetti di primaria importanza, quali ad esempio i piani di sviluppo e
I'attenzione ai ricavi, senza dimenticare I'importanza della clientela”. Attraverso un comunicato la
Uilca sottolinea che dal prossimo incontro, fissato per giovedi 27 settembre, si aspetta un diverso
atteggiamento da parte aziendale, in caso contrario, annuncia I'impossibilita a proseguire la
discussione. In tal caso, prosegue la nota, la Uilea proporra 'avvio di un confronto assembleare
con tutti 1 lavoratori «per spiegare loro nel dettaglio quali sono i contenuti del Piamo in
discussione, in cosa si traducono le richieste dell’Azienda e condividere le eventuali strade da

intraprendere:.
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