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PREMIO CREBERG
DICIAMO NO
ACENTO EURO INMEN

Lo scorso 8 marzo il Cda
del Credito Bergamasco, pre-
sieduto da Cesare Zonca, ha
approvato il progetto di bi-
lancio relativo al 2011. Lu-
singhieri i risultati dell'isti-
tuto, fondato nel 1891 e ap-
partenente al gruppo Banco
Popolare: utile a 106,3 milio-
ni di euro con un aumento
dell’'8,7% rispetto allo scor-
so esercizio; crescita del
7.5% dei prestiti alla cliente-
laedel13% dellaraccolta di-
retta. Si aggiunja che la ban-
ca (oltre 2000 dipendenti su
circa 300 sportelli dislocati
inmassima parte sul territo-
rio lombardo) vanta un indi-
ce patrimoniale di eccellen-
za. Il Core Tier 1 ¢’ infatti al
13,58% superando in sciol-
tezza il parametro del 9% fis-
sato  recentemente al-
U'EBA. Altro elemento signi-
ficativo il cost / income (rap-
porto tra costi operativi e il
margine di intermediazio-
ne) chesi attestasul 50%, al-
tro ottimo risultato rispetto
alla media del settore. In
questo quadro idilliaco, in
una banca in cui i dati di bi-
lancio parlano di una bassa
incidenza dei costi sulla ric-
chezza prodotta e quindi di
unindice di efficienza a note-
voli livelli, U'azienda ha pro-
posto alle 00.SS. un accordo
sul premio aziendale che ne
decrementa il valore rispet-
to allo scorso anno. 100 euro
in meno da destinare al wel-
fare (assistenza sanitaria e
previdenza complementare)
ma, di fatto, meno soldi nel-
le tasche dei lavoratori a
fronte di risultati di bilancio
che parlano da soli. Questo
doi)o che l'ipotesi di rinnovo
del CCNL recentemente si-

glata, dopo il CCNL del 2007
e gli accordi di settore, han-
no sancito la scelta di r¢5ﬁor-
zare la contrattazione di se-
condo livello ponendo l'ac-
cento anche sulla distribu-
zione della produttivita
aziendale. Che il Credito Ber-
gamasco sia un'azienda che
funziona e che produce risul-
tati é evidente. Se a un'azien-
da come questa si riduce il
irremio che viemi[paggto ai
avoratori in che direzione si
va? I sindacati autonomi
presenti in azienda, Dircredi-
to e FABI, hanno ritenuto di
sottoscrivere, il giorno pri-
ma dell'approvazione del
progetto di bilancio, U'accor-
do proposto dall'azienda
che, di fatto, si traduce in
unariduzione del premio pa-
gato ai lavoratori. Fiba/l(),“;-
SL, Fisac/CGIL e Uilca del
Creberg hanno scelto di non
aderire alla proposta azien-
dale perché non coerente con
le previsioni del CCNL e per-
ché le compensazioni previ-
ste dall'azienda sull'assisten-
za sanitaria e sulla previden-
za complementare presenta-
no dubbi tecnici sulla loro
applicabilita. Senza dimen-
ticare, infine, che la scelta di
stornare risorse a forme di
welfare cui non tutti i lavo-
ratori aderiscono (per scelta
ma anche perché alcune tipo-
logie di lavoro non ne preve-
dono la possibilita) rischia
inevitabilmente di provoca-
re d;'?“erenze di trattamento
tra i lavoratori.
Rappresentanze Sinda-
cali Aziendali Credito Ber-
gamasco - FIBA Cisl - FI-
AC Cgil - UILCA
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