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BANCHE: VERSO IL RINNOVO DEL CONTRATTO

Abi-sindacati sul ring con | incognita pensioni

1l primo dicembre via alla traftativa, ma la riforma della previdenza peserd sui piani esuberi

Massimo Restelli
B 1l primo dicembre quando la
squadradell’Abiguidata daFran-
cescoMichelieisindacatidel cre-
dito calcherannoil ringdi Palazzo
Altieri per decidere il rinnovo del
contrattodi340milabancari, cisa-
raunavariabileinpiuidicuitenere
conto: lariforma delle pensioni.
11 piano allo studio del governo
Monti per elevare 'eta minima
pensionabilea63 annie cancella-
requelledianzianita, promettein-
fatti di incidere sia sui tagli futuri
di personale sia su quelli gia con-
cordati: secondo alcune stime
l'impattointeresserebbeil15-20%
dei prepensionamentiche l'indu-
striacreditiziasipreparaascarica-
resul Fondoesuberidapocorifor-
mato. Un’incognita in pitiperl'in-
dustria del credito, alle prese a fi-
ne settembre con sofferenze nette
in crescita del 40% a 102 miliardi
(perunnettodi53)perladifficolta
debitoriadifamiglieimprese.Sen-
zacontarechesoloiprimi5gruppi
quotati (Intesa, Unicredit, Mps,
UbilBancoPopolarelJiletivastib}
55 miliardi di goodwill derivanti

dalla compagna di espansione
2005-2008.Una«pressa» tantope-
santedametterearepentaglioidi-
videndi, conconseguenteallarme
deigrandiazionisti, Fondazioniin
testa.Chihagiamaturatoirequisi-
ti non subira conseguenze, e la
scorsa estate i sindacati hanno di-
fesoconilcoltellotraidentila«vo-
lontarieta» di accesso al Fondo
esuberi, cherestaquindiil presup-
posto. L'ammortizzatore sociale
del settore prevede pero una per-
manenza massima di cinque an-
ni. Alcuni lavoratori saranno in
una posizione pili vantaggiosa di
altri,asecondadell’ ethanagrafica
e dell’anzianita contributiva.
Ilprimobancodiprovasarail 24
novembre, quandoUnicreditapri-

rail confronto con i sindacati sui
3.500 esuberi aggiuntivi appena
annunciati, ma potrebberoessere
costretti a rifare i conti anche le
concorrenti: Banco Popolare,
Ubi, MontePaschieBnlhannopia-
niindustrialiin scadenza tra que-
st'anno e il prossimo. Intesa ha

concordato 8mila esuberi, di cui
3mila da ricollocare in mansioni
pitredditiziee5milada«congeda-
re» dal gruppo, divisi sostanzial-
menteametatrapensionatie pre-
pensionati.

Lebanchehannogiaincisomol-
tosul personale, ma percompren-
dere il contesto bisogna pensare
chesolo ierilasvizzeraUbshade-
nunciato la possibilita di altri ta-
gli, dopoi2mila appenaeffettuati,
selacrisisiavvitasseulteriormen-
te.In ognicaso perquantoriguar-
da il contratto nazionale i leader
sindacalidi Fabi (Lando Maria Si-
leoni), Fiba{Giuseppe Gallo), Uil-
ca(Massimo Masi)eFisac(Agosti-
no Megale) non derogheranno
dall’'ottenere un aumento salaria-
le in grado di compensare l'infla-
zione (7,4% nel triennio). L'Abi
pretende perd di vincolare tutto a
unamaggioreproduttivitaeflessi-
bilitadellastruttura, cosidaagevo-
lare 'apertura il sabato e di con-
sentireallefilialidiricevereil pub-
blico fino all'oradi cena.

Condue ulterioriincognite. Per
prima cosa bisognera vedere
quanto peseranno sull'unita sin-
dacalelemacerielasciatedallaPo-
polare di Milano che ha visto una
lottacorpoacorpotral’esercitoco-
mune di Fabi-Fiba e quello di Fi-
sac e Uilca. Dall’altra, in molti si
chiedono se il neo superministro
CorradoPasserafiniracolchiede-
re a Micheli, suo uomo di fiducia
daitempi delle Poste, di seguirlo.
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