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Genitort part time, 1 congedo diventa a ore

Lanovitanel ddl sabva-infrazioni il tempo totale sara spalmato suunperiodo pitt lungo
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Il congedo parentale femminile in Italia

Durata max % del salario Limite eta figlio

11 mesi 30 % 8 anni

La scelta in base al tipo
di contratto Anno 2010 Richieste
. . no dopo la nascita
B Dipendenti a del figlio
tempo determinato 9
uomini 2246 453% .
- delle madri
“donne 16.395
69% ¥ Y 4
® Dipendenti a dei padri
tempo indeterminato
uomini 26.602  yyqa le madri che
donn o 242109 prendono il congedo

hanno
B Lavoratori autonomi

uomini 0 45.3%
donne - 2696 :
m Contribuenti alla gestione 49,9%
separata fi :
uomini 1 liconya
licenza
- donne 1.178 o 29,9%
Fonte: Inps Fonte: Istat
Madri e padri caso per caso dai
invece di lasciare diversi contratti
Pufficio pertutto collettivi

il giorno potranno CATERINA PASOLINI
rientrare d°p° POCO® pOMA—Genitoriaore. Persta-

Laregole dovranno reconifigliquando serve, per-
essere stabilite ché hanno bisogno di giocare o
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linfluenza,senzadoverabban-  si di congedo con 1'80% dello o

donarel'ufficioper giorniinteri  stipendio,inFranciahadirittoa LA DIFFERENZA

e dire addio ad una bella fetta  treannidi congedo al26% della In Sveziail

dello stipendio. Arriva infattiil  paga mentre in Inghilterra solo congedo dura 18

congedo parentaleaore, suin-  ottomesientroi5annidelbam- mesiall’80 % di

vitoeripetutebacchettatedella  bino e senza compenso. stipendio fino ai 4

Ue al nostro Paese che lo ha fi- Il congedo parentale fa parte anni del figlio

nalmente inserito nel ddlsalva  del pacchetto di iniziative an-

infrazioni. In questo modo nunciate in primavera dal mi-

mammaepapaavrannolapos- nistro Fornero per quanto ri- INEO PADRI

sibilita — anziché di assentarsi
tutto il giorno per portare, ad
esempio, il figlio dal pediatria o
curarlo perquellatossechenon
si decide a passare — di andar-
sene dall’ufficio solo per le ore
che servono al piccolo di casa.
Colrisultatocheilmonteoreto-
tale concesso dal congedo sara
spalmato su di un periodo ben
pitt lungo di quello odierno.
Meno tempo quotidianamente
conifigli, mapitialungoaccan-
toaloroperseguirleafondone-
gli anni dell'infanzia, della cre-
scita. Lamateria dovra comun-
queesseredisciplinatadaicon-
tratti collettivi.

Ora il congedo parentale &
previsto per un periodo com-
plessivo tra i due genitori di 11
mesi, entroiprimi 8 anni divita
delbambino. Lecosecambiano
dal punto di vista finanziario a
secondadelmomento:losipud
chiedereentroiprimi3annidel
figlio, per un periodo massimo
complessivo (madree/opadre)
di 6 mesi, ricevendo un impor-
to pari al30%dellaretribuzione
media giornaliera. Dopo i tre
annidelbambinolosipudsem-
preavere,maazeroeuro,senon
in casi di estrema indigenza.

Lecifredichifadomandaper
il congedo, 290mila ogni anno,
disegnano un paese ancora
molto legato a schemi classici

nella gestione della famiglia,
nella curadeifigli: a chiedere di
stare pil1 a lungo con i bambini
sono infatti ancora nella mag-
gioranza dei casi donne. I ma-
schi? Un misero 27.418, ovvero
i1 9,6% del totale. Nella mappa
delleregioni il record dei babbi
in congedo spetta al Lazio con
ben 4921 domande, mentre la
regione Piemonte spicca per
avere stabilito un contributo di
400 euro destinato ai padri che
lo chiedono.

Piccoli passiavantinel tenta-
tivo, quotidianamente esaspe-
rantenelnostropaese, diconci-
liare vita, famiglia e carriera. E
comunque restiamo ancora
benlontanodalrestodell’Euro-
pa:inSveziafinoai4 annidelfi-
gliolamadre hadirittoa 18 me-

guarda il dicastero delle Pari
opportunita. Blocco che com-
prende voucher per baby sitter
o per le rette degli istituti a quei
genitori che volessero lavorare
invece di chiedere il congedo,
mentre ai neopapa vennero
concessitre giorni acasa pagati
entroi primi cinque mesi del fi-
glio.

Quando sono stati decisi
questi giorni di vacanza, sono
congedo eé stato salutato come
grande innovazione, ma siamo
sempre ancora dieci passi in-
dietro rispetto alla Germania,
dove il padre puo dividere con
la madre fino a 12 mesi al 67%
dellaretribuzione.In Norvegiai
neobabbi possono usufruire,
non di un giorno, ma di ben 12
settimane di congedo retribui-
to al 100%, mentre il Danimar-
ca, Francia e Gran Bretagna di
due settimane obbligatorie. E
non parliamo della Sveziadove
in Parlamentosistadiscutendo
seiduemesiobbligatoridicon-
gedo di paternita, retribuiti
all’80% dello stipendio, siano
sufficientie, pertanto, nonsiail
casodiportarlia tre.

LA RICHIESTA

@ Sipotranno
chiedere anche solo
alcune ore di
congedo, non piu
solo giomi interi

ILRISPARMIO
Cosiilmonte ore

complessivoin

dotazione sino agli

otto anni delfiglio,
durera piu alungo

Tre giomi difesta per
i neopadri e voucher
per babysitter decisi
la scorsa primavera
dal governo

LO STIPENDIO

Per i neo padri
norvegesi, tre
mesi obbligatori a
casaconil 100%
dello stipendio
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