
 
 

COMUNICATO 

 
 
A margine dell’incontro del 3 novembre 2021 sulla riorganizzazione dell’area sinistri 
di Generali Italia, è stata chiesta all’azienda un’ulteriore verifica in merito 
all’erogazione dell’Una Tantum Previdenza dell’importo di € 350 di per i colleghi di 
età inferiore ai cinquanta anni e di € 300 per i colleghi di età superiore, prevista dal 
nuovo testo C.I.A. per tutti i lavoratori con un minimo garantito oltre il 2,5% ed erogata 
nella mensilità di ottobre 2021. 
 
Sembrerebbe, infatti, che tale pagamento non sia stato corrisposto a tutti gli aventi 
diritto. 
 
Inoltre, ci è stato comunicato che entro pochi giorni verrà attivata la procedura di 
adesione all’accordo per i percettori della ex partecipazione agli utili e che 
l’azienda fornirà la piattaforma “BlueJeans” per consentire il corretto svolgimento 
delle assemblee dei lavoratori come richiesto dalle OO.SS. 
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