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Esodo alla ‘pensione per 57 persone'di cui 15 con incentivi e 42 accompagnate dal fondo

Patrizia Ginepri

tLa fivma, alle tre di gotte, san-
cisee un accordo sofferte. Si chiu-
de cosl, dopo wna trattativa «fie-
e», la vertenza sugli esuberd in
Banen Monie Para, tra § rap-
presentanti dei laverator di P

" lnzzo Sunvitale e la delegazione di

Intesa Sanpanio.

Lactordolnnanztuite i puntisa-
llent, per capire come & zndota:
nessun licenziamento (U'azlendn
ne richiedeva 337, di cul 56 a tem-
po indeteriinato ¢ 41 apprendl-
sti)enessun ricorso nl fondoemer-
penziale. Sone invece 57 | lavora-
tori che lasccranno volontarias
menteiistitute di cul 15 andrating
In peeslone eon un incentivo (per-
sone con il diritto gia maturato,
maal tempostesels poasibilit di
rimanere fino a 65 annf) menire {
restanti 42 (ehe matureranno i dl-
ritto alla pensione entre i11° luglio
2018) accederannao aun «fondao di
sostegno al redditos che, con pre-
ise garanzie, 1§ accompagnerd al-
In penisione {l'sssegae «scivaloxs
snrd pard al 75%). Altro nodo fon-
damentale: i 41 apprendist ver-
rannodunqueconfermatiallnscas
denza, ran per duc anni, batti 11a-
vorater delia banen dovranno fa-
re sacrific, in ternini di tegli &
premi ¢ indennitd. Non verranno
invece sospesi il fondo pensiond
nziendale, In polizza sanitaric ¢ le
condizionf creditizie agevolate

Vorranno infine utilizzati ghi stni-

menti previsti dal contratio col-
lettivo nazionale per §§ conbeni-
mento def costi richiesto da Intesa

Sanpaolo ¢ nel 2084, ¢ prevista b -

picnaarmenizzazionecontrattua-

Lé "ﬁ;a:m;e deﬂ cdn‘&mnté o

In ottobre & stato presentato un quadro pesante

nrDbal 26 luglio 2011 su Palazzo
Sanvitale sventola 1a bandiera
di Intesa Sanpaglo. Con ll clo-

" sing dell'operazione if grimo

gruppa bancarip itatiano diven-
ta it socio di maggioranza di
Banta Mosite Parima, acqui

T'avvin, a Mitaro, della trattativa
per |a riorganizzazione deli'isti-
{uto di Palazzo Sanvitale richie-
sta da Intesa Sanpaolo. E11 13
attobre, |l quadro & pesante. I}
arippo di Ch de Sass parla di

uni o di esuberi.

do it 51% dalla Fondazione Mon-

te di Parma e il 9,8% dat Gruppo
Banca Sclia, portandosi al 60,8%

del capitale. Per i lavorator de}- .

Ia banca panniplana il primo ve-
ra impatto con fa neova era &

Proseguono oli Incontrd, ma le
parti si allontanano, Scadono
cosl i 50 giorod previst! dalia leg-
gr come termine per la nego-
ziazione di soluziond altemative
agli esuberi. If 2 novembre viene

formalizzato Favvio della proce-
dura suf elicenziamenti collet-
tivi per riduzione di personales,
Si apre cosl upa seconda fase
delia tratiativa della durata di
45 ginmk. Intesa Sanpaoio pro-
pone 137 Aeenziament] {com-
presi gl apprendisti) con I'o-
blettive di ottenere un rispar-
mio di 14 miliont. leri Fepliogo
dopo mesi i conlronlo e olire
un anno di mobiiitazione, ¢
P.Gin. .

le nel gruppao di Ciide Sass,

Saerifici inevitabii «f stata una
tratintiva difficile - premetic Sle-
fusio Fornari delln Fisac Cgil - do-
po oftre un anne di mobititazione
e quattro mesi di duro confronto,
o siame trovati di fronte 4 un
diktat pesante: 137 liconziamenti
¢ 14 milioni all'anno di risparmi
strutturall. Abbimmo resistito ¢
con l¢ nostre controproposte sin-
mo riusciti & trattare per sadva-
guardare dlementi a nostro av-
viso fondanentali: nessun tieen-
zinmento, conferma degli ap-
prendist e non utilizzo del fondo
emergenziale che & 'nnticamera
dei licenzinmenti». Naturalmen-
te qualche sacrificio era inevita-
blle, «Non possiamio negarlo -
ammiette Tornard - 1na stiamo an-
dando verso un pereorse di ar-
monizzazione cots | tratlamenti
di Intesa Sanpaolo, riduciamo al
minimoesodo di persosale, sta-
bilizzinmo giovani tavoratod e ri-
spetts alla dduzione del cost ai-
bigmo wtillzzato gli strumnenti
contrattuali o comincinre da un
principio 4i solidariet pit eque
possibile, Questi objettivi, natu-
ralmente, sonostat candivist con
i lavoratori=, In sostanza: & il mi-
glior necordo pessibile, la solu-
zione pid adeguata tenendo con-
to di unn stuazione nziendale
compromessa & pHl in generitadi
un contesto socinte «in affanno».

«Jstituzioni assentis «Alla fine a
sabvarelabancasone stat propro
1 lnvoratori - dice convinta Fede-
rica Pattini defln Fiba Cist - Intesa
Sanpaclo ¢f ha dato un'opporiu-
nitded haprevalsoladisponibitith

delle persone o fure sacrifici, alln
tuee di determingte gnranzic ¢
prospettive. £ questo nonostante
In rablsia per esserci trovati in un
disustroche non é certo dipiso dal
Tnvorator. [n opsil caso, dal 15 6t-
tobre a oggi il rsultato €8 stato,
anchese raggiunto con grande fa-
tien. Due i puntd fondamentali: i
lavaratord hanno dimosteato at-
taccamentoall'aziends, nllacittic
alla elientela, mentre le {stituzioni
sone ie grandi assenti di questa
partita Avrebbero dovato medin-
re, far sentire il loro peso e non
thanno fatto. B sul perché stamo
arvivati & questo punto daremo
ancora battaglia, tormando a chie-
dere Vazione di responsabilitd
contro i responsabill d&l dissesta
della bancas,

fFronte sindacale compatto A
sottalineare la compattezza del
fronte sindacnle & inveee Muoro-
linaTarpsconidella Ullea. «Puniti
JTTRICOG B previdso - spicga - nel
tavolo conelusivo nessuas diver-
genza. Questo indubbiamente hia
faverito l'eccorde nei templ e nei
contenutl. Intesa Sanpaoly & stati
unacuntropartedecisaa portaren
casn gli obiettivi di risparmio, ma
alla fine anchacorretin, Pid dicost
non patevamo ottenere od & pas-
sato il criterio delta suddivisions
dei saerificl. Ora Intesa Sanpaslo
sta investende nelia fonnazione
de! pesonale di Bunea Monte e
dunque dimostra 0 eredere nella
nostr realtd aprendo buone pro-
spettive per il fuluron,

Siamo msserenati Sulla bontd
dell'accordo  conearda  anche
Franco Savi defla Fabi. «Visto il

contesto penerale in eui cf muo-
viamo ¢ le dure premesse poste
sul tavole siemo rasserenati- 1§
fatto si possono acoettare anche
aleuni saerifici: di fronte abbia-
mo wna prospetiiva costrottiva -
splega il sindncalistn - ovvero
projiettarci nel pid grande grap-
n0 bancario itatiano, Lesito della
tratiativa ¢ stato secolto posit-
vamente perehé tutio va conte-
stualizzato ¢ i tempi sono dav-
vero cambiatin.

V'azionedirespensabilith Anche

Unisin Faleri Sileea interviene
suliaccordn raggiunto: «Siamo
consapevoli che comungque i la-
vorator saranno chiamaoli a s50-
stenere grandi saceificl - dice
segretario- Massimn Bertarini -
o aj tempo stesso ausplehiamo
1 prosecuzione deli'azione di re-
sponsabilith verso Ia precedente
gestione, che ha poriateaunadif-
fieilesitunzionennnbancastorica
che da sestipre & l'espressione &
unacitti seria ¢ laborioswe.

It commento di Bemarzoli
«Esprimna soddisfazieneperlafis-
madell'accorde chesaivaguarda
livelli occupazionali di Banca
Monten. I presidente della Pro-
vincia Vineenzo Bernazzoli sotto-
linea «anche 1o sforzo del lavo-
ratori, ehe hanno secettato di oi-
partitsi una parte del sacrifici in
un'attica disolidarield, pergaran-
tire 1 postl del lero colleghl, Om
bisogna concentrare tutti plisfor-
7i per dar vitz a ua plano inds-
strinle che cansentnun rilanciedi
Banea Monte che @ stata e voglin-
mo ritnanga ung risorsa impor-
tante del territorion, ¢

A Banca Monte non ci
saranno licenziamenti
=secchis, Lipotesi
prospettata da Intesa
Sanpaolo era di 137 esuberi
di cui 96 lavoratori a tempo
indeterminato e 41 :
apprendisti. Uesodo sard
invece di-57 persone

e riguardera- - ¢

i pensionamentt.

emergenzigle

.Non verra utilizzato, come

era stato messe in conto
durante il confronto, il
cosiddetto fondo
emergenziale, ipotizzato

‘per una ventina di persone,
-Seconda | sindacati questo.

strumento «2 l'anticameran
dei licenziamenti.

| contrattl dei 41 favoratort
apprendisti verranng .
confermati alla scaclenza.
Un punito ritenuto molto
importante perché significa
mantenere il posto di lavoro
atle forze giovani. Questi

osti erano a rischio con
'apertura della seconda
fase della trattativa iniziata
in dicembre. i

Pensionamenti

Per 15 persone che hanno
gia maturato i dirltto alla
pensiong & prevista "uscita
can un incentivo, mentre
per 42 lavoratori che
matureranno il diritto entro
il 17 Juglio 2018 viene

“utilizzato il fondo di
sostegno al reddito, con il
percepimento del relativo
assegno (il 75% della
pensione).

Tagli'a premi
€ indennita
Per tutto il personale di
Banca Monte sono previsti
alcuni tagli per un periodo
di due anni. Non sono
previsti il premio di
produzione, indennita e
sistema incentivi. Nel 2014
verranno recepite tutti i

trattamenti in vigore nel
gruppo Banca Intesa.

mantenuti

Tra § diritti che vengono
mantenuti dai tavoratori di
Banca Monte: 1a polizza
sanitaria, il fondo pensioni
aziendale e be condizioni
creditizie agevolate. Dal
2014 & prevista
I'armonizzazione con i
trattamenti in vigore
alifinterno det gruppo
Intesa Sanpaolo.
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