VERBALE DI INCONTRO
per la fusione di Mercantile Leasing in Banca Italease

In Verona, il giorno 10 maggio 2012

il Banco Popolare in qualita di Capogruppo

c

le Delegazioni Sindacali del Gruppo delle 00.SS. Discredito - FD, Fabi, Fiba/Cisl,
Fisac/Cgil, Sinfub, Ugl/Credito ¢ Uilca
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premesso che

con I’informativa datata 28 marzo 2012, trasmessa alle Delegazioni Sindacali del
Gruppo ed alle RR.SS.AA. di Mercantile Leasing e Banca Italease, ¢ stata avviata la
procedura di confronto sindacale prevista dalle vigenti disposizioni di legge e di
contratto in merito alla fusione per incorporazione di Mercantile Leasing nella
Banca Italease;

la citata operazione societaria si colloca nell*ambito del pit complessivo progetto di
riorganizzazione dell’ex Gruppo Italease improntato all’obiettivo di semplificazione
societaria ed organizzativa e finalizzato alla massimizzazione delle sinergie
potenziali derivanti dalla appartenenza delle societa interessate allo stesso settore di
business;

in data 27 aprile 2012 si & svolto un apposito incontro per discutere i principali
aspetti del processo di fusione in argomento ¢ per verificare, in particolare, le
ricadute derivanti ai lavoratori coinvolti;

le Parti si danno atto che

Tutti i rapporti di lavoro oggetto di trasferimento proseguiranno presso la
cessionaria Banca Italease senza soluzione di continuits a far tempo dal 1.6.2012;
analogamente continueranno — alle medesime condizioni - i distacchi gia in essere
alla citata data presso il Banco Popolare ed SGC - BP.

Il processo di integrazione complessivamente inteso non comporta ricadute in
termini di mobilitd professionale e territoriale; nei limitati casi in cui sussistono
conseguenze sulle condizioni di lavoro 1’Azienda, tenendo a riferimento le tutele
previste dall’Accordo Quadro 11.4.2012, ricercherd il consenso per definire le
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relative soluzioni di ricollocazione, avendo comunque riguardo da un lato al minor
disagio ed alla continuita e sviluppo delle competenze professionali, dall’altro alle
esigenze tecnico-organizzative aziendali.

Ferme restando le previsioni dell’Accordo Quadro 11.4.2012, tenuto conto che il
processo di fusione non richiede, di per sé, un’armonizzazione dei trattamenti
normativi ed economici considerata Iuniformitd dei medesimi gid esistente
nell’Azienda incorporata e nell’Azienda incorporante, la valutazione tecnica in
materia di previdenza complementare & rimessa alla competenza della Commissione
Welfare, per una successiva definizione negoziale tra i firmatari del presente
accordo.

Con riferimento alle eventuali evoluzioni di natura organizzativa e gestionale,
nonché alle esigenze di carattere formativo ed alle prospettive di carattere
occupazionale della Banca Ttalease sono confermate le norme ¢ le garanzie
contenute nell’ Accordo Quadro 11.4.2012.

Tempo per tempo I’ Azienda informers le Organizzazioni Sindacali sull’evoluzione
della procedura.

Con la sottoscrizione del presente verbale & stata esperita la procedura di
informazione e consultazione di cui in premessa.
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