
 
 
 
 
 
 

Firenze, 20 dicembre 2016  
 
 
In data odierna le scriventi Organizzazioni Sindacali si sono incontrate con 

proprietà e direzione di Fruendo. 

Dando corso al mandato assembleare ricevuto, prendono atto della volontà 

aziendale di iniziare un percorso finalizzato al raggiungimento di un accordo 

quadro sulle tematiche già presentate da tempo all’azienda,  un contratto 

integrativo che preveda come capisaldi l’integrità aziendale, la conferma delle 

7 sedi attuali ed un articolato su tutte le materie demandate alla 

contrattazione di secondo livello che comprenda un quadro delle regole 

sull’organizzazione aziendale ed un premio di risultato, ad integrazione del 

piano industriale che  verrà illustrato alle Organizzazioni Sindacali in data 4 

gennaio p.v., dopo l’accordo appena raggiunto dall’azionista di maggioranza 

di Fruendo con ICBPI. 

Sono stati calendarizzati  5 giorni consecutivi di incontri nel mese di gennaio 

per approfondire tutti gli argomenti oggetto di trattativa, compresa 

l’attivazione del fondo esuberi che avrà come capisaldi la volontarietà ed il 

periodo temporale in considerazione ( 60 mesi). 

Resta tassativamente escluso da questo tavolo qualsiasi argomento di ordine 

“legale” demandato ad altre sedi. 

 
 
 

Le segreterie 
  


