
 

COMUNICATO 

In data 14/03/2018 le scriventi OO.SS. hanno incontrato, a Firenze, la Direzione dell’Azienda. 
L’incontro ha spaziato su vari argomenti: 
 

 Fondo Sostegno di Settore : Ad oggi sono state liquidate  da Inps 161 posizioni sui 
206 aderenti al Fondo, ne restano da regolarizzare 45 delle quali 15 sono relative ad 
esodi avvenuti il 30/9/2017, le altre 30 sono più recenti. 

 Polizza Cia : L’importo della “ex polizza Cia” verrà erogato nel mese di maggio p.v, 
coloro che avessero volontà di destinarlo al Fondo Complementare possono farlo 
dandone comunicazione all’Azienda entro il 30/4 p.v . Ricordiamo che tale scelta è 
irreversibile. Chi avesse fatto confluire l’importo al Fondo già nell’anno passato non 
deve dare nessuna comunicazione in merito. 

 Fruendo Solidale : Ricordiamo ai colleghi la possibilità di devolvere giornate di ferie o 
di Festività Soppresse al “Fondo Fruendo Solidale”, la quantità minima è pari ad una 
giornata lavorativa (7,30 ore). 

 Vap : E’ stato firmato l’accordo sull’erogazione del “Vap”, verificato il raggiungimento 
dell'obbiettivo di riorganizzazione aziendale. La relativa erogazione avverrà nel mese 
di maggio p.v. e sarà pari a 300 euro lordi per ciascun lavoratore che abbia ottenuto  
almeno una valutazione “in linea con le aspettative”. 

 Straordinari : Abbiamo ribadito all’Azienda il diritto dei lavoratori di vedersi 
riconosciuto lo straordinario anche se inferiore all’ora di lavoro ed abbiamo 
riscontrato un’apertura in tal senso, l'argomento è stato messo all'ordine del giorno 
del prossimo incontro. 

 Assistenza Tecnica: E’ stato comunicato  l’allargamento dell’attività di assistenza ad 
altre lavorazioni (PARDO, CONTENZIOSO, NPL ecc..). Al presentarsi della necessità 
l’azienda si è dichiarata disponibile ad integrare nuove risorse. 

 Polizza Sanitaria : Riguardo alla polizza sanitaria ricordiamo che tutti i colleghi che 
sono confluiti nel Fondo ne beneficeranno fino al collocamento in pensione. Stiamo 
verificando la possibilità di stipulare una polizza “ in convenzione “, ovviamente 
facoltativa e a pagamento, per estendere la copertura a tutti i colleghi  in quiescenza. 

 Progetto Robotica : progetto di “ identificazione “ ed analisi  dei processi su cui 
operare nell'ottica di ottimizzazione ed automazione, in particolar modo dove 
esistono operazioni massive e ripetitive. Il progetto partirà dal prossimo mese di 
aprile. 

 Il prossimo incontro è in calendario per  il giorno 4 aprile p.v. 
 

                                                                         LE SEGRETERIE OO.SS. FRUENDO 


