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Care colleghe e cari colleghi,

si e concluso l'incontro con la Direzione Generale in merito alla situazione di
Banca Nuova rispetto al piano industriale 2015/2020.

Il prossimo modello di Rete, che vedra la luce a partire dal prossimo gennaio in
Capogruppo, verra gradualmente applicato in Banca Nuova, essendo in fase di
discussione la possibile chiusura di 15 sportelli che porterebbe la nostra Banca
ad essere equiparata ad un distretto della Capogruppo. Nelle prossime
settimane partira una segmentazione della clientela, a livello di Gruppo, che
portera nelle filiali circa 16 nuovi rapporti attualmente corporate. Su questo
argomento abbiamo chiesto e ottenuto maggiore attenzione relativamente alla
formazione del personale; crescita professionale e tutela del posto di lavoro
sono da sempre |'obiettivo della nostra organizzazione sindacale.

In merito alla chiusura delle filiali aspettiamo |'ufficialita e I'avvio della trattativa
prevista dal nostro CCNL e sara quello il momento in cui valuteremo le scelte
aziendali e difenderemo come sempre, competenze e percorsi professionali che i
colleghi stanno maturando o matureranno, senza tralasciare I'obiettivo, per noi
prioritario, di nuove e maggiori assunzioni rispetto a quelle previste, che
apporterebbero nuova linfa in termini di efficienza e qualita.

La Uilca non si pone in un piano aprioristico di contrapposizione rispetto al Piano
Industriale, salvo che lo stesso sia funzionale ad una prospettiva di
miglioramento e consolidamento del nostro Gruppo al pari di quanto sancito da
piani industriali di altri Istituti.

Vi terremo come sempre prontamente informati.

Un caro saluto.
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