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FOCUS FORMATIVI 2012 

L’Azienda ha emanato la normativa senza l’Accordo con il Sindacato 
 
In data odierna l’Azienda ha pubblicato la normativa riguardante i così detti “Focus 
Formativi” 2012. 
 
A causa della complicata situazione attraversata dalla Banca, e nelle more del 
confronto sul tema dei costi del personale, le scriventi OO.SS. avevano proposto alla 
controparte di codificare, in una fase successiva, i criteri di applicazione dei sistemi 
premianti a carattere formativo. 
 
L’Azienda ha invece ritenuto opportuno procedere anche senza l’Accordo con il 
Sindacato, redigendo la regolamentazione della materia senza tenere in 
considerazione gli indirizzi più volte evidenziati dalle OO.SS. circa il massimo 
allargamento della platea dei possibili beneficiari dei premi. 
 
Questo comportamento rappresenta un vero e proprio disconoscimento delle prassi 
sulle quali si fondava, fino a poco tempo fa, il sistema di relazioni sindacali del 
Gruppo Monte dei Paschi, ed introduce prospettive e scenari assai poco 
rassicuranti. 
 
In un contesto dove il tema del costo del lavoro non è stato ancora definito in tutte 
le sue possibili implicazioni, le scriventi OO.SS. ritengono che anche la materia dei 
Focus Formativi – che rappresenta comunque un capitolo del sistema premiante -  
avrebbe dovuto essere affrontata con minore approssimazione, ricercando in ogni 
modo la condivisione con il Sindacato. 
 
Alla luce di quanto sopra descritto, si invitano i Colleghi interessati a tenere conto 
della mutata situazione normativa. 
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