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UILCA BANCA CARIGE
Coordinamento nazionale

FIRMATO ACCORDO CARIGE ITALIA

Nella giornata di oggi ha avuto luogo I'incontro conclusivo sull'importantissimo tema legato alla
nascita di Banca Carige Italia. Si & infatti arrivati alla sigla di un verbale di accordo che andra a
regolamentare il passaggio dei colleghi nella nuova realta in seno al Gruppo Banca Carige.

| problemi posti dal sindacato hanno avuto un risultato positivo, specie in accoglimento del
principio della continuita, quindi:

e trovera applicazione la contrattazione collettiva aziendale, ancorché riferita principalmente
al Contratto Integrativo Aziendale scaduto il 31/12/2011, nelle more del relativo rinnovo,
circostanza che aveva creato momenti di frizione con controparte;

e |’eventuale TFR non destinato alla previdenza complementare sara trasferito in capo alla
cessionaria;

e tutte le anzianita di servizio, anche convenzionali, verranno mantenute;

e saranno mantenutii percorsi di carriera e le relative anzianita maturate;

e saranno mantenuti i medesimi inquadramenti e le medesime mansioni ovvero mansioni
riconducibili ai suddetti inquadramenti;

e tutti i trattamenti economici in essere saranno mantenuti, incluse tutte le previsioni
relative ai pregressi accordi di passaggio siglati per le acquisizioni di ramo d’azienda
avvenute in passato;

e saranno mantenute tutte le previsioni del FIP e del FAP per i rispettivi iscritti;

e sara mantenuta la copertura sanitaria integrativa della Caspie;

e saranno mantenute invariate tutte le condizioni agevolate relative a mutui, specialprestiti,
creditis, conti correnti, polizze, ecc.;

e j colleghi con contratto part-time continueranno a mantenere tale contratto e al riguardo
I’Azienda, su specifica richiesta, ha dichiarato che le prassi e le procedure note circa i
rinnovi saranno mantenute;

e tuttii saldi relativi a ferie, rfs, banca ore, ecc. passeranno in capo a Banca Carige Italia nella
misura rilevata al 31/12/2012;

e stesse identiche condizioni si avranno anche per i buoni pasto, inclusi i conteggi di
conguaglio che saranno fatti 'anno prossimo;

e ¢ confermato che i colleghi interessati saranno destinatari del vigente accordo sull’esodo
incentivato, inclusa, ovviamente, la previsione per 'ingresso dei figli.

La Uilca, nell’'ambito della globalita dell’'operazione di riorganizzazione del Gruppo, ha chiesto ed
ottenuto garanzie circa I'eventualita di trasferimenti degli uffici centrali di Banca Carige Italia per i
colleghi ivi assegnati. L’Azienda, dichiarando I’esclusione di tale eventualita, ha altresi ribadito
I'esclusione, allo stato, di un’eventuale cessione globale.

Presumibilmente nel corso del prossimo gennaio, i dirigenti procederanno con 'operazione di
raccolta delle segnalazioni atte a dar luogo al pagamento del c.d. “straordinario dei quadri
direttivi” per I'anno 2012 per tutti i destinatari della relativa norma nel gruppo.

Nel corso della procedura contrattuale era stato inoltre siglato un accordo per la decontribuzione
del VAP 2012 che portera benefici fiscali ai colleghi secondo la vigente normativa in materia.

Genova, 6 dicembre 2012
Coordinamento Nazionale Uilca
Banca Carige



