
                                                                 
 

PREMIO AZIENDALE 
 
 Dopo un approfondito confronto con l’Azienda, rappresentata dal Dott. Vergani, e con il 
Responsabile delle Relazioni Sindacali di Banco Desio Dott. Di Rico,  la ns. R.S.A., coadiuvata dalla 
Segreteria Regionale Uilca Lazio, ha sottoscritto un accordo significativo per tutti i dipendenti della 
Fides Spa in merito alla definizione del premio aziendale relativo all’anno 2013, che verrà 
erogato con le competenze del mese di agosto 2014 in base all’inquadramento maturato al 31 
dicembre 2013. 
 Tale premio è stato determinato secondo indicatori e criteri specifici individuati fra le Parti in 
analogia a quanto concordato a livello di Gruppo. 
 Ribadiamo l’importanza di questa Intesa che prevede la corresponsione di un premio aziendale 
ai lavoratori di Fides Spa, per un importo medio superiore del 50% rispetto al valore 
corrisposto nell’anno 2013, da riparametrare in base all’ inquadramento come definito nel 
Verbale di Accordo. 
 In particolare, in un contesto di risultati economici di Gruppo che avrebbero consentito un 
Premio Aziendale ridotto, abbiamo puntato ad una ponderazione in grado di valorizzare al 
massimo il risultato individuale di Fides (per l’80%) rispetto a quello ottenuto a livello di 
Gruppo (per il 20%).  
 Va sottolineato inoltre che, in aggiunta a quanto sopra, la trattativa ha portato ad un ulteriore 
risultato positivo che si concretizzerà nella corresponsione entro il mese di agosto buoni spesa del 
valore pari a euro 250 netti che saranno quindi distribuiti ai dipendenti Fides separatamente dal 
pagamento del Premio Aziendale.  
 La UILCA, con questo accordo ritiene di aver ottenuto un risultato in linea con le aspettative 
legittime dei lavoratori, la cui professionalità ed impegno ha permesso il raggiungimento di risultati 
aziendali estremamente positivi.  
  
Roma, 31 luglio 2014     
  
 

  RSA UILCA FIDES SPA   

 

 

 

 

 

 

    

    
          

PREMIO AZIENDALE 2014 
(Relativo all'esercizio 2013) 

INQUADRAMENTO IMPORTI 

QD4 3520 € 

QD3 2.637 € 

QD2 2.358 € 

QD1 2.239 € 

3A4L 1.984 € 

3A3L 1.853 € 

3A2L 1.746 € 

3A1L 1.650 € 

2A3L 1.567 € 

2A2L 1.519 € 


