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PREMIO AZIENDALE 2015

In data odierna si € svolta un’importante trattativa inerente la definizione del
premio aziendale relativo all’esercizio 2014, tra I’Azienda, rappresentata dal
Dott.Vergani in qualita di Direttore Generale della Fides e dal Responsabile delle
Relazioni Sindacali di Banco Desio il Dott. Di Rico, e la Uilca, rappresentata dalla
scrivente R.S.A. in collaborazione con la Segreteria Regionale del Lazio.

Nel merito € stato sottoscritto un accordo significativo per i quadri direttivi e per
il personale delle aree professionali di Fides Spa che prevede la corresponsione di un
importo da riparametrare pari a 2.185 euro per un livello di inquadramento 3A
3L superiore ai 1.853 euro corrisposti per lo stesso inquadramento nell’anno 2014.

Tale importo sara erogato con le competenze del mese di Ottobre 2015 in base
all'inquadramento in essere al 31 dicembre 2014.

In particolare la Delegazione Aziendale ha proposto inizialmente ’applicazione di
criteri in un contesto di risultati economici di Gruppo che avrebbero conseguito un
Premio Aziendale ridotto in quanto calcolato con un risultato al 50% di Gruppo e al
50% di Fides.

Su queste percentuali si € avviato un confronto serrato che ha portato alla firma
di un accordo che ha puntato alla massima valorizzazione delle specificita e del
risultato di Fides.

L’intesa raggiunta € da considerarsi estremamente positiva in quanto gli importi
ottenuti, nettamente superiori a quanto erogato nelle altre aziende del Gruppo, sono
strettamente legati al riconoscimento delle professionalita e dell’ impegno dei
lavoratori che ha permesso il raggiungimento di risultati aziendali particolarmente
favorevoli.
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INQUADRAMENTO IMPORTI (euro)
QD4 4004
QD3 2992
QD2 2732
QD1 2595
3A4L 2335
3A3L 2185
3A2L 2062
3A1L 1952
2A3L 1857
2A2L 1802




