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Veneto Banca
rischia il taglio

del rating

VENETO BANCA »

S&p: rischio taglio del rating
e allarme per i requisiti Bce

| dipendenti con Favotto, incontro tra le organizzazioni sindacali e il presidente
In serata I'annuncio di Standar&Poor’s, mentre Consob chiede ragione degli indici

diDaniele Ferrazza
» MONTEBELLUNA

Standard & Poor's ha messo
sotto osservazione (creditwa-
tch) il rating BB- di Veneto Ban-
ca. A giudizio dell'agenzia dira-
ting, si legge in una nota, «le
potenziali conseguenze» delle
indagini che hanno coinvolto
I'ex presidente, Flavio Trinca, e
I'attuale dg, Vincenzo Consoli,
«come pure certe prassi nei
prestiti potrebbero indebolire
il profilo di credito di Veneto
Banca, in particolare attraver-
sounrischioreputazionale».

E Pannuncio di nuove scos-
se di terremoto nell’istituto di
credito, che si somma alla ri-
chesta di Consob sui requisiti
patrimoniali non pit sopra la
soglia al 31 dicembre. In prati-
ca, ha chiesto alla banca di di-
chiarare i propri indici patri-
moniali al livello consolidato
Eppure la giornata sembrava
scorrere in armonia, con le or-
ganizzazioni sindacali espri-
mono totale fiducia al presi-
dente Francesco Favotto, im-
pegnato in prima persona nel
delicatissimo momento che
Veneto Banca sta attraversan-
do dopo la clamorosa inchie-
sta per ostacolo alla vigilanza e
per aggiottaggio che vede inda-
gati il dg Vincenzo Consoli e
intero ex consiglio di ammini-
strazione. Suona addirittura
da luna di miele il titolo della
nota sindacale, vergata dalle si-
gle Dircredito, Fabi, Fiba Cisl,
Fisac Cgil e Uilca, in rappresen-

tanza di quasi semila addetti:
«ll presidente ha le idee chia-
re». Ma in serata e arrivata la
doppiadocciafredda.
Sindacati. Un incontro cor-
diale, durato un’ora e mezza,
all'ultimo piano del centro di-
rezionale. Con il presidente
c'era il capo del personale e
nessun altro amministratore
né dirigente. Durante I'incon-
tro - «<abbiamo apprezzato i to-
ni pacati e la lucidita» con la
quale Favotto haricostruito «le
azioni e gli eventi che hanno in-
teressato Veneto Banca» negli
ultimi mesi vi & stato anche lo
spazio per una parziale autocri-
tica: un ulteriore rinnovo del
contratto a Consoli sarebbe
stato intempestivo e dunque &
stato revocato dopo il blitz del-
la Guardia di Finanza (Consoli
P'aveva sottoscritto giusto la se-
ra prima). ’autonomia. L'oc-
casione & stata anche propizia
per confermare l'assoluta di-
sponibilita al dialogo: le orga-
nizzazioni sindacali sono per-
fettamente consapevoli della
situazione e intendono agevo-
lare la collaborazione. Il presi-
dente Favotto ha anche parla-
to delle strategie industriali del-
la banca: il percorso di autono-
mia, ritenuto oggi assoluta-
mente indispensabile, pud es-
sere perseguito anche nel futu-
ro. Senza tuttavia precludere
altre strade. Sindacati e presi-
dente si sono lasciati con I'im-
pegno a rivedersi nell’arco di
breve tempo per riprendere il
filo dei raigonamenti generali,

in una sorta di «alleanza» per il
futuro della Banca. Favotto ha
annunciato per la fine di mar-
zo la presentazione del nuovo
piano industriale, che avra per
cuore: «Far riprendere alla ban-
ca la voglia di fare banca». Alle
organizzazioni sindacali il pre-
sidente ha chiesto un supple-
mento di impegno al persona-
le per realizzare «una gestione
coordinata volta a superare i
danni reputazionali subiti» a
seguito delle inchieste.
Restiamo uniti. In una nota
Veneto Banca recita: «Il Presi-
dente ha incontrato le rappre-
sentanze sindacali aziendali di
Dircredito, Fabi, Fiba/Cisl, Fi-
sac/Cgil e Uilca, che nei giorni
scorsi avevano chiesto un in-
contro. Il Presidente ha ribadi-
to la solidita e la liquidita
dell'Istituto. Il Presidente ha
sottolineato che oggi Veneto

Banca ha la corretta dimensio-
ne per il mercato al quale si ri-
volge, composto prevalente-
mente da famiglie e piccole e
medie imprese, e ha affermato
che per continuare a compete-

re in Italia e in Europa & neces-
sario essere un’azienda autore-
vole, solida, capace e unita, in
grado di dare e ottenere fidu-
cia. L’'incontro si e concluso in
un clima di positivo dialogo,
con l'invito del Presidente af-
finché azienda e organizzazio-
ni sindacali lavorino insieme
per assicurare serenita e nor-
malita ai dipendenti».

La Consob. Surichiesta Con-
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sob, in serata Veneto Banca ha
trasmesso alcuni datirelativi ai
requisiti patrimoniali richiesti
dalla Bce a livello consolidato.
Si tratta di requisiti inferiori
agli attuali, che tuttavia laban-
ca ritiene di poter raggiungere
al completamento delle opera-
zioniin corso.

«I requisiti sono: il 10% in
termini di Common Equity
Tier 1 ratio e'11% in termini di
Total Capital ratio; i coefficien-
ti patrimoniali del Gruppo Ve-
neto Banca a livello consolida-
to al 31 dicembre 2014, tenen-
do conto degli effetti del totale

recepimento delle provisions
richieste dalla BCE in sede di
AQR, risultano pari a: 9,7% in
termini di Common Equity
Tier 1 ratio e 10,4% in termini
diTotal Capital ratio».

Nella nota, «gli Amministra-
tori della Banca sottolineano
che: il Total Capital ratio si e
gia elevato al 10,64% a seguito
di un’emissione di strumenti
Tier Il per Euro 50 milioni avve-
nuta il 4 febbraio 2015; tali indi-
catori sono destinati a miglio-
rare di ulteriori 70 bps inclu-
dendo l'effetto positivo previ-
sto da: il perfezionamento del-
la cessione della quota di mag-
gioranza detenuta in Banca IPI-
BI, la cui autorizzazione da par-
te della Banca d'Ttalia & stata
concessa in data 25 febbraio
2015; el perfezionamento del-
la cessione della quota di mag-
gioranza detenuta in BIM, la
cuiautorizzazione e in corso di
esame da parte delle Autorita
competenti cosi come comuni-
cato in data 25 febbraio 2015».

I

L'ex presidente Flavio Trinca e I’attuale Francesco Favotto
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CREDITO Il presidente assicura i delegati sindacali: i conti ci consentono di restare autonomi

Favotto: Veneto Banca ¢ solida

Entro marzo il piano industriale, i coefficienti patyimoniali si avvicinano a quelli chiesti dalla Bee

TREVISO

Un sistema per garantire il
radicamento territoriale delle
banche popolari, pur favorendo
l'apertura ai capitali nazionali
ed internazionali. Il meccani-
smo deve ancora essere messo
a punto nei dettagli, in vista
dell'annunciata riforma del
comparto, ma Francesco Favot-
to, presidente di Veneto Banca,
¢ fiducioso che si possa trovare
la quadra. L'ha rimarcato
nell'incontro avuto ieri con i
rappresentanti sindacali dei di-
pendenti del gruppo. Un paio
d'ore di colloquio, definito sere-
no e proficuo da entrambe le
parti. Favotto, secondo una no-
ta della banca, ha ribadito la
solidita e la liquidita dell'istitu-
to. Tanto che gli esponenti di
Dircredito, Fabi, Fiba Cisl, Fi-
sac Cgil e Uilca Uil hanno
titolato la nota congiunta diffu-
sa dopo la riunione: «Il presi-
dente ha le idee chiare». Anche
sul futuro: il professore di Ca'
Foscari ha confermato che Ve-
neto Banca «ha le dimensioni
giuste per i mercati ai quali si
rivolge», composti da famiglie
e piccole e medie imprese, e si
¢ detto sicuro che il gruppo
abbia le carte in regole per
rispondere appieno alle nuove
regole della vigilanza europea.

Senza dover per forza rinuncia-
re all'autonomia: al momento,
non € intavolato alcun ragiona-
mento su possibili accordi o
aggregazioni. L'obiettivo € «far
riprendere la voglia di fare
banca», ha insistito il presiden-
te-economista.

Due i temi chiave posti dai
sindacati nel richiedere il sum-
mit: piano industriale e «colpo
alla reputazione» dopo il clamo-
re per il blitz della Guardia di
Finanza dei giorni scorsi e le
indagini in corso. Sul primo
punto, Favotto ha confermato
la solidita degli indici patrimo-
niali, rafforzati ulteriormente
dalla cessione delle quote di

Banca Ipidi e da quella ormai
avviata di Bim. Ma non si €
sbilanciato oltre: il piano, ha
pero assicurato, verra delibera-
to entro fine marzo e verra
illustrato in via preliminare
alle parti sociali. Proprio, ieri,
intanto, la Bce ha comunicato
la decisione finale sui requisiti
patrimoniali da rispettare a li-
vello consolidato (Common
Equity Tier 1 ratio al 10% e
Total Capital ratio all'11%). A

fine 2014 i due indici per Vene-
to Banca erano rispettivamente
al9,7 e al 10,4. Ma da Montebel-
luna spiegano che il Total Capi-
tal ratio & gia salito al 10,64%
grazie ad un'emissione dei gior-
ni scorsi e ulteriori migliora-
menti sono attesi con le due
operazioni citate.

Quanto al recuperare l'imma-
gine, tutti, al tavolo, si sono
rammaricati che il lavoro di
riorganizzazione e rilancio com-
piuto nell'ultimo anno possa
finire in secondo piano. Ma
hanno convenuto che l'unica
contromisura € procedere nel
programma per poter presenta-
re numeri sempre pitl convin-
centi. Da parte loro, i rappre-
sentanti dei lavoratori hanno
sollecitato soprattutto «un pit
ampio sostegno alle colleghe e
ai colleghi che quotidianamen-
te si relazionano con la cliente-
la perché necessitano di puntua-
li e tempestive indicazioni».
Inevitabile un accenno (ma non
di piu ) alle indiscrezioni sul
direttore generale Vincenzo
Consoli: il presidente ha sottoli-
neato che gia nei mesi scorsi il
cda aveva ritenuto opportuno
che chi aveva dato un contribu-
to rilevante al piano industria-
le, lo accompagnasse fino al
varo definitivo. Decisione che,
come noto, non € mutata.

riproduzione riservata

1l
presidente
di Veneto
Banca
Francesco
Favotto, a
fianco la
storica
sede di
Montebel-
luna

- oz

‘McDonsids n Europa
avcbbeevaso on milfardo
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MONTEBELLUNA. Favotto ha incontrato i sindacati: patto per la salvaguardia del Gruppo

Veneto Banca appena sotto
ai requisiti chiesti dalla Bce

«Gia state autorizzate le due operazioni per tornare sopra le soglie»

MONTEBELLUNA

Veneto Banca ha un indice ca-
pitale di migliore qualita
(Cetl) appena al di sotto della
richiesta della Bee: 9,7% con-
tro il 10%, un livello tuttavia
destinato asalire grazie alle re-
centi cessioni di quote gia vara-
te. Il Gruppo, su richiesta del-
la Consob, ha comunicato di
averericevuto ieri, come peral-
tro altri istituti, la decisione fi-
nale della Vigilanza riguardan-
te i requisiti patrimoniali spe-
cifici darispettare. Tali requisi-
ti consistono in un coefficien-
te patrimoniale complessivo
pari a 10% in termini di Cetl
ratio e 11% in termini di Total
Capital ratio. I coefficienti pa-
trimoniali del Gruppo alivello
consolidato afine 2014, tenen-
do conto degli effetti del totale
recepimento delle “provi-
sions”richieste dalla Bce inse-
dedi Aqr, risultano paria9,7%
in termini di Cetlratio €10,4%
in termini di Total Capital ra-
tio. Tuttavia, gli amministrato-
ri della banca sottolineano
che «il Total Capital ratio si &
gia elevato al 10,64% a seguito
di un’emissione di strumenti
Tier Il per 50 milioni avvenuta
lo scorso 4 febbraio e che tali
indicatori sono destinati a mi-
gliorare di ulteriori 70 punti
base includendo ’effetto posi-

tivo previsto da altri due fatto-
ri». Si tratta appunto del perfe-
zionamento della cessione del-
la quota di maggioranza dete-
nutainbancaIpibi, lacui auto-
rizzazione da parte di Bankita-
liaé stataconcessal’altroierie
il perfezionamento della ces-
sione della quota di maggio-
ranza detenuta in Bim, I’ auto-
rizzazione & in corso di esame
da parte delle autorita compe-
tenti cosi come comunicato
dallabanca semprel’altro ieri.

SINDACATI CON FAVOTTO. Cin-
que ore prima della comunica-
zione inerente i requisiti patri-
moniali fissati dalla Bee, nel

quartiere generale di Monte-
belluna era avvenuto l'incon-
tro chiesto dai sindacati con il
presidente Francesco Favotto.
Il primo incontro tra le due
parti daquando Favotto € al ti-
mone di Veneto Banca (26
aprile 2014) ha visto totale
«sintonia». Inevitabile il pas-
saggio sulla perquisizione av-
venuta a Montebelluna e sul-
Iinchiesta aperta su fatti dal
2009 al 2013 (sulle potenziali
conseguenze S&P ha messo
sotto osservazione il rating
“BB-") che vedono indagati
I'ex presidente Trinca e I'ex ad
e attuale dg Consoli, «episo-
dio importante» ma che non

fa subire modifiche al percor-
so intrapreso dai nuovi vertici.
Favotto haripercorso l'iter, da-
gli stress test ai dati di bilan-
cio, agli andamenti previsiona-
li. Dati - ha detto Favotto cosi
come hanno riportati i sinda-
cati in un comunicato a firma
Dircredito, Fabi, Fiba/Cisl, Fi-
sac/Cgil, Uilca - che consento-
no di affermare con serenita
che la nostra banca pud conti-
nuare la sua attivita, anche in
autonomia. Sulla riforma del-
le Popolari «il presidente so-
stiene che la banca € in grado
di adeguarsi ai cambiamenti
dettati da regole nuove, pur
mantenendo sempre alta I'at-
tenzione su qualsiasi scenario
futuro». Riservatezza € stata
tenuta sul piano industriale
«perché ancora infasedi valu-
tazione». Un passaggio poi sul
futuro: éstatoritenuto possibi-
le un radicamento sul territo-
rio, pur adeguandosi alle indi-
cazioni Bce, con una trasfor-
mazione “da banca commer-
ciale a istituzione finanziaria”
Veneto Banca da parte suacon
una nota ha evidenziato «sin-
tonia» tra Favotto (presente al-
I'incontro con il direttore del
personale Antonio Bortolan),
e sindacati. E ha lanciato in
buona sostanza la sfida per la
salvaguardia della banca «per
cui € necessario lavorare tutti

assieme». ®RB.
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VENETO BANCA »

S&p: rischio tagllo del ratin
e allarme per i requisiti Bce

| dipendenti con Favotto, incontro tra le organizzazioni sindacali e il presidente
Inserata I'annuncio di Standar&Poor’s, mentre Consob chiede ragione degli indici

di Daniele Ferrazza
» MONTEBELLUNA

Standard & Poor's ha messo
sotto osservazione (creditwa-
tch) il rating BB- di Veneto Ban-
ca. A giudizio dell'agenzia dira-
ting, si legge in una nota, «le
potenziali conseguenze» delle
indagini che hanno coinvolto
l'ex presidente, Flavio Trinca, e
I'attuale dg, Vincenzo Consoli,
«come pure certe prassi nei
prestiti potrebbero indebolire
il profilo di credito di Veneto
Banca, in particolare attraver-
so unrischio reputazionale».

E 'annuncio di nuove scos-
se di terremoto nell'istituto di
credito, che si somma alla ri-
chesta di Consob sui requisiti
patrimoniali non pilt sopra la
soglia al 31 dicembre. In prati-
ca, ha chiesto alla banca di di-
chiarare i propri indici patri-
moniali al livello consolidato
Eppure la giornata sembrava
scorrere in armonia, con le or-
ganizzazioni sindacali espri-
mono totale fiducia al presi-
dente Francesco Favotto, im-
pegnato in prima persona nel
delicatissime momento che
Veneto Banca sta attraversan-
do dope la clamorosa inchie-
sta per ostacolo alla vigilanza e
per aggiottaggio che vede inda-
gati 1l dg Vincenzo Consoli e
Fintero ex consiglio di ammini-
strazione. Suona addirittura
da luna di miele il titolo della
nota sindacale, vergata dalle si-
gle Dircredito, Fabi, Fiba Cisl,
Fisac Cgil e Uilca, in rappresen-
tanza di quasi semila addetti:
«Il presidente ha le idee chia-
re». Ma in serata e arrivata la
doppiadocciafredda.

Sindacati. Un incontro cor-
diale, durato un’ora e mezza,
all’'ultimo piano del centro di-
rezicnale. Con il presidente
c’era il capo del personale e
nessun altro amministratore
né dirigente. Durante I'incon-
tro - «abbiamo apprezzato i to-

ni pacati e la lucidita» con la
quale Favotto haricostruito «le
azioni e ghi eventi che hanno in-
teressato Veneto Banca» negli
ultimi mesi vi & stato anche lo
spazio per una parziale autocri-
tica: un ulteriore rinnove del
contratto a Consoli sarebbe
stato intempestivo e dunque &
stato revocato dopo il blitz del-
la Guardia di Finanza (Consoli
Faveva sottoscritto giusto la se-
ra prima). L’autonomia. L'oc-
casione é stata anche propizia
per confermare l'assoluta di-
sponibilita al dialogo: le orga-
nizzazioni sindacali sono per-
fettamente consapevoli della
situazione e intendono agevo-
lare la collaborazione. Il presi-
dente Favotto ha anche parla-
to delle strategie industriali del-
labanca: il percorso di autone-
mia, ritenuto oggi assoluta-
mente indispensabile, pud es-
sere perseguito anche nel futu-
ro. Senza tuttavia precludere
altre strade. Sindacati e presi-
dente si sone lasciati con I'im-
pegno a rivedersi nell’arco di
breve tempo per riprendere il
filo dei raigonamenti generali,
in unasorta di «alleanza» per il
futuro della Banca. Favotto ha
annunciato per la fine di mar-
zo la presentazione del nuovo
piano industriale, che avra per
cuore: «Far riprendere alla ban-
ca la voglia di fare banca». Alle
organizzazioni sindacali il pre-
sidente ha chiesto un supple-
mento di impegno al persona-
le per realizzare «una gestione
coordinata volta a superare i
danni reputazionali subiti» a
seguito delle inchieste.
Restiamo uniti. In una nota
Veneto Banca recita: «Il Presi-
dente ha incontrato le rappre-
sentanze sindacali aziendali di
Dircredito, Fabi, Fiba/Cisl, Fi-
sac/Cgil e Uilca, che nei giorni
scorsi avevano chieste un in-
contro. Il Presidente ha ribadi-
to la solidita e la liquidita
dell'Istituto. I Presidente ha

sottolineato che oggi Veneto

Banca hala corretta dimensio-
ne per il mercate al quale si ri-
volge, composto prevalente-
mente da famiglie e piccole e
medie imprese, e ha affermato
che per continuare a compete-

re in [talia e in Europa & neces-
sario essere un’azienda autore-
vole, solida, capace e unita, in
grado di dare e ottenere fidu-
cia. L'incontro si & concluso in
un clima di positivo dialogo,
con linvito del Presidente af-
finché azienda e organizzazio-
ni sindacali lavorino insieme
per assicurare serenita e nor-
malita ai dipendenti».

La Consob. Su richiesta Con-
sob, in serata Veneto Banca ha
trasmesso alcuni dati relativi ai
requisiti patrimoniali richiesti
dalla Bce a livelle consolidato.
Si tratta di requisiti inferiori
agli attuali, che tuttavia la ban-
caritiene di poter raggiungere
al completamento delle opera-
zioniincorso.

«I requisiti sone: il 10% in
termini di Common Equity
Tier 1 ratio e!'11% in termini di
Total Capital ratio; i coefficien-
ti patrimoniali del Gruppo Ve-
neto Banca a livello consolida-
to al 31 dicembre 2014, tenen-
do conto degli effetti del totale

recepimento delle provisions
richieste dalla BCE in sede di
AQR, risultano pari a: 9,7% in
termini di Common Equity
Tier 1 ratio e 10,4% in termini
di Total Capital ratio».

Nella nota, «gli Amministra-
tori della Banca sottolineano
che: il Total Capital ratio si
gia elevato al 10,64% a seguito
di un’emissione di strumenti
Tier Il per Euro 50 milioni avve-
nuta il 4 febbraio 2015; tali indi-
catori sono destinati a miglio-
rare di ulteriori 70 bps inclu-
dendo l'effetto positivo previ-
sto da: il perfezionamento del-
la cessione della quota di mag-
gioranza detenuta in Banca IPI-

UILCA
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B, la cui autorizzazione da par-
te della Banca d’Italia & stata
concessa in data 25 febbraio
2015; e il perfezionamento del-
la cessione della quota di mag-
gioranza detenuta in BIM, la
cui autorizzazione ein corsodi
esame da parte delle Autorita
competenti cosi come comuni-
catoindata 25 febbraio 2015».

L’ex presidente Flavio Trinca e I’attuale Fran

cesco Favotto
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VENETO BANCA »

S&p: rischio to del ating

L

e allarme per i requisiti Bce

| dipendenti con Favotto, incontro tra le organizzazioni sindacali e il presidente

In serata 'annuncio di Standar&Poor’s, mentre Consob chiede ragione degli indici

di Daniele Ferrazza
» MONTEBELLUNA

Standard & Poor's ha messo
sotto osservazione (creditwa-
tch) il rating BB- di Veneto Ban-
ca. A giudizio dell'agenzia dira-
ting, si legge in una nota, «le
potenziali conseguenze» delle
indagini che hanno coinvolto
l'ex presidente, Flavio Trinca, e
I'attuale dg, Vincenzo Consoli,
«come pure certe prassi nei
prestiti potrebbero indebolire
il profilo di credito di Veneto
Banca, in particolare attraver-
so unrischio reputazionale».

E I'annuncio di nuove scos-
se di terremoto nell'istituto di
credito, che si somma alla ri-
chesta di Consob sui requisiti
patrimoniali non pilt sopra la
soglia al 31 dicembre. In prati-
ca, ha chiesto alla banca di di-
chiarare i propri indici patri-
moniali al livello consolidato
Eppure la giornata sembrava
scorrere in armonia, con le or-
ganizzazioni sindacali espri-
mono totale fiducia al presi-
dente Francesco Favotto, im-
pegnato in prima persona nel
delicatissime momento che
Veneto Banca sta attraversan-
do dope la clamorosa inchie-
sta per ostacolo alla vigilanza e
per aggiottaggio che vede inda-
gati 1l dg Vincenzo Consoli e
Fintero ex consiglio di ammini-
strazione. Suona addirittura
da luna di miele il titolo della
nota sindacale, vergata dalle si-
gle Dircredito, Fabi, Fiba Cisl,
Fisac Cgil e Uilca, in rappresen-
tanza di quasi semila addetti:
«Il presidente ha le idee chia-
re». Ma in serata e arrivata la
doppiadocciafredda.

Sindacati. Un incontro cor-
diale, durato un’ora e mezza,
all’'ultimo piano del centro di-
rezicnale. Con il presidente
c’era il capo del personale e
nessun altro amministratore
né dirigente. Durante I'incon-
tro - «abbiamo apprezzato i to-

ni pacati e la lucidita» con la
quale Favotto haricostruito «le
azioni e ghi eventi che hanno in-
teressato Veneto Banca» negli
ultimi mesi vi & stato anche lo
spazio per una parziale autocri-
tica: un ulteriore rinnove del
contratto a Consoli sarebbe
stato intempestivo e dunque &
stato revocato dopo il blitz del-
la Guardia di Finanza (Consoli
Faveva sottoscritto giusto la se-
ra prima). L’autonomia. L'oc-
casione é stata anche propizia
per confermare l'assoluta di-
sponibilita al dialogo: le orga-
nizzazioni sindacali sono per-
fettamente consapevoli della
situazione e intendono agevo-
lare la collaborazione. Il presi-
dente Favotto ha anche parla-
to delle strategie industriali del-
labanca: il percorso di autone-
mia, ritenuto oggi assoluta-
mente indispensabile, pud es-
sere perseguito anche nel futu-
ro. Senza tuttavia precludere
altre strade. Sindacati e presi-
dente si sone lasciati con I'im-
pegno a rivedersi nell’arco di
breve tempo per riprendere il
filo dei raigonamenti generali,
in unasorta di «alleanza» per il
futuro della Banca. Favotto ha
annunciato per la fine di mar-
zo la presentazione del nuovo
piano industriale, che avra per
cuore: «Far riprendere alla ban-
ca la voglia di fare banca». Alle
organizzazioni sindacali il pre-
sidente ha chiesto un supple-
mento di impegno al persona-
le per realizzare «una gestione
coordinata volta a superare i
danni reputazionali subiti» a
seguito delle inchieste.
Restiamo uniti. In una nota
Veneto Banca recita: «Il Presi-
dente ha incontrato le rappre-
sentanze sindacali aziendali di
Dircredito, Fabi, Fiba/Cisl, Fi-
sac/Cgil e Uilca, che nei giorni
scorsi avevano chieste un in-
contro. Il Presidente ha ribadi-
to la solidita e la liquidita
dell'Istituto. I Presidente ha

sottolineato che oggi Veneto

Banca hala corretta dimensio-
ne per il mercate al quale si ri-
volge, composto prevalente-
mente da famiglie e piccole e
medie imprese, e ha affermato
che per continuare a compete-

re in [talia e in Europa & neces-
sario essere un’azienda autore-
vole, solida, capace e unita, in
grado di dare e ottenere fidu-
cia. L'incontro si & concluso in
un clima di positivo dialogo,
con linvito del Presidente af-
finché azienda e organizzazio-
ni sindacali lavorino insieme
per assicurare serenita e nor-
malita ai dipendenti».

La Consob. Su richiesta Con-
sob, in serata Veneto Banca ha
trasmesso alcuni dati relativi ai
requisiti patrimoniali richiesti
dalla Bce a livelle consolidato.
Si tratta di requisiti inferiori
agli attuali, che tuttavia la ban-
caritiene di poter raggiungere
al completamento delle opera-
zioniincorso.

«I requisiti sone: il 10% in
termini di Common Equity
Tier 1 ratio e!'11% in termini di
Total Capital ratio; i coefficien-
ti patrimoniali del Gruppo Ve-
neto Banca a livello consolida-
to al 31 dicembre 2014, tenen-
do conto degli effetti del totale

recepimento delle provisions
richieste dalla BCE in sede di
AQR, risultano pari a: 9,7% in
termini di Common Equity
Tier 1 ratio e 10,4% in termini
di Total Capital ratio».

Nella nota, «gli Amministra-
tori della Banca sottolineano
che: il Total Capital ratio si
gia elevato al 10,64% a seguito
di un’emissione di strumenti
Tier Il per Euro 50 milioni avve-
nuta il 4 febbraio 2015; tali indi-
catori sono destinati a miglio-
rare di ulteriori 70 bps inclu-
dendo l'effetto positivo previ-
sto da: il perfezionamento del-
la cessione della quota di mag-
gioranza detenuta in Banca IPI-
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B, la cui autorizzazione da par-
te della Banca d’Italia & stata
concessa in data 25 febbraio
2015; e il perfezionamento del-
la cessione della quota di mag-
gioranza detenuta in BIM, la
cui autorizzazione ein corsodi
esame da parte delle Autorita
competenti cosi come comuni-
catoindata 25 febbraio 2015».

L’ex presidente Flavio Trinca e I’attuale Francesco Favotto
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VENETO BANCA »

S&p: rischio taglio del rating
e allarme per i requisiti Bce

| dipendenti con Favotto, incontro tra le organizzazioni sindacali e il presidente
In serata I'annuncio di Standar&Poor’s, mentre Consob chiede ragione degh indici

di Daniele Ferrazza
» MONTEBELLUNA

Standard & Poor's ha messo
sotto osservazione (creditwa-
tch) il rating BB- di Veneto Ban-
ca. A giudizio dell'agenzia dira-
ting, si legge in una nota, «le
potenziali conseguenze» delle
indagini che hanno coinvolto
l'ex presidente, Flavio Trinca, e
I'attuale dg, Vincenzo Consoli,
«come pure certe prassi nei
prestiti potrebbero indebolire
il profilo di credito di Veneto
Banca, in particolare attraver-
so unrischio reputazionale».

E 'annuncio di nuove scos-
se di terremoto nell'istituto di
credito, che si somma alla ri-
chesta di Consob sui requisiti
patrimoniali non pilt sopra la
soglia al 31 dicembre. In prati-
ca, ha chiesto alla banca di di-
chiarare i propri indici patri-
moniali al livello consolidato
Eppure la giornata sembrava
scorrere in armonia, con le or-
ganizzazioni sindacali espri-
mono totale fiducia al presi-
dente Francesco Favotto, im-
pegnato in prima persona nel
delicatissime momento che
Veneto Banca sta attraversan-
do dope la clamorosa inchie-
sta per ostacolo alla vigilanza e
per aggiottaggio che vede inda-
gati 1l dg Vincenzo Consoli e
Fintero ex consiglio di ammini-
strazione. Suona addirittura
da luna di miele il titolo della
nota sindacale, vergata dalle si-
gle Dircredito, Fabi, Fiba Cisl,
Fisac Cgil e Uilca, in rappresen-
tanza di quasi semila addetti:
«Il presidente ha le idee chia-
re». Ma in serata e arrivata la
doppiadocciafredda.

Sindacati. Un incontro cor-
diale, durato un’ora e mezza,
all’'ultimo piano del centro di-
rezicnale. Con il presidente
c’era il capo del personale e
nessun altro amministratore
né dirigente. Durante I'incon-
tro - «abbiamo apprezzato i to-
ni pacati e la lucidita» con la

quale Favotto haricostruito «le
azioni e ghi eventi che hanno in-
teressato Veneto Banca» negli
ultimi mesi vi & stato anche lo
spazio per una parziale autocri-
tica: un ulteriore rinnove del
contratto a Consoli sarebbe
stato intempestivo e dunque &
stato revocato dopo il blitz del-
la Guardia di Finanza (Consoli
Faveva sottoscritto giusto la se-
ra prima). L’autonomia. L'oc-
casione é stata anche propizia
per confermare l'assoluta di-
sponibilita al dialogo: le orga-
nizzazioni sindacali sono per-
fettamente consapevoli della
situazione e intendono agevo-
lare la collaborazione. Il presi-
dente Favotto ha anche parla-
to delle strategie industriali del-
labanca: il percorso di autone-
mia, ritenuto oggi assoluta-
mente indispensabile, pud es-
sere perseguito anche nel futu-
ro. Senza tuttavia precludere
altre strade. Sindacati e presi-
dente si sone lasciati con I'im-
pegno a rivedersi nell’arco di
breve tempo per riprendere il
filo dei raigonamenti generali,
in unasorta di «alleanza» per il
futuro della Banca. Favotto ha
annunciato per la fine di mar-
zo la presentazione del nuovo
piano industriale, che avra per
cuore: «Far riprendere alla ban-
ca la voglia di fare banca». Alle
organizzazioni sindacali il pre-
sidente ha chiesto un supple-
mento di impegno al persona-
le per realizzare «una gestione
coordinata volta a superare i
danni reputazionali subiti» a
seguito delle inchieste.
Restiamo uniti. In una nota
Veneto Banca recita: «Il Presi-
dente ha incontrato le rappre-
sentanze sindacali aziendali di
Dircredito, Fabi, Fiba/Cisl, Fi-
sac/Cgil e Uilca, che nei giorni
scorsi avevano chieste un in-
contro. Il Presidente ha ribadi-
to la solidita e la liquidita
dell'Istituto. Il Presidente ha
sottolineato che oggi Veneto

L’ex presidente Flavio Trinca e Pattuale Francesco Favotto

Banca hala corretta dimensio-
ne per il mercate al quale si ri-
volge, composto prevalente-
mente da famiglie e piccole e
medie imprese, e ha affermato
che per continuare a compete-

re in [talia e in Europa & neces-
sario essere un’azienda autore-
vole, solida, capace e unita, in
grado di dare e ottenere fidu-
cia. L'incontro si & concluso in
un clima di positivo dialogo,
con linvito del Presidente af-
finché azienda e organizzazio-
ni sindacali lavorino insieme
per assicurare serenita e nor-
malita ai dipendenti».

La Consob. Su richiesta Con-
sob, in serata Veneto Banca ha
trasmesso alcuni dati relativi ai
requisiti patrimoniali richiesti
dalla Bce a livelle consolidato.
Si tratta di requisiti inferiori
agli attuali, che tuttavia la ban-
caritiene di poter raggiungere
al completamento delle opera-
zioniincorso.

«I requisiti sone: il 10% in
termini di Common Equity
Tier 1 ratio e!'11% in termini di
Total Capital ratio; i coefficien-
ti patrimoniali del Gruppo Ve-
neto Banca a livello consolida-
to al 31 dicembre 2014, tenen-
do conto degli effetti del totale
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recepimento delle provisions
richieste dalla BCE in sede di
AQR, risultano pari a: 9,7% in
termini di Common Equity
Tier 1 ratio e 10,4% in termini
di Total Capital ratio».

Nella nota, «gli Amministra-
tori della Banca sottolineano
che: il Total Capital ratio si
gia elevato al 10,64% a seguito
di un’emissione di strumenti
Tier Il per Euro 50 milioni avve-
nuta il 4 febbraio 2015; tali indi-
catori sono destinati a miglio-
rare di ulteriori 70 bps inclu-
dendo l'effetto positivo previ-
sto da: il perfezionamento del-
la cessione della quota di mag-
gioranza detenuta in Banca IPI-
B, la cui autorizzazione da par-
te della Banca d'Italia & stata
concessa in data 25 febbraio
2015; e il perfezionamento del-
la cessione della quota di mag-
gioranza detenuta in BIM, la
cui autorizzazione e incorse di
esame da parte delle Autorita
competenti cosi come comuni-
catoin data 25 febbraio 2015».
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Veneto Banca havenduto
il55% di Ipibi per 33 milioni
Oggi incontro con Favotto sul piano industriale

TREVISO - Veneto Banca ha veduto il 55% del capitale di
Banca Ipibi Financial Advisory attiva nella gestione del
risparmio, portando a casa 33,071 milioni. Con il disco verde
di Bankitalia, Capital Shuttle (societa veicolo partecipata da
Antonio Marangi e da una cordata di manager e di
investitori) insieme ad altri privati, ha finalizzato 1'acquisizio-
ne. Banca Ipibi conta circa 2,5 miliardi di euro di asset ed &
presente in tutta Italia con 3 filiali operative (Milano, Roma,
Torino). L’operazione rientra nel piano di rafforzamento
patrimoniale del gruppo veneto. Piano che oggi, almeno
nelle linee guida, sara presentato ai sindacati dei dipendenti
di Veneto Banca dal presidente Francesco Favotto.

Nonostante la riorganizzazione e il superamento degli
stress test della Bce, scrivono i coordinamenti aziendali di
Dircredito, Fabi, Fiba Cisl, Fisac Cgil e Uilca, «i risultati
ottenuti con il prezioso contributo di tutti i dipendenti
vengono offuscati da azioni spettacolari e sceniche che
nuocciono alle lavoratrici e dei lavoratori, al territorio e ai
soci, mirando a distruggere un patrimonio di capitale umano
e finanziario che ha sostenuto il territorio anche nella fase di
trasformazione delle grandi banche in spa». Per questo si
augurano un iter giudiziario rapido «per evitare chi si
celebrino processi sommari fuori dai luoghi deputati». I
sindacati valutano anche la creazione di un Comitato soci,
ma avvertono «non siamo disponibili ad operazioni di potere
e afavorire la lobby di turno».

Nel frattempo lo studio legale Zanvettor Bruschi, con sedi
a Vittorio Veneto e Brescia, annuncia una nuova causa legale
collettiva contro l'istituto, entro il mese prossimo, a tutela di
correntisti e soci.

M.Z.
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VENETO BANCA »

I dipendenti-azionisti si organizzano

Il sindacato esamina la situazione e chiede un incontro urgente. Colletti bianchi decisi a far valere il peso delle loro azioni

diDaniele Ferrazza
» MONTEBELLUNA

Le organizzazioni sindacali Fa-
bi, Fiba Cisl, Fisac Cgil e Uilca
Uil del Gruppo Veneto Banca,
in maniera unitaria, hanno
chiesto un incontro con il presi-
dente, Francesco Favotto, rite-
nendolo in questo momento il
«garante» del delicato passag-
gio che la banca si trova ad af-
frontare. Lo hanno fatto con
una formale richiesta di incon-
tro, unita alla richiesta di ripren-
derele relazioni sindacali, inter-
rotte per larottura avvenuta a li-
vello nazionale. «Le colpe di po-
chinonricadano suilavoratori»
e il messaggio delle sigle sinda-
cali, che si sono riunite ieri mat-
tina per la prima volta dopo il
blitz di martedi 17 febbraio.

Proprio in questa fase - e alla
luce della situazione - sembra
sia per essere costituito un Co-
mitato soci dipendenti destina-
to, al di fuori delle sigle sindaca-
li, a raccogliere e tutelare gli in-
teressi dei dipendenti azionisti.
La consuetudine é stata ampia-
mente incoraggiata negli anni
scorsi, con tutti i dipendenti «in-
vitati» a sottoscrivere le azioni
di Veneto Banca. Cosl, attual-
mente, quasi tutti i cinquemila
dipendenti della banca di Mon-
tebelluna sono contemporane-
mente anche azionisti. Dun-
que, vivono la stessa preoccupa-
zione per i loro investimenti
maturata presso i quasi novan-
tamila soci della banca di Mon-
tebelluna. E adesso spunta
lipotesi di costituire un comita-
to/associazione, anche allo sco-
po di «contare» alla prossima as-
semblea e magari esprimere il
proprio gradimento a uno o pil
amiministratori. I1 modello sa-
rebbe quello presente in altre
banche popolari.

Sul tavolo delle richieste sin-
dacalianche un confrontoreale
sul nuovo piano industriale,
esaminato ieri pomeriggio dal
Comitato strategico e che pre-
sto approdera sul tavolo del
consiglio diamministrazione. Il
documento registra almeno 55
filiali «non performing» nell'in-
tera geografia di Veneto Banca:
masolo quindici di queste sono
destinate al taglio, per adesso,
visto che le altre sono ritenute
strategiche per livelli di raccol-
ta. I sindacati criticano anche

I'eccessiva pressione commer-
ciale imposta alla rete, con

I'esplicita richiesta di realizzare
il budget dell'anno entro il pri-
mo trimestre per dimostrare
all’assembleail grado disolidita
dellabanca.

Labozza del nuovo piano in-
dustriale 2015-2017 e attual-
mente all'esame della Bee, auto-
rita di Vigilanza, dalla quale Ve-
neto Banca vorrebbe un sostan-
ziale via libera. Lo scoglio resta,
ancora una volta, la figura di
Consoli e la prosecuzione del
suo contratto fino all’aprile del
2016. Gli ambienti della Vigilan-
za hanno fatto sapere di non ri-
tenere sufficiente I'annuncio
dell’uscita tra un anno del ma-
nager. Il quale nei giorni scorsi,
durante un incontro conla dele-
gazione sindacale, si sarebbe la-
sciato scappare un «Dov'e il pre-
sidente? Dov’e il consiglio di
amministrazione?» lamentan-
dol'assenza dell’organo ammi-
nistrativo nel pieno della bufera
giudiziaria. Un atteggiamento
che alcuni amministratori non

avrebbero gradito.

» Nei giorni sc.o‘rsi e

emersa la frizione

fradirettore generale
econsigliodi
amministrazione.
Consolisisarebbe
lasciato sfuggire
affermazioni poco gradite

» Sono 55 le filiali
“non performing”
ma solo una quindicina
di queste e destinata
allachiusura. Certo éche
gliimpiegatinon
intendono pagare
glierrorifattidaaltri

Un’assemblea di Veneto Banca, in
primo piano Vincenzo Consoli, i
dipendenti sono anche azionisti

UILCA
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Veneto Banca, la richiesta dei sindacati:
«Adesso si deve riscrivere il codice etico»

Nel mirino le politiche «aggressive» di vendita delle azioni ai clienti dell'istituto trevigiano
I rappresentanti dei lavoratori sono in attesa dell'incontro con Favotto. Oggi il cda

MONTEBELLUNA «Ora riscrivia-
mo nero su bianco le regole del
gioco per fare in modo che i
rapporti commerciali siano pit
rispettosi per i colleghi e per la
clientela di Veneto Banca». Du-
rante la riunione convocata (da
tempo) per fare il punto sull'at-
tuale situazione della Popolare
di Montebelluna, le rappresen-
tanze di Dircredito, Fabi, Fiba
Cisl, Fisac Cgil e Uilca hanno
invocato una modifica sostan-
ziale del codice etico che regola
il comportamento all’interno
dellistituto trevigiano attraver-
so la stesura di un nuovo proto-
collo «sul clima aziendale e
sulle procedure commerciali».

E di fatto questa istanza sin-
dacale - che in un altro mo-
mento sarebbe forse passata
inosservata - contribuisce a
buttare sale su una delle ferite
piu dolorose dell'inchiesta giu-
diziaria che ha coinvolto l'isti-
tuto in questi giorni, ossia tutta
quell’area grigia nella quale i
commerciali delle filiali opera-
vano per aumentare la vendita
delle azioni di Veneto Banca. La
spinta da parte dei commercia-
li a vendere quote della Popola-
re infatti aveva generato anche
in passato tensione in alcune
filiali, magari sottoposte piu di
altre alle pressioni dei vari capo
area interessati al raggiungi-
mento degli obiettivi aziendali
anche - si accusa - a scapito dei
clienti. La politica di vendita
delle quote, giudicata dai sin-
dacati «troppo aggressiva», de-
ve insomma essere rivista dai
vertici dell’istituto. Non é
escluso che il tema del codice
etico diventi argomento di di-
scussione anche con il presi-
dente Francesco Favotto, che al
momento non ha ancora dato
una risposta ai sindacati in me-
rito a una data per I'incontro ri-
chiesto all'indomani della bu-
fera giudiziaria da parte delle
sigle di rappresentanza dei la-
voratori. I sindacati finora han-
no infatti potuto parlare sol-
tanto con il direttore generale
Vincenzo Consoli, ma il presi-
dente non ha ancora sciolto le
riserve. «L'incontro dovrebbe

avvenire nei prossimi giomni -

avverte Massimiliano Paglini
della Fiba Cisl - e avra come og-
getto il piano industriale 2015-
2017». I piano, che di fatto mo-
difica quello approvato meno

di un anno fa a marzo, é stato
ultimato proprio ieri pomerig-
gio dal comitato strategico (la
riunione tecnica periodica tra
le prime linee dell’istituto e i
consulenti esterni del Boston
Consulting Group) e oggi sara
presentato ai membri del con-
siglio di amministrazione che
avranno circa un mese di tem-
po per discuterlo. Le linee gui-
da del piano sono quelle antici-
pate nei giorni scorsi dallo
stesso Favotto. L'obiettivo ¢
quello di incrementare Yopera
di risanamento e rafforzamen-
to della banca attraverso alcune
cessioni (una tra tutte la quota
dellIstituto centrale delle ban-
che popolari che valetraiijoe
i 240 milioni di euro). Durante
lo stesso cda sara discusso an-
che il futuro ruolo di Consoli
che ha fatto sapere di essere di-
sposto a farsi da parte anche
prima della chiusura del bilan-
cio 2015. Di certo il ruolo del-
attuale dg sara sempre meno
decisivo, anche in forza della
decisione di affiancargli un
condirettore generale e un vi-
cedirettore generale.

Ma.Pi. - ALA.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Le immagini
della
perquisizione
della finanza
nella sede
centrale di
Veneto Bancaa
Montebelluna.
Pertuttala
mattinai
dipendenti
sono rimasti
fuori dagli uffici
mentrele
fiamme gialle
hanno
sequestrato
centinaia di
gigabyte di
documenti per
fare luce sulle
ipotesi di
indagine di
ostacoloalla
vigilanza
bancariae
aggiotaggio
Lavicenda

@ Laprocura di
Roma ha
indagato 'ex
presidente di
Veneto Bancae
I'ex
amministratore
delegato (oggi
direttore
generale)
Vincenzo
Consoli per
ostacolo alla
vigilanza
bancaria.

® Martedi, su

ordine della
procura della
capitale le
fiamme gialle
hanno
perquisito la
sede e gli uffici
di Veneto
Banca.

® Semprela
settimana
scorsala
procura di
Treviso ha
aperto
un'inchiesta
per
aggiotaggio a
carico dituttii
membri dell'ex
cda della
Popolare di
Montebelluna

® LaBanca
intanto
prosegue
I'operadi
rafforzamento
oggi il piano
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E dopo le perquisizioni I'operativita sembra limitata
Le quote non si sbloccano, salta il rogito di Leucos

TREVISO Veneto Banca non rilascia le
quote di Leucos Spa lasciate in pegno
quando Leucos Group, in difficolta
finanziarie, chiese all'istituto un
finanziamento e ieri, data fissata per il
passaggio della societa aun
compratore pronto a salvare la sigla
veneziana dell'illuminazione con 5,47
milioni di euro cash, non é stato
possibile firmare il rogito. La
segnalazione giunge dallo stesso
acquirente, 'imprenditore padovano
Riccardo Candotti, che il mese scorso si
era aggiudicato la gara per rilevare la
Spa, sopravvissuta con laffitto del
ramo d’azienda al fallimento di Leucos
Group, prevalendo su altri due
concorrenti. «Il legale di Veneto Banca
aveva preteso che io mettessi i soldi in
contanti sul tavolo - spiega Candotti - e

io li ho disimpegnati da investimenti
piuttosto redditizi. Ma niente da fare. 1
giorno convenuto per il riscatto delle
quote impegnate, cioé oggi (ieri per chi
legge) ci e stato risposto che occorre
aspettare, che la banca in questo
momento ha altre emergenze». Forse
si tratta solo della conseguenza sulla
macchina operativa di Montebelluna
della burrasca giudiziaria esplosa la
scorsa settimana. Ma non ¢ chiaro
quanto sara necessario attendere e
quando, cioe, 'investitore padovano
potra a tutti gli effetti entrare in
possesso di Leucos Spa e procedere al
programma di potenziamento sui
mercati internazionali e al progressivo
inserimento in organico dei lavoratori
rimasti ancora fuori. (g.f.)
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VENETO BANCA »

I dipendenti-azionisti si organizzano

Il sindacato esamina la situazione e chiede un incontro urgente. Colletti bianchi decisi a far valere il peso delle loro azioni

diDaniele Ferrazza
» MONTEBELLUNA

Le organizzazioni sindacali Fa-
bi, Fiba Cisl, Fisac Cgil e Uilca
Uil del Gruppo Veneto Banca,
in maniera unitaria, hanno
chiesto un incontro con il presi-
dente, Francesco Favotto, rite-
nendolo in questo momento il
«garante» del delicato passag-
gio che la banca si trova ad af-
frontare. Lo hanno fatto con
una formale richiesta di incon-
tro, unita alla richiesta di ripren-
derelerelazioni sindacali, inter-
rotte per larottura avvenuta ali-
vello nazionale. «Le colpe di po-
chinon ricadano sui lavoratori»
e il messaggio delle sigle sinda-
cali, che si sono riunite ieri mat-
tina per la prima volta dopo il
blitz di martedi 17 febbraio.

Proprio in questa fase - e alla
luce della situazione - sembra
sia per essere costituito un Co-
mitato soci dipendenti destina-
to, al di fuori delle sigle sindaca-
li, araccogliere e tutelare gli in-
teressi dei dipendenti azionisti.
La consuetudine é stata ampia-
mente incoraggiata negli anni
scorsi, con tuttii dipendenti «in-
vitati» a sottoscrivere le azioni
di Veneto Banca. Cos}, attual-
mente, quasi tutti i cinquemila
dipendenti della banca di Mon-
tebelluna sono contemporane-
mente anche azionisti. Dun-
que, vivono la stessa preoccupa-
zione per i loro investimenti
maturata presso i quasi novan-
tamila soci della banca di Mon-
tebelluna. E adesso spunta
I'ipotesi di costituire un comita-
to/associazione, anche allo sco-
po di «contare» alla prossima as-
semblea e magari esprimere il
proprio gradimento a uno o pii
amministratori. Il modello sa-
rebbe quello presente in altre
banche popolari.

Sul tavolo delle richieste sin-
dacali anche un confrontoreale
sul nuovo piano industriale,
esaminato ieri pomeriggio dal
Comitato strategico e che pre-
sto approdera sul tavolo del
consiglio di amministrazione. 1l
documento registra almeno 55
filiali «non performing» nell’in-
tera geografia di Veneto Banca:
masolo quindici di queste sono
destinate al taglio, per adesso,
visto che le altre sono ritenute
strategiche per livelli di raccol-
ta. I sindacati criticano anche

l'eccessiva pressione commer-
ciale imposta alla rete, con
l'esplicita richiesta di realizzare
il budget dell’anno entro il pri-
mo trimestre per dimostrare
all’assemblea il grado disolidita
dellabanca.

Labozza del nuovo piano in-
dustriale 2015-2017 e attual-
mente all’esame della Bee, auto-
rita di Vigilanza, dalla quale Ve-
neto Banca vorrebbe un sostan-
ziale via libera. Lo scoglio resta,
ancora una volta, la figura di
Consoli e la prosecuzione del
suo contratto fino all’aprile del
2016. Gli ambienti della Vigilan-
za hanno fatto sapere di non ri-
tenere sufficiente l'annuncio
dell’'uscita tra un anno del ma-
nager. Il quale nei giorni scorsi,
durante un incontro con la dele-
gazione sindacale, si sarebbe la-
sciato scappare un «Dov’e il pre-
sidente? Dov’e il consiglio di
amministrazione?» lamentan-
dol’'assenza dell’organo ammi-
nistrativo nel pieno dellabufera
giudiziaria. Un atteggiamento
che alcuni amministratori non
avrebbero gradito.

» Nei giorni scorsie
emersa lafrizione

fradirettore generale
e consiglio di
amministrazione.
Consolisisarebbe
lasciato sfuggire
affermazioni poco gradite

» Sono 55 lefiliali
“non performing”

ma solo una quindicina
diqueste e destinata
allachiusura. Certo e che
gliimpiegati non
intendono pagare
glierrori fatti da altri

un’assembleadi Veneto Banca, in
primo piano Vincenzo Consoli, i
dipendenti sono anche azionisti
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VENETO BANCA »

I dipendenti-azionisti si organizzano

Il sindacato esamina la situazione e chiede un incontro urgente. Colletti bianchi decisi a far valere il peso delle loro azioni

diDaniele Ferrazza
» MONTEBELLUNA

Le organizzazioni sindacali Fa-
bi, Fiba Cisl, Fisac Cgil e Uilca
Uil del Gruppo Veneto Banca,
in maniera unitaria, hanno
chiesto un incontro con il presi-
dente, Francesco Favotto, rite-
nendolo in questo momento il
«garante» del delicato passag-
gio che la banca si trova ad af-
frontare. Lo hanno fatto con
una formale richiesta di incon-
tro, unita alla richiesta di ripren-
derelerelazioni sindacali, inter-
rotte per larottura avvenuta ali-
vello nazionale. «Le colpe di po-
chinon ricadano sui lavoratori»
e il messaggio delle sigle sinda-
cali, che si sono riunite ieri mat-
tina per la prima volta dopo il
blitz di martedi 17 febbraio.

Proprio in questa fase - e alla
luce della situazione - sembra
sia per essere costituito un Co-
mitato soci dipendenti destina-
to, al di fuori delle sigle sindaca-
li, araccogliere e tutelare gli in-
teressi dei dipendenti azionisti.
La consuetudine é stata ampia-
mente incoraggiata negli anni
scorsi, con tuttii dipendenti «in-
vitati» a sottoscrivere le azioni
di Veneto Banca. Cos}, attual-
mente, quasi tutti i cinquemila
dipendenti della banca di Mon-
tebelluna sono contemporane-
mente anche azionisti. Dun-
que, vivono la stessa preoccupa-
zione per i loro investimenti
maturata presso i quasi novan-
tamila soci della banca di Mon-
tebelluna. E adesso spunta
I'ipotesi di costituire un comita-
to/associazione, anche allo sco-
po di «contare» alla prossima as-
semblea e magari esprimere il
proprio gradimento a uno o pii
amministratori. Il modello sa-
rebbe quello presente in altre
banche popolari.

Sul tavolo delle richieste sin-
dacali anche un confrontoreale
sul nuovo piano industriale,
esaminato ieri pomeriggio dal
Comitato strategico e che pre-
sto approdera sul tavolo del
consiglio di amministrazione. 1l
documento registra almeno 55
filiali «non performing» nell’in-
tera geografia di Veneto Banca:
masolo quindici di queste sono
destinate al taglio, per adesso,
visto che le altre sono ritenute
strategiche per livelli di raccol-
ta. I sindacati criticano anche

l'eccessiva pressione commer-
ciale imposta alla rete, con
l'esplicita richiesta di realizzare
il budget dell’anno entro il pri-
mo trimestre per dimostrare
all’assemblea il grado disolidita
dellabanca.

Labozza del nuovo piano in-
dustriale 2015-2017 e attual-
mente all’esame della Bee, auto-
rita di Vigilanza, dalla quale Ve-
neto Banca vorrebbe un sostan-
ziale via libera. Lo scoglio resta,
ancora una volta, la figura di
Consoli e la prosecuzione del
suo contratto fino all’aprile del
2016. Gli ambienti della Vigilan-
za hanno fatto sapere di non ri-
tenere sufficiente l'annuncio
dell’'uscita tra un anno del ma-
nager. Il quale nei giorni scorsi,
durante un incontro con la dele-
gazione sindacale, si sarebbe la-
sciato scappare un «Dov’e il pre-
sidente? Dov’e il consiglio di
amministrazione?» lamentan-
dol’'assenza dell’organo ammi-
nistrativo nel pieno dellabufera
giudiziaria. Un atteggiamento
che alcuni amministratori non
avrebbero gradito.

» Nei giorni scorsie
emersa lafrizione

fradirettore generale
e consiglio di
amministrazione.
Consolisisarebbe
lasciato sfuggire
affermazioni poco gradite

» Sono 55 lefiliali
“non performing”

ma solo una quindicina
diqueste e destinata
allachiusura. Certo e che
gliimpiegati non
intendono pagare
glierrori fatti da altri

un’assembleadi Veneto Banca, in
primo piano Vincenzo Consoli, i
dipendenti sono anche azionisti
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VENETO BANCA »

I dipendenti-azionisti si organizzano

I sindacato esamina la situazione e chiede un incontro urgente. Colletti bianchi decisi a far valere il peso delle loro azioni

diDaniele Ferrazza
» MONTEBELLUNA

Le organizzazioni sindacali Fa-
bi, Fiba Cisl, Fisac Cgil e Uilca
Uil del Gruppo Veneto Banca,
in maniera unitaria, hanno
chiesto un incontro con il presi-
dente, Francesco Favotto, rite-
nendolo in questo momento il
«garante» del delicato passag-
gio che la banca si trova ad af-
frontare. Lo hanno fatto con
una formale richiesta di incon-
tro, unita alla richiesta di ripren-
derelerelazioni sindacali, inter-
rotte per larottura avvenuta ali-
vello nazionale. «Le colpe di po-
chinon ricadano sui lavoratori»
e il messaggio delle sigle sinda-
cali, che si sono riunite ieri mat-
tina per la prima volta dopo il
blitz di martedi 17 febbraio.

Proprio in questa fase - e alla
luce della situazione - sembra
sia per essere costituito un Co-
mitato soci dipendenti destina-
to, al di fuori delle sigle sindaca-
li, araccogliere e tutelare gli in-
teressi dei dipendenti azionisti.
La consuetudine é stata ampia-
mente incoraggiata negli anni
scorsi, con tuttii dipendenti «in-
vitati» a sottoscrivere le azioni
di Veneto Banca. Cos}, attual-
mente, quasi tutti i cinquemila
dipendenti della banca di Mon-
tebelluna sono contemporane-
mente anche azionisti. Dun-
que, vivono la stessa preoccupa-
zione per i loro investimenti
maturata presso i quasi novan-
tamila soci della banca di Mon-
tebelluna. E adesso spunta
I'ipotesi di costituire un comita-
to/associazione, anche allo sco-
po di «contare» alla prossima as-
semblea e magari esprimere il
proprio gradimento a uno o pii
amministratori. Il modello sa-
rebbe quello presente in altre
banche popolari.

Sul tavolo delle richieste sin-
dacali anche un confrontoreale
sul nuovo piano industriale,
esaminato ieri pomeriggio dal
Comitato strategico e che pre-
sto approdera sul tavolo del
consiglio di amministrazione. 1l
documento registra almeno 55
filiali «non performing» nell’in-
tera geografia di Veneto Banca:
masolo quindici di queste sono
destinate al taglio, per adesso,
visto che le altre sono ritenute
strategiche per livelli di raccol-
ta. I sindacati criticano anche

l'eccessiva pressione commer-
ciale imposta alla rete, con

un’assembleadi Veneto Banca, in
primo piano Vincenzo Consoli, i
dipendenti sono anche azionisti

» Nei giorni scorsie
emersa lafrizione

fradirettore generale
e consiglio di
amministrazione.
Consolisisarebbe
lasciato sfuggire
affermazioni poco gradite

» Sono 55 lefiliali
“non performing”
ma solo una quindicina
diqueste e destinata
allachiusura. Certo e che
gliimpiegati non
intendono pagare

glierrori fatti da altri
l'esplicita richiesta di realizzare
il budget dell’anno entro il pri-
mo trimestre per dimostrare
all’assemblea il grado disolidita
dellabanca.

Labozza del nuovo piano in-
dustriale 2015-2017 e attual-
mente all’esame della Bee, auto-
rita di Vigilanza, dalla quale Ve-
neto Banca vorrebbe un sostan-
ziale via libera. Lo scoglio resta,
ancora una volta, la figura di
Consoli e la prosecuzione del
suo contratto fino all’aprile del
2016. Gli ambienti della Vigilan-
za hanno fatto sapere di non ri-
tenere sufficiente l'annuncio
dell’'uscita tra un anno del ma-
nager. Il quale nei giorni scorsi,
durante un incontro con la dele-
gazione sindacale, si sarebbe la-
sciato scappare un «Dov’e il pre-
sidente? Dov’e il consiglio di
amministrazione?» lamentan-
dol’'assenza dell’organo ammi-
nistrativo nel pieno dellabufera
giudiziaria. Un atteggiamento
che alcuni amministratori non
avrebbero gradito.

ORIPRODUZIONE RISERVATA

«l documenti acquisiti sono interessanti»
La Finanza indaga sul presunto aggiotaggio

TREVISO. La Guardia di Finanza di Venezia sta passando al setaccio
tuttala documentazione sequestrata durante le perquisizioni
effettuate lascorsa settimana nelle sedi di Veneto Banca, nelle
abitazioni dell’ex amministratore delegato Vincenzo Consolie
dell’ex presidente Flavio Trinca. Tutti documenti «interessantiy,
almeno stando alla definizione degli investigatori cuilaProcura di
Treviso haaffidato leindagini per aggiotaggio. Non é escluso che nei
prossimi giorni possano anche essere sentiti dagli uvomini delle
Fiamme Gialle alcuni dei protagonisti dell’inchiesta. | pm trevigiani
vogliono infatti chiarire la posizione di chi ha partecipato
ali’approvazione del bilancio considerato “gonfiato” e capirele
esatte responsabilita dei membri del vecchio Cda che ha presole
decisioni utili a far lievitare il valore della azioni di Veneto Banca. Lo
stratagemma sarebbe stato quello di aggirare le disposizioni di
vigilanza sul credito, pur di far lievitare il valore delle azioni. Per
esempio, concedendo ingenti prestiti anche a soggetti privi della
cosiddetta «qualita creditizia» a patto che acquistassero azioni
della banca. Cresce la capitalizzazione, cresce il valore delle azioni,
si attirano migliaia di nuovi soci. A Montebelluna oggi sono oltre 88
mila. Nel 1997 erano diecimila. E il valore delle azioni & passato da
14 aquasi 41 euro.
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Veneto Banca, la richiesta dei sindacati:
«Adesso si deve riscrivere il codice etico»

Nel mirino le politiche «aggressive» di vendita delle azioni ai clienti dell'istituto trevigiano
I rappresentanti dei lavoratori sono in attesa dell'incontro con Favotto. Oggi il cda

MONTEBELLUNA «Ora riscrivia-
mo nero su bianco le regole del
gioco per fare in modo che i
rapporti commerciali siano pit
rispettosi per i colleghi e per la
clientela di Veneto Banca». Du-
rante la riunione convocata (da
tempo) per fare il punto sull'at-
tuale situazione della Popolare
di Montebelluna, le rappresen-
tanze di Dircredito, Fabi, Fiba
Cisl, Fisac Cgil e Uilca hanno
invocato una modifica sostan-
ziale del codice etico che regola
il comportamento all’interno
dellistituto trevigiano attraver-
so la stesura di un nuovo proto-
collo «sul clima aziendale e
sulle procedure commerciali».

E di fatto questa istanza sin-
dacale - che in un altro mo-
mento sarebbe forse passata
inosservata - contribuisce a
buttare sale su una delle ferite
piu dolorose dell'inchiesta giu-
diziaria che ha coinvolto l'isti-
tuto in questi giorni, ossia tutta
quell’area grigia nella quale i
commerciali delle filiali opera-
vano per aumentare la vendita
delle azioni di Veneto Banca. La
spinta da parte dei commercia-
li a vendere quote della Popola-
re infatti aveva generato anche
in passato tensione in alcune
filiali, magari sottoposte piu di
altre alle pressioni dei vari capo
area interessati al raggiungi-
mento degli obiettivi aziendali
anche - si accusa - a scapito dei
clienti. La politica di vendita
delle quote, giudicata dai sin-
dacati «troppo aggressiva», de-
ve insomma essere rivista dai
vertici dell’istituto. Non é
escluso che il tema del codice
etico diventi argomento di di-
scussione anche con il presi-
dente Francesco Favotto, che al
momento non ha ancora dato
una risposta ai sindacati in me-
rito a una data per I'incontro ri-
chiesto all'indomani della bu-
fera giudiziaria da parte delle
sigle di rappresentanza dei la-
voratori. I sindacati finora han-
no infatti potuto parlare sol-
tanto con il direttore generale
Vincenzo Consoli, ma il presi-
dente non ha ancora sciolto le
riserve. «L'incontro dovrebbe

avvenire nei prossimi giomni -

avverte Massimiliano Paglini
della Fiba Cisl - e avra come og-
getto il piano industriale 2015-
2017». I piano, che di fatto mo-
difica quello approvato meno

di un anno fa a marzo, é stato
ultimato proprio ieri pomerig-
gio dal comitato strategico (la
riunione tecnica periodica tra
le prime linee dell’istituto e i
consulenti esterni del Boston
Consulting Group) e oggi sara
presentato ai membri del con-
siglio di amministrazione che
avranno circa un mese di tem-
po per discuterlo. Le linee gui-
da del piano sono quelle antici-
pate nei giorni scorsi dallo
stesso Favotto. L'obiettivo ¢
quello di incrementare Yopera
di risanamento e rafforzamen-
to della banca attraverso alcune
cessioni (una tra tutte la quota
dellIstituto centrale delle ban-
che popolari che valetraiijoe
i 240 milioni di euro). Durante
lo stesso cda sara discusso an-
che il futuro ruolo di Consoli
che ha fatto sapere di essere di-
sposto a farsi da parte anche
prima della chiusura del bilan-
cio 2015. Di certo il ruolo del-
attuale dg sara sempre meno
decisivo, anche in forza della
decisione di affiancargli un
condirettore generale e un vi-
cedirettore generale.

Ma.Pi. - ALA.
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hanno
sequestrato
centinaia di
gigabyte di
documenti per
fare luce sulle
ipotesi di
indagine di
ostacoloalla
vigilanza
bancariae
aggiotaggio
Lavicenda

@ Laprocura di
Roma ha
indagato 'ex
presidente di
Veneto Bancae
I'ex
amministratore
delegato (oggi
direttore
generale)
Vincenzo
Consoli per
ostacolo alla
vigilanza
bancaria.

® Martedi, su

ordine della
procura della
capitale le
fiamme gialle
hanno
perquisito la
sede e gli uffici
di Veneto
Banca.

® Semprela
settimana
scorsala
procura di
Treviso ha
aperto
un'inchiesta
per
aggiotaggio a
carico dituttii
membri dell'ex
cda della
Popolare di
Montebelluna

® LaBanca
intanto
prosegue
I'operadi
rafforzamento
oggi il piano
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E dopo le perquisizioni I'operativita sembra limitata
Le quote non si sbloccano, salta il rogito di Leucos

TREVISO Veneto Banca non rilascia le
quote di Leucos Spa lasciate in pegno
quando Leucos Group, in difficolta
finanziarie, chiese all'istituto un
finanziamento e ieri, data fissata per il
passaggio della societa aun
compratore pronto a salvare la sigla
veneziana dell'illuminazione con 5,47
milioni di euro cash, non é stato
possibile firmare il rogito. La
segnalazione giunge dallo stesso
acquirente, 'imprenditore padovano
Riccardo Candotti, che il mese scorso si
era aggiudicato la gara per rilevare la
Spa, sopravvissuta con laffitto del
ramo d’azienda al fallimento di Leucos
Group, prevalendo su altri due
concorrenti. «Il legale di Veneto Banca
aveva preteso che io mettessi i soldi in
contanti sul tavolo - spiega Candotti - e

io li ho disimpegnati da investimenti
piuttosto redditizi. Ma niente da fare. 1
giorno convenuto per il riscatto delle
quote impegnate, cioé oggi (ieri per chi
legge) ci e stato risposto che occorre
aspettare, che la banca in questo
momento ha altre emergenze». Forse
si tratta solo della conseguenza sulla
macchina operativa di Montebelluna
della burrasca giudiziaria esplosa la
scorsa settimana. Ma non ¢ chiaro
quanto sara necessario attendere e
quando, cioe, 'investitore padovano
potra a tutti gli effetti entrare in
possesso di Leucos Spa e procedere al
programma di potenziamento sui
mercati internazionali e al progressivo
inserimento in organico dei lavoratori
rimasti ancora fuori. (g.f.)
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