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Banca Etruria

I sindacati:
no ai tagli,
l'intesa
varispettata

Cristina Casadei

oadaltritagli. Ancheconil
commissariamento I'accordo
di Banca Etruria va rispettato. I
sindacati, dopo la decisione di
Banca d’Italia, oggi incontre-
ranno il responsabile delle ri-
sorse umane per definire gli
aspetti applicativi pratici del-
I'accordo sugli esuberi (si veda
1l sole 24 Ore del 10 febbraio).
Fabi, Fisace Uilca(manonlaFi-
ba)chiedono ai commissariche
vengarispettatal'intesasullari-
strutturazione aziendale e che
non cisiano altri tagli.

Mauro Scarin, segretario na-
zionale della Fabi invoca «il ri-
spettodell’accordo di ristruttu-
razioneaziendale,chesindacati
e Banca Etruria hanno legitti-
mamente firmato prima del
commissariamento dell'istitu-
to e che ha previsto 210 prepen-
sionamenti volontari e incenti-
vati,oltreaunconsistentetaglio
delle spese di governance. Au-
spichiamo che i commissari ri-
portino ordine nei conti della
banca», maricordache «ilavo-
ratorihannogiasostenutonote-
voli sacrifici». «E molto impor-
tantechel’accordovengasegui-
to anche nella parte applicativa
perchéicommissariappenain-
sediatidevonogestireun’azien-
da con ulteriori problemi fun-
zionali, dovuti al processo diri-
duzione degli organicie dichiu-
suradi numerose filiali, mentre
i lavoratori vanno garantiti at-
traverso il rigoroso rispetto di
quanto concordatoy, aggiunge
Fabio Alfieri segretario nazio-
nale Fisac. Mariateresa Ruzza,
segretaria nazionale Uilca ri-
corda che «i lavoratori paghe-
ranno in termini economici un
prezzo significativo, oltre alle
difficili condizioni in cui si tro-
vano alavorare e al conseguen-
testress.Pildiquestononpude
nondeveesserelororichiesto».
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Sul tavolo laccordo del 7 febbraio
Banca Etruria: oggi
lincontro dei sindacati

P AREZZO - Nel
giorno dell'incontro
tra i sindacati ¢ il ca-
po del personale di
Banca Etruria per de-
finire gli aspetti appli-
cativi pratici dell’ac-
cordo del 7 febbraio,
intervengonoi sinda-
catinazionali dei ban-
cari: “No a nuovi ta-
ali”.

’ apagina 11

Intervento delle segreterie nazionali di Fabi, Fisac e Ullca
"No a nuovi tagli, si rispettino gli accordi gia presi”

Banca Etruria
Oggi lincontro
con i sindacati

AREZZO._

Lincontro si terra oggi e ve-
dra al tavolo 1sindacati azien-
dah di Banca Etruria e il ca-
po del personale, Roberto
Lombardi, per definire gh
aspetti applicativi pratici del-
'accordo sugli esuberi firma-
to lo scorso 7 febbraio.
Intanto le segreterie naziona-
li di Fabi, Fisace Ullca, han-
no chiesto ai commissari
“che venga onorata l'intesa
sulla ristrutturazione azien-
dale, faticosamente raggiun-
ta dopo mesi di trattative, e
che, insomma, non ci siano
ulteriori tagli”.

" A1 commuissari chiediamo il
rispetto dell’accordo di ni-
strutturazione aziendale, che
sindacati ¢ Banca Etruria
hanno legittimamente firma-
to prima del commissaria-
mento dellistituto e che ha
previsto 210 prepensiona-
menti volontari e incentivati,

oltre a un consistente taglio
delle spese di governance.
Auspichiamo che i commis-
sari riportino ordine nei con-
t1della banca, senza ulteriori
e deprecabili interventi sui
costi del personale. I lavora-
tori hanno gia sostenuto no-
tevoli sacrifici e adesso ci au-
guriamo che lazione di
Bankitalia sia orientata al ri-
lancio dellOistituto”, ha sot-
tolineato Mauro Scarin, se-
gretario nazionale Fabi.

Oggi - spiega ancora una no-
ta sindacale - “si svolgera un
approfondimento tra le orga-
nizzazioni dei sindacatie I'uf-
ficio del personale di Banca
Etruria, come proseguimen-
to dell’accordo siglato il 7
febbraio sulla riorganizzazio-
ne dell’azienda”. “E molto
importante - spiega Fabio
Alfieri, segretario nazionale
Fisac-Cgil - che quell’accor-

do venga seguito anche nella
parte applicativa perché i
commissari appena insediati
devono gestire unmazienda
con ulteriori problemi fun-

zionali, dovuti al processo di
riduzione degli organici e di
chiusura di numerose filiali,
mentreilavoratori vanno ga-
rantiti attraverso il rigoroso
rispetto di quanto concorda-
to tra le parti. Valuto positi-
vamente l'affermazione dei
commissari in merito allim-
pegno al rispetto dell’accor-
do e sono fiducioso che al-
trettanta attenzione sara de-
dicata alla sua applicazione.
Mi auguro che I'impegnati-
vo lavoro di verifica dei conti
della banca, che gli inviati
del Ministero del Tesoro e
della Banca d’Italia devono
svolgere, porti allindividua-
zione delle responsabilita ge-
stionali. I lavoratori hanno
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gia pagato in termini di sacri-
fici e di ulteriore impegno nel
lavoro e a loro non si potra
chiedere altro”.

“I commissari - ha commen-
tato Mariateresa Ruzza, se-
gretaria nazionale Ulilca - do-
vranno trovare un partner di
elevato standing, come consi-
gliato da Banca d’Italia da
molti mesi come unica solu-
zione. Le lavoratrici e1ilavora-
tori di Banca Etruria vivono
momenti di grande preoccu-
pazione e tensione: ¢ a loro
che si rivolge la clientela,
smarrita dalle notizie che cir-
colano in questi giorni. E sul-
la loro professionalita, com-
petenza e impegno- - che co-
stituiscono oggi il maggiore
e piu significativo valore di
Banca Etruria - che i com-
missari potranno contare
nella loro opera di risistema-
zione della banca. Sonolavo-
ratrici e lavoratori che affron-
teranno sacrifici per il rilan-
cio della banca. I lavoratori
pagheranno in termini eco-
nomici un prezzo significati-
vo, oltre alle difficili condizio-
ni in cuisi trovano a lavorare
e al conseguente stress. Piu
di questo non puo e non de-
ve essere loro richiesto. Nel-
lincontro con i commissari i
sindacati aziendali offriran-
nola loro collaborazione nel-
la difficile fase di ristruttura-
zione aziendale. Analoga col-
laborazione le segreterie na-
zionali sono disponibili a of-
frire per il mantenimento del-
I'occupazione e la ricerca di
una soluzione per il futuro di
Banca Etruria”.

Al centro del confronto
con il capo

del personale

gli aspetti tecnici
dell’accordo

del 7 febbraio

Banca Etruria

Presa di posizione

delle segreterie nazionali di Fabi,
Fisac e Uilca
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