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Speciale Noi, UILCA in DB  Fare sindacato oggi  
“Chi lotta può perdere, chi non lotta ha già perso”      Ottobre  2015 

Negli ultimi mesi i media hanno scritto 
e dibattuto molto sul ruolo del 
Sindacato. Ultimamente la tendenza 
della politica è quella di limitare 
sempre più la forza sindacale 
abbassando contemporaneamente i 
diritti dei lavoratori. 
E’ opportuno chiedersi:  
- Quanto il sindacato riesca ancora 
oggi ad intercettare e tutelare gli 
interessi del mondo del lavoro - inclusi 
quelli dei nuovi lavori e dei potenziali 
lavoratori 
- Come possa il Sindacato contribuire 
allo sviluppo economico e al 
rinnovamento politico e sociale, di cui 
molto si avverte il bisogno nel nostro 
Paese  
-  Come  possa  il  Sindacato  evolvere  
per meglio interpretare il proprio 
ruolo di rappresentanza 
 

In  discussione  non  vi  è  soltanto  la  
tradizionale difesa dei diritti di 
cittadinanza e la loro estensione a 
fasce rimaste sinora scoperte, bensì i 
cambiamenti, anche di ordine 
culturale, nel rapporto tra lavoratori e 
modello di rappresentanza sindacale.  
Occorre quindi riflettere su cosa i 
lavoratori (e i cittadini, in genere) 
pensano di quanto sta accadendo e 
quali prospettive essi abbiano per 
rimettere al centro i propri interessi. 
Premesso che l’obiettivo  primario del 
sindacato deve rimanere quello della 
tutela dei diritti dei lavoratori, 
pensiamo debba invece essere 
ridefinita la struttura sindacale, in 
modo tale da poter rappresentare al 

meglio un mondo del lavoro 
totalmente diverso dal passato. 
Servono pertanto regole nuove, utili a 
rafforzare il sistema di rappresentanza 
democratica dei lavoratori. Servono 
anche strumenti più chiari ed efficaci 
per dare risposte concrete alle 
esigenze dei cittadini e dei lavoratori. 
Noi  crediamo  che  si  debba  essere  
sempre più vicini  ai  lavoratori  e che si  
debbano rafforzare etica, trasparenza 
e valori fondanti del sindacato.   
Nel suo recente discorso al Forum 
CGIL il Segretario Generale Uilca 
Massimo Masi ha sottolineato: 
“Stiamo vivendo un momento di 
populismo incredibile. Dopo aver 
ridotto i partiti a forme liquide, cioè 
senza iscritti, ora, gli stessi, 
vorrebbero ridurre il peso politico del 
sindacato. Sindacato che è composto 
da milioni di iscritti”. 
Il motto della nostra Confederazione, 
la UIL, è “Il Sindacato  dei cittadini”. 
Il  motto  della  UILCA  è  “da una sola 
parte: dalla parte dei lavoratori”. 
Per  ogni  problema   va  trovata  una  
risposta: la UILCA in Deutsche Bank 
vuole porsi questo obiettivo ed 
agire, all’interno delle regole vigenti 
e future, affinchè ogni problema 
trovi una propria soluzione. La Uilca 
in Deutsche Bank è un’organizzazione 
composta da persone con idee ed 
esperienze di vita differenti che, 
proprio per questa caratteristica, 
riescono a comprendere e a fare 
proprie le esigenze e le problematiche 
di tutti: colleghi ed eventualmente 
loro famigliari o amici. Questa è la 

nostra forza, il nostro valore. La 
nostra diversità!  
Siamo un sindacato libero e 
responsabile che tiene sempre come 
punto di riferimento gli interessi dei 
propri iscritti, coniugandoli con 
l’interesse generale. Pensiamo sia 
importante e prioritario avere 
Dirigenti Sindacali preparati, sempre 
attenti a tutte le novità legislative, 
normative e contrattuali. In DB i 
dirigenti sindacali UILCA esprimono al 
meglio le proprie competenze, 
nell’interesse di tutti gli iscritti, delle 
lavoratrici e dei lavoratori. 
Di seguito evidenziamo le aree 
tematiche nelle quali siamo 
normalmente impegnati. 
 

TRATTATIVE IN AZIENDA: 
Il Coordinamento Nazionale DB SpA, 
composto da Sabrina Bertelli, Lucia 
Peveri  e  Silvia  Massei  con  Cristina  
Napolitano, insieme ad altri 
rappresentanti di Milano e di altre 
piazze ove la UILCA è presente 
partecipano alle trattative in azienda. 
Quando invece le trattative 
riguardano tematiche di Gruppo 
vengono coinvolti anche  i nostri 
Dirigenti Sindacali di DB Consorzio, 
DB Mutui e Finanza e Futuro Banca.   
 

CAE DEUTSCHE BANK: 
Facendo parte di un’azienda 
multinazionale, abbiamo costruito un 
gruppo sindacale che  ha  un  respiro  
europeo.  
Lucia Peveri rappresenta da anni la 
UILCA a livello Internazionale; inoltre 
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due rappresentanti sindacali in DB a 
turno rappresentano i lavoratori 
italiani presso il CAE (Comitato 
Aziendale  Europeo)  del  Gruppo  DB  e  
in  questo  mandato,  Lucia  è  uno  dei  
due componenti per l’Italia. 
Il  CAE  è  un  organismo  di  
rappresentanza transnazionale e ha 
come obiettivo principale lo scambio 
delle informazioni e la conseguente 
consultazione col management nei 
gruppi multinazionali. Tra gli obiettivi 
principali vi è quello di evitare 
comportamenti scorretti o dannosi nei 
confronti dei lavoratori a seconda del 
paese in cui l'impresa opera. Si cerca 
cioè di indurre l’impresa a un generale 
riallineamento e riequilibrio nelle 
condizioni complessive di lavoro per 
evitare distorsioni nazionali o 
concorrenze sleali fra lavoratori di 
paesi differenti (il cosiddetto dumping 
sociale).  
 

FISCO E PREVIDENZA: 
La UILCA in DB si occupa poi delle 
problematiche legate a fisco e 
previdenza (obbligatoria e 
integrativa) e  ha  da  sempre  
un’attenzione particolare al 
rafforzamento, al corretto 
funzionamento e allo sviluppo del 
nostro FONDO PENSIONE DB.  
All’interno del suo consiglio di 
amministrazione sono infatti presenti 
due rappresentanti sindacali UILCA: 
Massimo Aglietti e Roberto De 
Giovanni (da poco in pensione). 
 

UILCA WELFARE: 
Recentemente la UILCA di DB è 
inoltre impegnata presso l’ufficio 
UILCA WELFARE della Lombardia e 
di Milano, presso il quale è presente 
ogni settimana Rachele Della Noce, 
nostra rappresentante sindacale di DB 
Consorzio. Le situazioni di disagio 
legate a problematiche sociali e di 
salute, di handicap e di previdenza 

sono in aumento rendendo pertanto 
necessario  un  ruolo  più  attivo  del  
Sindacato. L’ufficio Welfare offre 
quindi  supporto  a  tutti  coloro  che  ne  
manifestino la  necessità. 
 

RAPPRESENTANTI DEI 
LAVORATORI PER LA SICUREZZA: 
La  UILCA  in  DB  si  occupa  della  
sicurezza e della salute delle 
lavoratrici e dei lavoratori anche 
attraverso due rappresentanti (RLS) 
eletti direttamente dagli stessi 
lavoratori del Gruppo Deutsche Bank: 
Cristina  Napolitano  per  DB  Spa  e  
Antonio Morello per DB Consorzio.  
I temi di cui si occupano gli RLS sono, 
per citarne alcuni, stress lavoro 
correlato e rischio rapina. 
 

POLITICHE DI PARI OPPORTUNITÀ: 
La UILCA DB si impegna, inoltre, nelle 
politiche di pari opportunità sia 
attraverso il dipartimento dedicato a 
livello nazionale, sia con un respiro 
internazionale grazie alla presenza 
presso la sezione Donne di UNI 
Global Union.  
In entrambe le strutture è infatti attiva 
Rosa Soler, dirigente sindacale in DB 
Spa. Rosa Soler è anche tra le socie 
fondatrici della Casa delle Donne di 
Milano, struttura di accoglienza e di 
aggregazione  per  le  donne,  in  cui  è  
tutt’ora impegnata nello sviluppo di 
varie iniziative.  
Ultimamente le problematiche legate 
alle pari opportunità stanno crescendo 
e difendere i diritti delle donne sia in 
quanto tali sia in quanto lavoratrici è 
priorità della UILCA. 
Infine, grazie alla sua natura laica, la 
UILCA recentemente ha messo a 
disposizione le proprie risorse umane 
e professionali per la difesa dei diritti 
dei cittadini e dei lavoratori fondando 
in UIL il Coordinamento Diritti.  
Rosa Soler è responsabile del 
Coordinamento  Diritti  UILCA  per  la  

Lombardia. Far parte del 
Coordinamento Diritti significa 
cogliere tutte le sfumature insite nelle 
nuove politiche antidiscriminatorie, 
far emergere le peculiarità e 
specificità per l’inclusione di tutte le 
diversity in un progetto plurale. 
 
Noi crediamo che la battaglia 
sindacale oggi debba collocarsi sul 
terreno della difesa e dell'estensione 
a tutti i lavoratori della reale tutela 
della stabilità del posto di lavoro e 
con essa dell'effettiva realizzazione 
dei diritti e delle condizioni previste 
dalla costituzione.  
 
Siamo disponibili, fin da subito, per un 
confronto con te, per approfondire 
alcuni aspetti emersi in queste poche 
righe o per sentire semplicemente la 
tua opinione. Non esitare a 
contattarci e soprattutto mettici alla 
prova: ISCRIVITI ALLA UILCA E 
SOSTIENICI NEL NOSTRO 
QUOTIDIANO IMPEGNO. 
Di seguito l’elenco dei nostri dirigenti 
sindacali (i rispettivi numeri telefonici 
sono reperibili in Group Directory) 
 
Sabrina  BERTELLI  
Lucia Elsa PEVERI  
Silvia MASSEI  
Cristina NAPOLITANO  
Mario PELLEGRINO  
Rosa SOLER   
Damiano FERMI  
Silvia BENDINELLI  
Maria Luisa CATELLI  
Gaetano DI LAURO  
Elisa CAPUTO  
Diego TALLARICO  
Francesco DEL BIANCO 
Rachele DELLA NOCE  
Sabrina CENACCHI  
Antonio MORELLO  
Ada TURRISI 
Massimo AGLIETTI 
Oscar MIRIELLO  
Massimiliano SCHIRALLI  


