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Via Principe Amedeo, 23 

00185 Roma 

Tel. 06489961  

Fax 06483877 

info@dircredito.eu 

 

 

 

Via Tevere, 46 

00198 Roma 

Tel. 068415751 

Fax 68559220 

federazione@fabi.it 

www.fabi.it 

 

 

Via Modena, 5 

00184 Roma 

Tel. 064746351 

Fax 064746136 

fiba@ fiba.it 

 

Via Vicenza, 5/A 

00185 Roma 

Tel. 06448841 

Fax 064457356 

fisac @fisac.it 

 

 

Via C. Balbo, 35 

00184 Roma 

Tel. 064820677 

Fax 064820251 

snalec@snalec.org 

www.snalec.org 

 

 

L.gotevere Sanzio, 5 

00153 Roma 

Tel. 06585511/3355320844   

Fax: 065815184 

s.migliorini@agenzia.roma.it 

 

 

Via V. Veneto, 116 

00187 Roma 

Tel. 064203591308 

Fax 0642002948 

segreteria.esattoriali@uilca.it 

antonio.barbera@uilca.it 

 
Comunicato  

alle Lavoratrici e ai Lavoratori 

 

Nelle giornate del 9 e 10 ottobre è proseguito il confronto con la Holding. Riguardo al 
tema del V.A.P.,  le OO.SS. hanno chiesto ed ottenuto  i dati relativi ai singoli montanti aziendali. 
Con la loro verifica si chiude e si accantona la problematica relativa al V.A.P. 

 

Il confronto è proseguito con la presentazione della posizione sindacale relativamente ad 
alcuni istituti contrattuali oggetto di armonizzazione. 

 

In particolare, relativamente alla previdenza aziendale, la richiesta sindacale riguarda sia 
l’estensione dell’istituto, nella misura del 2%, ai circa 2.200 colleghi che ne sono oggi sprovvisti, sia 
il consolidamento delle percentuali oggi godute o spettanti di diritto (in quanto maturate in 
costanza di applicazione della Legge 122). 

 

Con tale previsione, se accolta, la previdenza aziendale verrebbe goduta  da ogni 
lavoratore del Gruppo Equitalia nella misura minima  del 2%. 

 

Gli altri istituti contrattuali ,rispetto ai quali è stata presentata la posizione sindacale 
quale sintesi delle condizioni attualmente godute, sono: orario di lavoro e di sportello, pausa 
pranzo, banca ore e flessibilità, part-time. 

 

Controparte rappresenterà la relativa posizione aziendale nel corso dei prossimi incontri, 
previsti per la settimana entrante. 

 
Roma, 10 ottobre 2013  

Le Segreterie Nazionali 
 

 

 


