VERBALE DI ACCORDO

del giorno 12 dicembre 2013

tra.

Equitalia 8.p.A., Equitalia Nord 8.p.A., Equitalia Centro S.p.A., Equitalia Sud 8.p.A. ed Equitalia
Giustizia S.p.A.

&

le Segreterie degli Organi di Coordinamento delle Rappresentanze Sindacali Aziendali delle
00.88. DIRCREDITO, FABI, FIBA/CISL, FISAC/CGIL, SNALEC, UGL, UILCA, assistite
dalle rispettive Segreterie Nazionali.

Premesso che:

a) 'art, 42 del C.C.N.L. del 09/04/2008 prevede 1attribuzione di un Premio Aziendale (VAP),
definito a livello aziendale in correlazione ai risultati conseguiti nella realizzazione di
pmgramml avent] come obiettivo incrementi di produttivita di lavoro e di qualita;

b) le operazion societarie straordinarie che hanno fatto confluire negli attuali tre Agentl della
Riscossione I’ingieme del preesistenti soggetti societari nonché la recente operazione di

_ fusione per incorporazione della ex Equitalia Servizi nella Capogruppo hanno determinato la
hecessita di una complessiva armonizzazione dei trattamenti giuridiei ed economici volta ad
esplicitare contestualmente i propti riflessi anche in termini di erogazione di un Premio
aziendale tendenzialmente omogeneo nel Grappo;

¢) @ intenzione delle Parti prevedere Perogazione al personale delle Aree professionali ed ai
Quadri direttivi delle Societa del Gruppo Equitalia 8.p.A. di un Premio aziendale per ghi anni Ul
di competenza 2012, 2013 ¢ 2014 (da erogare rispettivamente negli anni 2013, 2014 e 2015)
calcolato secondo 1 eriteri di seguito esposti ed elencati nelle tabelle allegate al presente

/ Accordo di cui costituiscone parte integrante, salvo quanto previsto alla successiva lettera:

/ d) la corresponsione relativa al solo anto di competenza 2012 (erogazione 2013) non riguarderd JW./
\ i dipendenti confluiti nella Holding Equitalia SpA dalla ex Equitalia Servizi SpA in quanto !ﬁ,,O

gid beneficiari per Panno in corso del suddetto Premio in base alle intese del 21/12/2009 s

prorogate con il Verbale di Accordo del 29/7/2011, che con la stipula dél presente devono
considerarsi integralmente sostituite;
Ie Parti, come sopra costituite, In relazione a quanto stabilito dalle vigenti regolamentazioni
in maferia di regimi fiscali agevolati collegati alla corresponsione di premi variabili di
produttivita, quale i Premio aziendale, hanno sottoscritto, nelle varie sedi aziendali, Verbali
di Accordo secondo le modalitd ¢ 1 contenuti dellart.1 ¢, 481 della L. 228/2012, cosi come
recepita dal DPCM 22 gennaio 2013 (pubblicato in G.U. n. 75 del 29/3/2013) specificando B
che le somme oggetio di erogazione di eul al citato art. 42 saranno sottoposte a suddetto y Vo
regime fiscale agevolato, in quanto riferite “ad indicatori quantitativi di
produttivitd/redditivitd/ qualitd /efficienza/ innovazione™, cosi come da Verbali depositati in
ccapxa presso le competenti Divezioni Territoriali del Lavmo, 'ix X
fy in relazione ai suddetti indicatori ¢i performance, le Parti si danno reciprocamente atto che, |/ JL?

relativaments aglf aoni di competenza 2012 ¢ 2013 (hqmdazmne 2013 e 2014 ﬁ/
nspettwamentﬁ:) ie Parti avevano concmdato &1 ealc are-sd-cfletbiar
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in base al raffronio comparative dell’andamento degli indici di bilancio e dei risultati
sconomici consuntivati rispetto all’anno precedente.

tali obiettivi, cosi come sopra enunciati, individuati ¢ fissati da parte aziendale nei tempi
previsti dalla contraftaziohe collettiva e dalle norme sopra citate risultano raggiunti in ordine
all’anng di competenza 2012;

considerato inoltre che

h) le particolari condizioni del quadro economico ¢ legislativo attuale hanno determinato
Pesigenza di una riduzione del costo del fattore lavoro a partire prmmpaimeme dalle
componenti variabili della retribuzione;

i) in ragione di quanto sopra & coerentemente con quanto rappresentato alle 00.88. dell’intero
Groppo Equitalia 8.p.A., la parte aziendale ha ritenuto opportuno formulare una proposta che
partendo da un ridimensionamento complessivo delle risorse erogate a titolo di Premio
aziendale nell’anno 2012 atiribuisca a tutti 1 dipendenti confluiti nelle soeiet in epigrafe un
Premio cosi come dettagliato nelle allegate tabelle, che costituiscono parte integrante del
presente Verbale di Accordo,

L& Parti, dopo ampia ed approfondita discussione, convengono e stipulano pertanto quanto
segue:

1. lepremesse e i considerata costituiscono parie integrante del presente Verbale;

2. con la stipula del presente Verbale di accordo, le Parti concordano e convengono che

devono intendersi integralmente superati tutti i precedenti accordi, intese,
regolameéntazionl, comunicazioni e/o prasst aziendali precedentemente vigenti nel
Gruppo, in gquanto si riferiscano e chie abbiano nel tempo generato erogazioni di somme

a titolo di Premio aziendale per il personale di qualsiasi inquadramento, anche derivanti

da intese di secondo livello, che vengono anch’esse, in quanio sostituite dalla stipula

del Verbale suddetto, definitivamente abrogate. La presente pattuizione costitisisce

dalla data di stipula e per tutio il petiedo di vigenza riportato in norme, la unjca ed
inscindibile regolatmentazione del Premio aziendale ex art. 42 del vigente CCNL per .
tutti i dipendenti delle aziende del Gruppo Equitalia; VgL

. le Parti, consapevoli della necessita di attenuare ghi impatti che il ridimensionamento (—‘@’(
del Premio suddetto comportano nell’immediato per buona parte delle popolazioni dei '

dipendenti confluite all’interno delle Societa del Gruppo Equitalia S.p.A., ¢ con P;{L

Pulteriore scopo di applicare eriteri di erogazione omogenei, concordano che i’:mpom (;LJ/W

dei premi erogabili nell’arco temporale di 3 anni (erogazioni anni 2013, 2014 £ 2015) &

definito secondo quanto riepilogato nelle tabelle allegate.

. Perogazione del premic aziendale avverrd, solo per il corrente anno con le prime
compaetenze utili e di norma entro il mese di ghugno per gli anni successivi.

. Tale Premio, in coerenza con guamio previsto dall’art. 42 del vigente CCNL, ¢ in
accordo. con le sopra richiamate tiorme di 1egga in matena c’h regime di tassazmne
agevolata, 8ard aroga,to nel penod1 di rifemﬁen o inpresenzrdien
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margine operativo lordo, considerato a Hvello di bilancio consolidato di gruppo. In
questo senso, a valle dell’approvazione annuale del suddetfo bilancio consolidato, le
Parti si impegnano ad incontrarsi per verificare il raggiungimento di tale obiettivo ed
esprimere reciproche valutazioni.

In relazione a quanto previsto dal comma 1 del citato art, 42, 1 suddetti Premi saranno
parametrati in bage all*inquadramento (e comunque in coerenza con quanto previsto al
punto 2 del chiarimento a verbale all’art. 119 CCNL del 12 luglio 1995 circa ghi
assegni mengili sostitutivi degli sutomatismi di carriera), tenendo a riferimento la scala
parametrale del vigente CCNL. In proposito, si tichiamano qui coriie pienamente validi
anche | criteri individuali di riduzione o esclhusione del Premio previsti nel suddetto art.
42 CCNL.

11 Premio di cui alle allogate Tabelle sard corrisposto a tutti i dipendenti in forza aila
data del 1° gennaio di ciascun anno di erogazione.

il Premio Aziendale & gid comprensivo di tutti i riflessi sugh istituti retributivi diretti,
indiretti e differiti, compreso il trattamento di fine rapporto, e pertanto not entreré nella
base di coniputo di nessuno dei predetti istituti;
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Armonizzazione VAP - Equitalia Centro S.p.A.
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Armonizzazione VAP - Equitalia S.p.A.
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