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Placement. Borsa Lavoro confermailgender gap

Donne in ritardo
nella corsa al posto

Natascia Ronchetti

BOLOGNA

+ Sono piu istruite dei ma-
schi,conunapercentuale dilau-
reate tra i 25 e i 34 anni pari al
25%, contro il 16% degli uomini.
Ma le donne scontano ancora
un gender gap che si fa sentire
soprattutto nel campo delle pro-
fessioni tecnico-scientifiche. E
tutta dedicata all'occupazione
femminile e alle barriere di ge-
nere che bloccano lingresso
nel mercato del lavoro, la Borsa
del placement che traierie oggi
hariunito a Bologna i responsa-
bili delle risorse umane digran-
dimultinazionalieidirigenti de-
gli uffici placement di universi-
taitaliane ed estere, con 300 de-
legati in rappresentanza di im-
prese e atenei.

Un meeting - promosso da
Emblema con il sostegno di Ita-
lia Lavoro e della Camera di
commercio del capoluogo emi-
liano - dove sono prima di tutto
i numeri a confermare lo svan-
taggio delle donne. Da gennaio
a luglio la disoccupazione fem-
minile é salita dal 9,9 all'11,8 per
cento. Soprattutto, come dimo-
straunaricercadiItalia Lavoro,
aumentano le donne laureate in
materie tecnico-scientifiche (in
dieci anni sono passate dal 4,1al
9,6 per mille sul totale) ma cio
nonriesce comunqueacolmare
ildivario con gliuomininellari-
cerca di una occupazione. A
quattro anni dal conseguimen-
todeltitolo trovalavoroil77,3%
dei giovani laureati contro il
66,1% delle colleghe. Anche le
retribuzioni mensilirestano pit
basse: mediamente oltre 200 eu-
ro in meno. Anche se le donne
con una formazione tecnico-
scientifica hanno maggiori op-
portunita di svolgere professio-
ni altamente qualificate (87,3%
contro il 76,8% delle colleghe
conaltri titoli di studio).

«Il placement & strategico
per far capire alle donne - spie-
ga Tommaso Aiello, ceo di Em-
blema-qualisonole opportuni-
tadicarrieramanelnostroPae-

se non esistono progetti fatti su

misura per rispondere a questa
esigenza. Eppure le grandi im-
prese, soprattutto le multina-
zionali, stanno sperimentando
percorsi specifici, perché han-
no bisogno delle competenze
femminili, a partire dalla creati-
vitay. Un esempio di politiche
di organizzazione del lavoro
women friendly arriva da
L'Oreal. «c Abbiamo puntatosul-
la flessibilita - spiega Valeria
Ghirardi, direttrice delle risor-
se umane della multinazionale
della cosmesi e della bellezza -
prevedendo la possibilitaper le
lavoratrici madridiricorrere al
part time fino ai primi due anni
di vita del bambino. Prevedia-
mo unaintegrazione dell'inden-
nitadi maternita, un contributo
al pagamento della retta
dell’asilonido e abbiamo svilup-
pato un portale che offre anche
informazioni pratiche per con-
ciliare lavoro e maternita».
Resta, per molte aziende, la
difficolta di reperire personale
per posizioni particolarmente
qualificate. «E non solo perché
inItalialapercentualedilaurea-
ti, pari aal 20%, & ancora bassa -
afferma Elisabetta Caldera, di-
rettrice Risorse umanedi Voda-
fone Italia-maanche perchéde-
ve ancora essere risolto il pro-
blema della mancanza di dialo-
go tra i potenziali candidati e
'azienda. La selezione dei piu
meritevoli richiede anchelavo-
lonta di costruire una relazione
fortetraateneie imprese». Rela-
zione che diventa il fronte sul
quale agire, secondo Caldera,
«anche per stabilire percorsi di
orientamento per favorire I'oc-
cupazione femminile».
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DIFFERENZE DI GENERE
Aquattro anni dalla laurea
trova un’occupazione

il 77,3% dei giovani maschi,
contro il 66,1% delle donne
in cerca di un posto
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