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DOCUMENTO FINALE DEL COMITATO
DIRETTIVO 24-25 ottobre 2013

Il Comitato Direttivo dellaUILCA UIL BANCA CENTRALE s ériunito in Romail
24 e 25 ottobre con al’ordine del giorno I'analisi dello stato della trattativa sulle
tematiche contrattuali in corso di svolgimento.

In aperturadel lavori e stato tributato un commosso saluto a Graziano D’ Agnelli che
di questa organizzazione € stato uno dei fondatori e presenza stimolante.

Il Comitato Direttivo ha poi voluto manifestare la propria soddisfazione per |arecente
formazione di due nuove rappresentanze della UIL presso il Servizio Fabbricazione
Carte Vaori e presso la Filiale di Roma Tuscolano. Ai due rappresentanti, Panichi
Valter e Stefano Ruggiero sono stati formulati gli auguri per un proficuo lavoro.

Il Segretario Coordinatore ha quindi relazionato sullo stato della vertenza per il
riconoscimento della efficienza aziendale, della proroga delle misure di
accompagnamento e dei provvedimenti specifici per la Filiale dell’Aquila. Al
riguardo il CD ha auspicato che una positiva conclusone dela vertenza
sull’ efficienza aziendale coincida con il superamento delle diverse sensibilita
sindacali fin qui dimostrate in temadi modello contrattual e.

Con riferimento alla composizione dell’ attuale tavolo di trattativa che sta conducendo
Il difficile confronto sulle innumerevoli tematiche ancora aperte, il CD ha espresso
condivisione per I'aleanza con Falbi e Cgil che crea le premesse per un fronte
sindacale maggioritario indispensabile per affrontare delicati argomenti come: la
riorganizzazione delle strutture aziendali centrali e periferiche, la riforma degli
inquadramenti necessaria a superamento delle numerose discrasie determinate dai
vari interventi parziali succedutes nel tempo, I’'orario di lavoro per la conciliazione
del tempi vitallavoro, le tematiche legate alla previdenza complementare.



Sul tema dell’ orario di lavoro e stato ribadito come la sottoscrizione di un accordo
largamente atteso da tutti i lavoratori viene attualmente impedita dalla volonta della
Banca di introdurre ampi e inaccettabili margini di discrezionalita che a nostro avviso
ben poco hanno a che vedere con una corretta applicazione di un concetto a noi caro
come laflessibilita, darendere disponibile atutti i lavoratori.

A questo proposito, il CD ha dato mandato alla Segreteria Nazionale affinché al
tavolo di trattativa possa essere raggiunto un equilibrato accordo che consenta la
piena fruibilita di tutti gli istituti previsti per la conciliazione dei tempi di vita con
quelli di lavoro.

La riunione e proseguita con un’ articolata discussione sul futuro dellarete periferica.

In tale ambito, la bozza di proposta delineata dal documento predisposto dai colleghi
Giuliani Danilo e Ruggiero Stefano, vuole essere un primo contributo offerto alla
discussione generale nel quadro del protocollo d’ intesa recentemente sottoscritto con
la controparte. Tale bozza oggetto di analisi da parte del CD si € arricchita nel corso
della discussione, alla quale ha partecipato anche il rappresentante per la sicurezza
Alessandro Daino, di ulteriori spunti di riflessione quali quelli riferiti agli oneri per
security e safety. Tutti i convenuti hanno, inoltre, rappresentato a vario titolo
I’esigenza di una richiesta di servizi da parte del territorio che non pud essere
disattesa.

|l rappresentate dei pensionati, Pasgquale Buonocore, ha relazionato il CD sullo stato
del confronto in ambito intersindacale sulle tematiche dei colleghi pensionati. || CD
esprimendo apprezzamento per il lavoro svolto dal collega Buonocore |o ha esortato a
continuare nella strada intrapresa.

Nel corso della riunione e stata data lettura delle relazioni della Segreteria e dei
Revisori dei conti alegate al Bilancio 2012. II CD ha approvato al’ unanimita il
bilancio e il conseguente utilizzo delle risorse.

Infine, con riferimento ala previsone dello svolgimento del Congresso
dell’ Organizzazione da tenersi nel corso del prossimo anno, il CD ha deciso di
alinearlo temporalmente agli analoghi eventi che interesseranno la Federazione di
categoria e la Confederazione.
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