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Sgravi contributivi per la conciliazione tempi vita-lavoro
Art 25 - Digs 80/2015

Sebbene con notevole ritardo, i Ministri del Lavoro e dell’Economia
hanno firmato il decreto che rende disponibili €. 110.000.000 di
sgravi contributivi ai datori di lavoro privati che abbiano
previsto forme di conciliazione tra vita professionale e vita
privata dei lavoratori per gli anni 2017-2018.

Il Ministero del Lavoro sottolinea che, per accedere agli sgravi
contributivi, i datori di lavoro dovranno aver sottoscritto con le
00.SS. (e depositato entro il 31.8.2018) contratti collettivi aziendali
che prevedano l'introduzione di misure innovative di conciliazione
tra vita professionale e vita privata, migliorative rispetto a quanto
gia previsto dai contratti nazionali di riferimento o dalle disposizioni
vigenti.

Sempre secondo il Ministero, sono stati individuati criteri di accesso
al beneficio che possano favorire la pil ampia partecipazione dei
datori di lavoro interessati. Il testo ministeriale, ora in attesa della
registrazione alla Corte dei Conti, dovrebbe anche contenere le linee
guida e i modelli finalizzati a favorire la stipula di contratti collettivi
aziendali, sulla base delle indicazioni fornite da una cabina di regia
costituita da rappresentanti ministeriali.
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