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Dopo numerosi incontri, oggi € stato sottoscritto I” Accordo per I' adesione alla polizza
sanitaria Unica per il biennio 2016/2017 con decorrenza dal 01/01/2016, per il personale di
doBank gia iscritto a detta Cassa con le previsioni gia precedentemente applicate. A breve
verra attivato il tool per effettuare le singole adesioni e le scelte dei piani sanitari.
Le scriventi RSA ritengono opportuno e doveroso ringraziare le OO.SS. nazionali per la
solidarieta e la concreta collaborazione prestata.
Vi informiamo che gia dal prossimo 28 gennaio proseguiranno gli incontri volti per la
definizione dell’ accordo complessivo sui trattamenti di secondo livello e la relativa
trattativa sara in linea con le prassi e le previsioni in materia e nel settore del
credito.
All' ordine del giorno dell’ incontro che si svolgera il giorno 28 p.v. verranno trattati i
seguenti temi:

- Fondo pensione integrativo;

- Orari di lavoro, flessibilita e part time;

- polizza rischi extra professionali.
Vi terremo costantemente e prontamente aggiornati sullo stato delle trattative.
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