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Trattativa stretta

peridirigenti
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LAVORO

Credito. Rispetto ai precedenti negoziati, in cui la trattativa era gestita dai lmprese e Dircredito, saranno presenti tutte le sigle

Dirigenti, due giorni per trattare

Il confronto parte il 13, ma senza un rinnovo entro il 15 scatta la disapplicazione

Cristina Casadei

yDue giorni per rinnovare il con-
trattodeicircabmiladirigentidelcre-
dito.Abihaconvocatotuttiisindacati
del settore (Fabi, First, Fisac, Uilca,
Ugl credito, Sinfub, Unisin) per il 13
luglio ma nella lettera lascia chiara-
menteintenderechec’étempofinoal
15 luglio per trovare una soluzione.
Dopo questa data il contratto verra
disapplicato. La trattativa non € ini-
ziata ma c’e gia traccia di una lunga
corrispondenzatrale parti. Conuna
letteradel1ydicembredel2014'asso-
ciazionehadatodisdettaal contratto
collettivonazionale 29 febbraiozoi2,
dando come termine per ladisappli-
cazione il primo aprile 2015. Obietti-
vo:dare alle parti «un congruo lasso
temporale per favorire il confronto
tralepartiperlastipulazionedelnuo-
voccnly,sileggenellamissiva.

Fino al primo aprile, pero, Abiei
sindacati di contratto dei dirigenti
non sono proprio riusciti a parlare
perché c’erano in ballo le trattative
perilrinnovodelcontrattodellearee
professionali e dei quadri. Tradizio-

nalmente, chiuso il negoziato dei
309milabancari siapre l'altroche in

passato € sempre stato chiuso in
tempirapidissimi.ll tavoloé sempre
stato molto ristretto in quanto visi
sedevanosoltanto Abi, il Dircredito,
il sindacato che rappresenta circa il
75% deidirigentie che oggié conflui-
to conla Fibanella Federazione ita-
lianadelleretideiservizidelterziario
(First),e il Sinfub. Daquestatornata,
invece, tutte le sigle parteciperanno
alnegoziato. Tuttelesigle,comerife-
risconofontisindacali, hannoiscritti
traidirigenti, in piltdi un caso in nu-
mero superiore al Sinfub. Per non
aprire lo spinoso tema della rappre-
sentanzae dellasoglia del 5o che la-
scerebbe fuori due sigle, il tavolo &
stato allargato a tutti i sindacati che
hannoiscrittitraidirigenti.

Certo & che ibanchieri hanno la-
sciatoaisindacatituttoil tempoper
portare atermine le assemblee che
hanno approvato il contratto delle
aree professionali e dei quadri (il
96% dei bancari ha detto si al con-
trattocheverrafirmatoin Abil'8lu-

6mila

Idirigentidel credito
La categoria dei dirigenti nel
credito conta circa6mila persone

51,6

Letamedia

Secondoil rapporto Abi del
2014, l'eta media deidirigenti
dellebanche €51,6 anni,in
aumento rispettoai50,9del
2012

140.996

Illivello retributivo
Secondol'ultimorapportoAbié
l'asset management il settore
dovei dirigentiguadagnanodi
piti conuna Ral diquasi141mila
euro. Ivalori pil contenutisi
registrano nel credito al
consumo.

glio) e per riflettere su come rinno-
vareil contrattodeidirigenti.Ipote-
sine circolanodiverse: fareuncon-
tratto ponte, fare un sostanziale
accordo di proroga di quello del
20120ppurenonfareil contratto.
Quest’ultima, in particolare, &
quellachevieneesclusadatuttiper-
ché con la disapplicazione lasce-
rebbeidirigentisenzauncontratto.
Certo & che questo, secondo fonti
sindacali, sarebbe il momento peg-
giore per mettere mano in maniera
strutturale a questo contratto. La
letteradi Abj, se non daindicazioni
su nessuna ipotesi, parla chiaro sui
tempi:bisognafare presto. Equesto
rilancialipotesidella proroga. Ifir-
matari della missiva, Alessandro
Profumo, presidente del Casl, e
Giovanni Sabatini, direttore gene-
rale, scrivono che c’e I'intenzione a
non procedere alladisapplicazione
«nonoltreilisluglio2o15».Sepoien-
tro questa data non si firma «la di-
sapplicazione avra comunque ef-
fettodal primoaprile2015».
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