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Assicurazioni. Riparte il dialogo col sindacato
. ) K
.
Direct line: numero
[ ) [ ) [ )
«congruo» di adesioni
’ [ ) [ ) [ )
all'uscita incentivata
Cristina Casadei adesioni andranno poi ratificate
opoilmancatoaccordoconi  inunasede protettaallapresenza
sindacati di inizio agosto, dopole  dirappresentantidipartedatoria-
protesteeipresidiedopoilbando  leesindacale.
-unilaterale-perleuscitevolonta- Quellochemancaperdéunac-
rieeincentivate,chiusosilascorsa  cordo con il sindacato. Per Fisac,
settimana, Directlineriapreildia- ~ FirstCis], UilcaeFnaénecessario
logo con i sindacati. Lavertenza  chelaziendapresentiunpianoin-
della compagnja assicurativa si dustriale dettagliato di rilancio
eraapertaalliniziodell'estatecon
annunciodizooesuberi.
Vertenzacomplessa, perlagio- LERICHIESTE
vane eta deilavoratori,perlaloro I lavoratorichiedono
concentrazione inun'unicopae-  un pianoindustriale
se vicino Milano, Cologno Mon- diirilancio, la riapertura del
scia\’/agj Si.l‘l(i}l::?ati molti margini nggomato 5 ull mtegrap\{o\e
dall’azienda, non essendo stato
possibileraggiungereunaccordo  gelleattivitainItalia,chevengano
nei tempi previsti dallaprocedu-  agclyseesternalizzazioni(lalinea
raedatalanecessitadellazienda  4elsindacatoe quelladiriportare
diprocedereaunariduzionedel- e |ayorazioniallinterno), chesia-
l‘orga.mcg, dopo due mesidiin- 6 messi in campo tutti gli stru-
contri, allinizio di agosto, Direct  men¢j contrattuali che favorisca-
Linehadeciso,unilateralmentedi 1 j) rilancio delle attivita azien-
mettereadisposizionedeipropri  4ajie salvaguardino l'occupazio-
dipendentiunpianodiincentiva-  pe ¢ che infine sia avviata la
zione subase volontariapercon- o tiativa perlintegrativodisdet-
sentire ai lavoratori divalutare e (50 unilateralmente dall’azienda
richiedere un pacchetto econo- ;] momento dell’annuncio degli
mico per la risoluzione consen-  egyberi. Dopo la riapertura del
suale delrapporto. . dialogoavvenutaanche grazie al-
Dopoilmancatoaccordo,esta- |3 mediazione di Ania e all'inter-
to aperto un bando per le uscite  yeneg delle segreterie nazionali
volontarie e incentivate che si€  ejgindacati(Fisac, FirstCisl, Uil-
chiuso alla fine della scorsa setti- ¢a, Fna), ultima settimana di set-
mana. [l numero di adesioni, se- (o mbre Je parti torneranno al ta-
condo quantosiapprende, écon- ], per verificare se & un'ulti-
gruoalladichiarazionediesuberi  ; possibilitaditrovareunasolu-
iniziale(200),perdleadesioninon  i,ne condivisa.,
sono avvenute secondo quanto
previsto dall’azienda nelle singo-
leareeequestocostringerebbead
aprireicapitolisemprecomplessi
dellafungibilita e dellaflessibilita.
Perilavoratori che hanno aderito
alpianoilpacchettoécostituitoda
un incentivo all'esodo del valore
medio pari a3annualita retributi-
ve, fino ad un massimo di oltre 4
annualita proporzionalmente al-
Ianzianitaaziendaleeaicarichidi
famiglia del dipendente. E inoltre
previsto un servizio di outplace-
ment per il quale & previsto un
contributo dei lavoratori. In que-
stafase 'azienda sta valutando le
adesioniricevuteesiriservadide-
cidere dopo approfondite verifi-
chesullaprovenienzadelle candi-
dature e sulle figure professionali
coinvolte. Una volta accettate, le
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