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Direct line, un mese di lotta contiua

Inizia la quarta settimana di mobilitazione e presidio contro gli esuberi

SENZA TREGUA
Da tre settimane

si susseguono

gli scioperi

e le manifestazioni
dei lavoratori

per protestare
contro la posizione
assunta dall’azienda
che ha proposto

un piano unilaterale

di PATRIZIA LONGO
- COLOGNO MONZESE -

DOPO tre settimane consecutive
di sciopero, i lavoratori Direct li-
ne si preparano per un’altra di mo-
bilitazione, contro gli annunciati
esuberi della compagnia di assicu-
razioni, 200 su 800 dipendenti.
Le Rsa hanni deciso di convoca-
re, in orario di lavoro, le assem-
blee retribuite: si parte domani, si
prosegue fino a venerdi 2, a sca-
glioni, cosi da limitare le ripercus-
sioni in busta paga ma non far ve-
nir meno I'impatto sulla produtti-
vita. Come gli scioperi, svolti a
scaglioni, cosi le assemblee: doma-
ni per il personale contact center
dedicato alle vendite, dalle 10 alle
12 ¢ dalle 16 alle 18. Martedi assi-
stenza e reclami, stessi orari. Mer-
coledi, invece, clientela aziendale
e servizio «contattaci», dalle 9.30
alle 11.30 ¢ dalle 14.30 alle 16.30.
Giovedi si replica con I’area docu-
mentale. E venerdi si finisce con
il resto del personale, tra cui anti-
frode, ispettorato, contabilita sini-
stri e amministrativi, che si riuni-
ra dalle 9.30 alle 11.30.

«Le tre settimane consecutive di
sciopero hanno visto la pressoché
totale partecipazione di colleghe e
colleghi presenti in azienda, non
solo con I'astensione dalla presta-
zione lavorativa ma anche con la
presenza sempre numerosa al pre-
sidio davanti alla sede - rimarca-
no le Rsa Fisac/Cgil, Fna, First Ci-
sl e Uilca Uil -. Dobbiamo conti-
nuare la nostra mobilitazione: do-
po la vergognosa rottura del tavo-

SR

lo da parte dell’azienda, dobbia-
mo anche registrare la consueta
mancanza di serieta della dirigen-
za italiana e spagnola di Direct li-

ne ¢ del Gruppo Mapfre che si so-
no sottratte alle proprie responsa-
bilita, abbandonando I’azienda
per due settimane consecutive in
un momento di gravissima crisi».
MASSIMA solidarieta dai clien-
ti, sottolineano le Rsa, «che han-
no ricevuto dai lavoratori in presi-
dio le informazioni sui motivi del
disservizio». Secondo i sindacati
«con il proprio comportamento
lazienda impedisce di fatto che
questa vertenza possa concludersi
riducendo gli impatti per il perso-
nale coinvolto, spianando quindi
la strada ai licenziamenti».

Le domande di adesione al piano
di incentivi per I’esodo, proposto
unilateralmente, «non hanno rice-
vuto riscontro» attaccano i sinda-
cati, «anche di personale dichiara-
to in esubero» e «tantissime richie-
ste di informazioni rimangono
senza rispostan.,

Intanto scorrono i giorni € si avvi-
cinano i termini fissati dall’azien-
da. «LLa situazione si aggrava ed €
necessario mantenere altissima
lattenzione». Stato di agitazione
e presidio proseguiranno dunque
anche la prossima settimana: la
quarta.
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LA COMPAGNIA ASSICURATRICE
RILEVATA DAL GRUPPO MAPFRE
VUOLE TAGLIARE 200 POSTI
TENSIONE

L'8 AGOSTO LA DIRIGENZA
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