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Il 18 aprile 2012 si è svolto a Londra il workshop relativo al progetto sul Collective Bargaining organizzato dal sindacato 
britannico Unite the Union, col supporto dell’Unione Europea, e presieduto dalla sua segretaria nazionale Bernadette 
Fisher. 

Per  Collective  Bargaining  si  intende  il  processo  di  negoziazione  tra  i  sindacati  dei  lavoratori  e  gli  imprenditori 
(condizioni  contrattuali di  impiego,  salari, orari di  lavoro,  condizioni di  lavoro, diritti e  i doveri delle organizzazioni 
sindacali, ecc.) che si conclude con la definizione di un "contratto collettivo di lavoro". 

All’evento  ha  preso  parte  il Dipartimento  Internazione  della UILCA;  come  Italiani  abbiamo  illustrato,  quali  esempi 
virtuosi, il Fondo di Solidarietà e il nuovo Fondo per l’Occupazione Giovanile che verrà costituito sulla base di quanto 
previsto nel nuovo Contratto Collettivo Nazionale del settore bancario. 

I lavori proseguiranno con la predisposizione di un questionario, da sottoporre ai lavoratori del comparto bancario a 
livello europeo, con lo scopo di definire una metodologia utile alla comparazione della negoziazione nazionale nei vari 
paesi dell’unione. 

I risultati di tale  indagine verranno presentati alla conferenza conclusiva di ottobre, che si terrà sempre a Londra, e 
saranno ricompresi in un resoconto annuale. 

Ci preme sottolineare l’importanza di tale progetto quale utile supporto nella definizione di accordi aziendali, nazionali 
ed europei nelle realtà in cui sono presenti dei CAE (Comitati Aziendali Europei). 
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