
 
 
 
 Spett. 
 Alba Leasing S.p.A.  
 Banca Popolare dell�Emilia Romagna 
 Banco Popolare 
 Banca Popolare di Sondrio 
 Banca Popolare di Milano 
 
Milano 5 aprile 2013 
 
 
 
Oggetto: Piano di ristrutturazione aziendale e conseguenti ricadute sul piano 
occupazionale - Informativa ai sensi degli Artt. 17 e 20 del CCNL 19 gennaio 2012 - 
avvio della relativa procedura 
 
Le scriventi OO.SS. in relazione alla chiusura unilaterale della procedura avvenuta a cura di 
Alba Leasing in data 5/4/2013 
 

RILEVANO 
 
 >  che la lettera che l�Azienda ha voluto sottoscrivere a chiusura della procedura, non � stata 
condivisa da queste OOSS e quindi per le stesse OOSS non assume alcune valore ai fini 
della detta procedura, anche perch� sono state omesse le ragioni, sempre rappresentate da 
queste OOSS, di contestazione della procedura stessa, rispetto alle quali hanno atteso fino 
ad oggi risposte e integrazioni soddisfacenti: 
 
1) � emerso nel corso della discussione che all'atto del conferimento societario per la 

costituzione di Alba Leasing a cura delle quattro banche tuttora socie: Banco Popolare, 
Banca Popolare dell'Emilia Romagna, Banca Popolare di Milano e Banca Popolare di 
Sondrio il personale veniva conferito in misura eccedentaria rispetto alle attivit� e che di 
questo i soci fossero consapevoli; questo argomento, riportato nella discussione apertasi, 
non � stato mai confutato da Alba Leasing, e del resto risulta agli atti; 

 
2) queste OOSS, all'atto della costituzione di Alba Leasing, hanno ottenuto una lettera 

d'impegno scritto in relazione alla necessita' di gestire eventuali tensioni occupazionali 
con la corresponsabilizzazione delle banche socie, a firma di Alba Leasing, di Banca 
Popolare di Milano, Banco Popolare, Banca Popolare di Sondrio e Banca Popolare 
dell'Emilia Romagna che nascessero entro il 31/12/2012 e comunque fino a nuovi piani 
industriali; 

 
3) la procedura � stata aperta in data 29/1/2013 in relazione a decisioni del CdA di Alba 

Leasing prese nel corso del 2012, senza avviso a queste OOSS, e a tale evidenza Alba 
Leasing ha dato sempre conferma nel corso degli incontri; 



 
 
 
4) le Segreterie Nazionali di queste OOSS hanno chiesto in data 25/3/2013 in merito a tale 

garanzia un incontro a tutti gli attori firmatari per accertarne le disponibilit�. A tale lettera 
ha risposto esclusivamente Alba Leasing, con un incontro al quale ha partecipato l'AD 
che a sua volta si e' detto in attesa di conoscere la risposta delle Banche socie, per la 
quale le Segreterie Nazionali sono ancora in attesa di un incontro. Il solo AD del Banco 
Popolare ha confermato l'esistenza dell'impegno frutto dell' Accordo tra i soci all'atto della 
costituzione di Alba Leasing; 

 
5) che i lavoratori di Alba Leasing derivano dagli stessi soci in seguito al conferimento e che 

questo ha comportato il completo azzeramento delle coperture da loro e per loro versate 
nell'ammortizzatore sociale di settore, disponibilit� che sono rimaste ai soci; 

 
6) sono variati i dati nel corso della procedura senza formalizzazione degli stessi; 
 
7) sono emerse imminenti linee di ulteriori riorganizzazioni/ristrutturazioni in fase di avanzato 

studio con riflessi sulla tenuta delle attivit� e dell'occupazione, imminenti ma ad oggi non 
ancora rappresentate. 

 
Su tutti queste argomentazioni, che comunque queste OOSS si riservano di integrare, Alba 
Leasing, con evidente corresponsabilit� delle quattro banche socie che insieme ne 
detengono l'assoluto controllo, fino a tutt'oggi - pur non negandone la sostanza - ha evitato 
un corretto completamento della procedura utile alla eventuale sottoscrizione di un'intesa 
complessiva.  
 
Pertanto, queste OOSS 
 

DIFFIDANO 
 
Alba Leasing dal porre in atto qualunque atto nei confronti dei lavoratori che derivi dalle 
implicazioni descritte in procedura; 
 

SI RISERVANO 
 
ogni ulteriore azione utile a far valere le ragioni delle lavoratrici e dei lavoratori. 
 
 
Le Segreterie Nazionali 
 
I Territoriali 
 
Le RR.SS.AA. 


