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VISTO l'articolo 3, della legge 28 giugno 2012, n. 92 e, successive modifiche, rubricato
“Tutele in costanza di rapporto di lavoro™ e in particolare i commi 36, 42, 43 e 47 lett. a) e b);

VISTO [articolo 59, comma 3, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 rubricato: “Disposizioni
in materia di previdenza, assistenza, solidarieta sociale e sanita” e, successive modifiche;

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze in data 28 luglio 2014 n. 83486, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
Serie Generale n. 247 del 23 ottobre 2014 recante: “Fondo di solidarieta per la riconversione e
riqualificazione professionale, per il sostegno dell 'occupazione e del reddito del personale del
credito, ai sensi dell'articolo 3 della legge 28 giugno 2012, n. 92" ed in particolare |'articolo 1,
comma 1;

VISTO, altresi, I'articolo 3, del citato decreto ministeriale in data 28 luglio 2014, n. 83486,
rubricato: “Amministrazione del Fondo™ e, in particolare,

* il comma 1, secondo cui :*il Fondo é gestito da un Comitato amministratore composto da
cinque esperti designati da ABI e cinque esperti designati dalle Organizzazioni Sindacali
stipulanti, il verbale di accordo 20 dicembre 2013, in possesso di specifica competenza e
pluriennale esperienza in materia di lavoro e occupazione, nominati con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali nonché da due funzionari con qualifica non
inferiore a dirigente in rappresentanza, rispettivamente del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali e del Ministero dell'economia e delle finanze”;

* ilcomma 5 aisensidel quale: “(..omissis...) I componenti del Comitato durano in carica
quattro anni (...omissis...)";

* il comma 6 che prevede: “Le organizzazioni sindacali di cui al comma | provvedono ad
effettuare le designazioni di propria competenza sulla base del criterio di maggiore
rappresentativita "',

VISTO T'accordo sindacale nazionale stipulato in data 20 dicembre 2013 tra ABI e
DIRCREDITO FD, FABI, FIBA-CISL, FISAC-CGIL, SINFUB, UGL CREDITO, UILCA e Unita'
Sindacale FALCRI - SILCEA:

VISTI i dati disponibili sulla rappresentativiti delle citate organizzazioni sindacali:
DIRCREDITO FD, FABI, FIBA-CISL, FISAC-CGIL, SINFUB, UGL CREDITO, UILCA e Unita'
Sindacale FALCRI-SILCEA;

RILEVATO che, per la corretta formulazione del giudizio sul grado di rappresentativita delle
soprarichiamate organizzazioni sindacali sono stati individuati, in adesione ad una consolidata
giurisprudenza nella specifica materia, i seguenti elementi di valutazione:
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) consistenza numerica dei soggetti rappresentati dalle singole organizzazioni sindacali:
2) ampiezza e diffusione delle strutture organizzative;

3) partecipazione alla formazione e stipulazione dei contratti collettivi di lavoro:

4) partecipazione alla risoluzione di vertenze individuali, plurime e collettive di lavoro:

RILEVATO che dalle risultanze degli atti istruttori e dalle conseguenti valutazioni
comparative compiute secondo i criteri sopra indicati, le organizzazioni sindacali, risultanti
maggiormente rappresentative, tra quelle aventi diritto, sono risultate essere:

FABI, FISAC-CGIL, FIBA-CISL, UILCA e Unita Sindacale FALCRI-SILCEA;

VISTO, il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompattibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell ‘articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n 190";

VISTE le note ministeriali in data 23 dicembre 2014 e 6 marzo 2015 con le quali sono
state richieste all’ABI e alle Organizzazioni Sindacali come sopra individuate le designazioni degli
esperti in seno al Comitato di cui trattasi, corredate dalla documentazione ivi indicata:

VISTE le note in data 10 febbraio 2015, 3 marzo 2015 e 23 marzo 2015 con le quali
I"ABI' ha comunicato i nominativi degli esperti di propria pertinenza unitamente alla
documentazione richiesta;

VISTE le note in data 10 e 16 marzo 2015 con le quali FABI, FIBA-CISL,FISAC-CGIL,
UILCA e Unita Sindacale FALCRI-SILCEA hanno comunicato i nominativi degli esperti di parte
sindacale in seno al Comitato amministratore, corredate dalla documentazione richiesta:

VISTE le note del 20 febbraio 2015 e del 3 marzo 2015 con le quali il Ministro
dell’economia e delle finanze, ha comunicato la designazione di un proprio dirigente, quale
componente del Comitato amministratore

DECRETA

Il Comitato amministratore del “Fondo di solidarieta’ per la riconversione e rigqualificazione
professionale, per il sostegno dell'occupazione e del reddito del personale del credito, ai sensi
dellarticolo 3 della legge 28 giugno 2012, n. 92", di cui all’articolo 3, comma 1, del decreto
ministeriale 28 luglio 2014, n. 83486, presso I'Istituto nazionale della previdenza sociale (INPS), é
composto dai seguenti membri:
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DURANTE Giancarlo
NAPOLI Mario Giuseppe
ORDASSO Patrizia
RINELLA Fabrizio Rodolfo
ZAZZ] Michele

GIUBBONI Stefano
BOTTEGAL Cesare Pietro
MENEGHINI Alessandro Lucio
CAVRINI Valeria

MISASI Raffaello

GAETANI Manuela

CIlAFFI Marco

Il presente decreto ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Ministero del lavoro e delle politiche

sociali www.lavoro.gov.it
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designati da
FABI
FIBA-CISL
FISAC-CGIL
UILCA
\ Unita Sindacale FALCRI-SILCEA
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in rappresentanza del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali

in rappresentanza del Ministero
dell’economia e delle finanze




