Milano, 21 dicembre 2016
Spettabile
Delegazione sindacale ad hoc
FABI
FIRST-CISL
FISAC-CGIL
SINFUB
UILCA

Oggetto: Action Plan 2017-2018 - verbale di accordo del 21 dicembre 2016 - politiche in materie
di occupazione.

Facendo seguito e riferimento all’accordo in oggetto e con particolare riguardo alla riduzione di
Personale che si concretizzera attraverso gli strumenti complessivamente in esso individuati, il
Gruppo, verificato che il numero complessivo delle cessazioni derivanti dal citato accordo sia almeno
pari a 234 Risorse ivi comprese le 5 Risorse di cui all’art. 9 del richiamato accordo, procedera a nuova
occupazione, dando priorita alla stipula di nuovi contratti di lavoro stabili per 70 Risorse individuate
tra i contratti a tempo determinato in essere alla data di sottoscrizione del predetto accordo e risorse
che abbiano gia prestato la propria attivita lavorativa all’interno del Gruppo.

Tali nuovi 70 contratti verranno stipulati con leiseguenli modalita:
- almeno 35, entro il 31 dicembre 2017;

- il restante numero, entro il 31 dicembre 2018.

In caso di non raggiungimento del numero complessivo delle cessazioni come sopra descritte, il
Gruppo procedera a nuova occupazione, proporzionalmente alla effettive cessazioni registrate.

Il Gruppo prestera particolare attenzione alla possibile ricerca di risorse anche attraverso il fondo
emergenziale del settore del credito.

Distinti saluti.

Per ricezione
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