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Creberg siriorganizza
Arrivano le filiali leggere

Degli attuali 239 sportelli, 116 saranno senza responsabile diretto
Per 10 chiusura in vista. I sindacati: chiarezza su chi cambia ruolo

Ritaglio stampa ad uso esclusivo interno, non riproducibile.

mememen  Interessa ancheil Cre-
dito Bergamasco il nuovo mo-
dello distributivo del Banco Po-
polare, che i vertici hanno di-
scusso mercoledi eieri a Verona
con isindacati e che vedra tra-
sformare le filiali in due tipolo-
gie: Hub (tradizionali) e Spoke
(leggere). Queste ultime, saran-
1o senza responsabile, e riporte-
ranno direttamente alla filiale
Hub diriferimento «in nome -
ha spiegato il gruppo - di una
maggiore efficienza e flessibilita
delle risorse, accorciando la ca-
tena di comando». Per quanto ri-
guarda Creberg dovrebbero es-
sere 116 su 239 gli sportelli desti-
nati a diventare Spoke, mentre
sarebbe anche prevista la chiu-
sura di una decina di filiali (60 a
livello di gruppo) ritenute non
strategiche e due aree Affaria
Brescia Sud e Iseo Ovest. L'ope-
razione dovrebbe andare a regi-
me dal 1° gennaio 2014.

Quesito fondamentale

Al termine di questa due giorni
di confronto resta pero sul tavo-
lo un quesito non da poco: fermo
restando che ¢’ statalarassicu-
razione che questa riorganizza-
zione non comportera nuovi
esuberi, il sindacato non é pero
riuscito a sapere dai vertici dove
sarariallocato il personalein ec-
cedenza. Perché eliminando la
figura di responsabile in 116 filia-
1i, di sicuro almeno 116 attuali di-
rettori dovranno essere ricollo-
cati, senza contare il personale
che verra spostato dagli sportel-
li 0 aree affari in chiusura.

Per questo motivo, accanto-
nando anche talune incompren-
sioni del passato, tutte le sigle
presenti al tavolo (Fiba, Fabi, Fi-
sac, Uilca, Dircredito, Sinfub ed
esclusa Falcri che negozia a par-
te) hanno inviato un documen-
to comune ai vertici del gruppo
in cui si chiede di entrare al pin

1.a sede del Credito Bergamasco: ia riorganizzazione prevede la nascita di oltre cento filiali senza direttore

presto nel merito delle ricadute
del personale: «difficile altri-
menti condividere questo per-
corso, come voi ci chiedete».
Nel dettaglio, a livello di filia-
li, nei 22 sportelli della Bassa
Bergamasca, sarebbero 9 a di-
ventare «leggeri», facendo rife-
rimento a 5 filiali «Hub» (men-
tre altri 8 tradizionali non sareb-
bero toccati da questa trasfor-
mazione); Peri 26 dell'area Ber-
gamo Centro 12 filiali «Spoke»
risponderanno a 9 «Hub» (5 re-
stano immutate); per le 49 del-
larea Bergamo Valli saranino 29
le «Spoke» e 16 «Hub» (con 4 im-
mutate). Uscendo dal territorio
provinciale le filiali leggere sa-
ranno 23 su 38 a Brescia; 14 su 28
nell’area Brianza; 11 su 27 in
Franciacorta; 5 su 20 a Milano; 5
sull aRomae 8 sul8aVarese.
Tornando alla trattativa, al
momento ivertici del Creberg
preferiscono non rilasciare di-
chiarazioni, mentre il sindacato
vadecisamente all’attacco: «La
prima informativa del gruppo
totalmente inadeguata - spiega
Gianni Trezza di Uilca-Uil -: non
c’e menzione di quali potranno
essere lericadute, non si capisce
dove finiranno 1116 direttori di

filiali accantonati, ci hanno fatto
capire che chinderanno una de-
cinadifiliali, manessuno ha spe-
cificato quali. Con queste pre-
messe, per noi la proceduranon
puod partire: inutile chiedere un
percorso condiviso se poinon ci
vengono comunicati aspetti fon-

damentali dell'operazione».

«Siamo di fronte - spiega
Francesco Galizzi di Fiba-Cisl -
a una riorganizzazione compli-
cata, perché si parla dioltre cen-
to persone, di cui 50 nelle aree di
Bergamo, che vedranno venir
meno il loro posto. Parliamo di
direttori di filiali, tutti funziona-
ri di secondo o terzo livello: te-
miamo possa esserciil rischio di
demansionamenti, mentre noi
chiediamo che la riconversione
preveda ruoli equivalenti. Mac’e
anche un altro problema: siamo
sicuri che, a fronte di filiali sen-
zaunresponsabile, il cliente per-
da punti di riferimento preziosi,
col rischio magari di rivolgersi
alla concorrenza?». m
M.F.
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