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DOPO IL RINNOVO DEL CIA... QUEL CHE RESTA DA FARE:

PREMIO AZIENDALE, PRESSIONI COMMERCIALI, ORGANICI,
STRAORDINARI E CARICHI DI LAVORO, SWAP DELLE FILIALI A B.P.

Il rinnovo del Contratto Aziendale, avvenuto il 25 luglio scorso, € stato certamente un risultato
importante per tutti i colleghi e le colleghe, altrettanto lo & stato per queste OO.SS. che per
guell'obiettivo molto si sono spese a partire dalla presentazione della piattaforma nelle assemblee per
giungere poi alla contrattazione vera e propria.

Tutto cid nonostante, come piu volte abbiamo scritto, la totale contrarieta della Capogruppo ad un
progetto di rinnovo del CIA Creberg al “Creberg”. Queste O0.SS. hanno perd sempre creduto nella
specificita della nostra Azienda e conseguentemente hanno sempre rifiutato la logica di
annacquamento delle nostre peculiarita nel mare magnum del Gruppo.

Oggi possiamo dire che la nostra scelta & stata lungimirante, non tanto e non solo per i risultati
contrattuali importantissimi raggiunti al “Creberg”, ma perché questa scelta & stata condivisa e
sostenuta da colleghe e colleghi, con una crescita importante degli iscritti e delle iscritte a queste
00.SS. Testimonianza che una strategia sindacale CHIARA negli obiettivi di tutela di lavoratori e
lavoratrici;, COERENTE nel perseguirli con fermezza; LEALE nel rappresentare le situazioni senza
infingimenti di sorta, produce come ritorno una maggiore rappresentativita e quindi una maggiore
efficacia contrattuale.

GRAZIE A QUESTI NUOVI ISCRITTI, 100 TRA COLLEGHI E COLLEGHE (+ 5% DI
RAPRESENTATIVITA’) CHE DA INIZIO 2012 SI SONO UNITI A QUEI TANTI COLLEGHI E
COLLEGHE CHE GIA DA TEMPO ClI HANNO ACCORDATO LA LOR O FIDUCIA E CHE
UGUALMENTE RINGRAZIAMO.

GRAZIE A TUTTI VOI SIAMO MOTIVATI A CONTINUARE CON PASSIONE IL LA VORO
INTRAPRESO.

E veniamo ora al merito delle questioni che ci aspettano di qui a fine anno.
PREMIO AZIENDALE

E’ invero l'ultimo capitolo del rinnovo del contratto aziendale, secondo gli accordi sottoscritti dovra
essere definito in una trattativa da svolgersi entro il 30 novembre prossimo, anche in questo caso |l
confronto sara fortemente condizionato dalla Capogruppo condizionata a sua volta dalle dinamiche
della Grande Banca Popolare.

PRESSIONI COMMERCIALI

Su tale malcostume dilagante abbiamo avviato un percorso di denuncia delle prassi piu deleterie, con
I'obiettivo di ricondurre i modi dell'attivita commerciale nell’alveo delle norme vigenti, tanto di legge che
di normativa interna, e soprattutto con I'intenzione di ricondurre gli attori al rispetto di colleghe e colleghi
del cui lavoro invece si impadroniscono quotidianamente.

E’ un male che avvelena la nostra vita lavorativa, € nostro interesse trovare insieme un modo per poter
vivere il nostro lavoro in modo sano fermando le manifestazioni patologiche che vanno a vantaggio di
pochi a discapito dei piu.

ORGANICI, STRAORDINARI E CARICHI DI LAVORO

Si tratta di materia nuova, si fa per dire, che assume ulteriore rilevanza alla luce dei recenti
orientamenti aziendali, il contenimento delle prestazioni straordinarie che pero stride con la situazione
degli organici da tempo in sofferenza con I'aggravante di un organizzazione del lavoro appesantita da
sempre maggiori attivitd burocratiche e da scelte procedurali “infelici” come la nuova pratica elettronica
di fido.

SWAP DELLE FILIALI A BANCO POPOLARE E RINNOVO ACCOR DO PART TIME

Sono i prossimi appuntamenti al tavolo di Gruppo che ci vedranno impegnati nei mesi di ottobre e
novembre, trattative da cui molti colleghi e colleghe attendono risposte per un futuro lavorativo oggi
incerto o per poter continuare a conciliare con tranquillita impegno lavorativo e vita familiare.

PER DISCUTERE DI QUESTI ARGOMENTI E RACCOGLIERE LE VOSTRE CONSIDERAZIONI
ABBIAMO DECISO DI INDIRE LE ASSEMBLEE SECONDO IL CA LENDARIO DI SEGUITO
RIPORTATO.




m COIL Rappresentanze Sindacali Aziendali
CISL & Credito Bergamasco
-

SONO INDETTE LE ASSEMBLEE
Aperte a:
TUTTI | COLLEGHI
TUTTE LE COLLEGHE

ALL'ORDINE DEL GIORNO:

< PREMIO AZIENDALE 2012

% POLITICHE/PRESSIONI COMMERCIALI

< ORGANICI / STRAORDINARI / CARICHI
DI LAVORO

< SWAP DA CB VERSO BP / PART TIME

Il calendario con tutte le assemblee che si terranno al Credito Bergamasco lo
trovate nelle pagine seguenti.
La durata delle assemblee sara di circa 2 ore e 30 minuti.

S| RACCOMANDA LA MASSIMA PARTECIPAZIONE
VISTA L'IMPORTANZA DEGLI ARGOMENTI DA TRATTARE
E VISTI I POCHI MOMENTI DI CONFRONTO A DISPOSIZIONE.

Le Rappresentanze Sindacali Aziendali
Fiba/Cisl - Fisac/Cgil — Uilca
del Credito Bergamasco
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Il giorno lunedi 8 ottobre 2012 dalle ore 14.30 alle 17.00 a CIVIDINO fraz. CASTELLI
CALEPIO presso i locali dell’Area Affari Franciacorta.

per tutti i colleghi e le colleghe in organico presso I'Area Affari Franciacorta e le
seguenti filiali:

< BOLGARE % CORTEFRANCA < PROVAGLIO D'ISEO
% CAPRIOLO - VIA «% COSTA DI MEZZATE + RODENGO-SAIANO
PALAZZOLO
« CAROBBIO DEGLI « ERBUSCO % ROVATO
ANGELI
% CASTEGNATO % GRUMELLO DEL < SARNICO
MONTE
s CASTELLI CALEPIO % OSPITALETTO % URAGO D'OGLIO
BRESCIANO
« CHIARI % PALAZZOLO % VILLONGO
SULL'OGLIO
« CIVIDINO « PASSIRANO <>
« COLOGNE + PREDORE >
BRESCIANO

Il giorno martedi 9 ottobre 2012 dalle ore 14.30 alle 17.00 a BRESCIA presso i locali
dell’Area Affari Brescia Nord Est .

per tutti i colleghi e le colleghe in organico presso I'Area Affari Brescia Nord Est , I'Area
Affari Brescia SUD e le seguenti filiali:

% BORGOSATOLLO % BRESCIA-VIA s CASTELMELLA
DELLA CHIESA
« BRESCIA - % BRESCIA - VIA « CONCESIO
SANT'AGATA GRAMSCI
« BRESCIA - SPALTO « BRESCIA - VIA % GARDONE VAL
SAN MARCO MILANO TROMPIA
% BRESCIA-VIAA. % BRESCIA-VIA % GUSSAGO
MORO ORZINUOVI
< BRESCIA - VIA BASSI % BRESCIA-VIA % LUMEZZANE
VENETO
« BRESCIA - VIA % BRESCIA4-VIALE <« SAREZZO
CORSICA PIAVE
% BRESCIA - VIA « BRESCIA >
CREMONA TRIUMPLINA

Il giorno lunedi 8 ottobre 2012 dalle ore 14.30 alle 17.00 a MILANO presso i locali della
Filiale di MILANO — PIAZZA MISSORI .

per tutti i colleghi e le colleghe in organico presso I'Area Affari Milano e le seguenti
filiali:

< BOLLATE < MILANO - PIAZZA % RHO
MISSORI

« CASSINA NUOVA % MILANO - VIA ASELLI < ROZZANO

« CESANO BOSCONE “ MILANO - VIA « SAN DONATO
CENISIO MILANESE -

SPORTELLO SAIPEM

< CINISELLO BALSAMO  « MILANO - VIA % SAN GIULIANO
FARUFFINI MILANESE

< LAINATE < MILANO - VIALE % SESTO SAN
MONZA GIOVANNI

s  MAGENTA s PAULLO <

Il giorno mercoledi 10 ottobre 2012 dalle ore 10.30 alle 13.00 a BERGAMO presso la
SALA TRAINI della Direzione Generale

Per tutti i colleghi e le colleghe in organico presso i servizi, le funzioni e gli uffici della
Direzione Generale ; per tutti i distaccati presso altre societa del Gruppo;

Per tutti i colleghi e le colleghe con contratto a Part Time che non riescono a partecipare
all'assemblea pomeridiana della propria zona.

Il giorno mercoledi 10 ottobre 2012 dalle ore 14.30 alle 17.00 a BERGAMO presso la
SALA TRAINI della Direzione Generale

per tutti i colleghi e le colleghe in organico presso I'Area Affari Bergamo Centro e le
seguenti filiali:

% BG BORGO « BG LONGUELO « BG VIA STATUTO
PALAZZO

% BG BORGO % BG MALPENSATA < DALMINE
S.CATERINA

% BGCITTA'ALTA % BG PIAZZA PONTIDA < LALLIO

% BG COLOGNOLA % BG PORTA NUOVA % STEZZANO

3
X3

R
o

o

BG GRUMELLINA « BG VALTESSE
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Il giorno giovedi 11 ottobre 2012 dalle ore 14.30 alle 17.00 a GAZZANIGA presso i

locali della Filiale di GAZZANIGA .

per tutti i colleghi e le colleghe in organico presso I'Area Affari Bergamo Valli e le

seguenti filiali:

X3

o

ALBINO
CLUSONE
COLERE
GANDINO
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*

GAZZANIGA
GORNO
LEFFE
NEMBRO
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o
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*

X3

*
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*

OLTRE IL COLLE
SCHILPARIO
SELVINO
VERTOVA

Il giorno venerdi 12 ottobre 2012

della Filiale di SERIATE .

per tutti i colleghi e le colleghe in

filiali:

< ALZANO LOMBARDO

% BAGNATICA
« BORGO DI TERZO

« CALCINATE
% CASAZZA
s CELADINA

GRASSOBBIO
LOVERE
ORIO AL SERIO

PEDRENGO
RANICA
SAN PAOLO D'ARGON

dalle ore 14.30 alle 17.00 a SERIATE presso i locali

organico presso I'Area Affari Iseo Ovest e le seguenti

SERIATE

SERIATE - VIA ITALIA
TRESCORE
BALNEARIO
URGNANO

VILLA DI SERIO

Il giorno lunedi 15 ottobre 2012 dalle ore 14.30 alle 17.00 a PONTE SAN PIETRO
presso i locali della Filiale di PONTE SAN PIETRO .

per tutti i colleghi e le colleghe in organico presso le seguenti filiali:

% ALMENNO SAN % CALUSCO D'ADDA % SANT'OMOBONO
SALVATORE TERME

« BONATE SOPRA % MADONE “ SORISOLE

« BONATE SOTTO « PALADINA % TREVIOLO

« BOTTANUCO % PALAZZAGO “ VILLA D'ALME'

% BREMBATE SOPRA s PONTE SAN PIETRO

Il giorno mercoledi 17 ottobre 2012 dalle ore 14.30 alle 17.00 a Como presso i locali
della Filiale di COMO — LUNGO LARIO .

per tutti i colleghi e le colleghe in organico presso le seguenti filiali:

% ALZATE BRIANZA % COMO - VIALE % MARIANO COMENSE
VARESE
< CAMPIONE D'ITALIA % COMO VIA % OLGIATE COMASCO
BELVEDERE
s CANTU « ERBA - VIA DANTE « SENNA COMASCO
« COMO - LUNGO s GUANZATE R
LARIO

Il giorno lunedi 15 ottobre 2012 dalle ore 14.30 alle 17.00 a CALOLZIOCORTE presso i
locali presso i locali della Filiale di CALOLZIOCORTE .

per tutti i colleghi e le colleghe in organico presso le seguenti filiali:

CALOLZIOCORTE

®,

o
®,

o

o

CISANO BERGAMASCO

®,
o

LECCO
MALGRATE

OLGINATE

Il giorno mercoledi 17 ottobre 2012 dalle ore 14.30 alle 17.00 a Dello presso i locali
della Filiale di DELLO .

per tutti i colleghi e le colleghe in organico presso le seguenti filiali:

% BRANDICO % LENO «  TRAVAGLIATO

% CASTREZZATO % LONGHENA % TRENZANO

% COSSIRANO < MACLODIO % VEROLAVECCHIA
% DELLO < RUDIANO <>
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Il giorno giovedi 18 ottobre 2012 dalle ore 14.30 alle 17.00 a MONTICHIARI presso i
locali della Filiale di MONTICHIARI .

per tutti i colleghi e le colleghe in organico presso le seguenti filiali:

« CALVISANO « MONTICHIARI % SALO

% GAVARDO « MONTIRONE % SIRMIONE

% LONATO % POZZOLENGO % SIRMIONE — CENTRO

%+ MAZZANO- %+ REZZATO % VILLANUOVA SUL
CILIVERGHE CLISI

Il giorno venerdi 19 ottobre 2012 dalle ore 14.30 alle 17.00 a LOVERE presso i locali
della Filiale di LOVERE .

per tutti i colleghi e le colleghe in organico presso le seguenti filiali:

< CIVIDATE CAMUNO + DARFO BOARIO % GRATACASOLO
TERME
% COSTA VOLPINO « ENDINE GAIANO < PIANICO

Il giorno lunedi 22 ottobre 2012 dalle ore 14.30 alle 17.00 a MONZA presso i locali
dell'’Area Affari Brianza Laghi

per tutti i colleghi e le colleghe in organico presso I'Area Affari Brianza Laghi e le
seguenti filiali:

% ARCORE < DESIO <+ MONZAN.1

< BRUGHERIO % GIUSSANO % MUGGIO

% CERIANO LAGHETTO % LAZZATE % SEREGNO

< CESANO MADERNO < LENTATE SUL % VIMERCATE
SEVESO

« CONCOREZZO « LISSONE >

“ CORNATE D'ADDA %  MONZA >

Il giorno lunedi 22 ottobre 2012 dalle ore 14.30 alle 17.00 a GORGONZOLA presso i
locali della Filiale di GORGONZOLA .

per tutti i colleghi e le colleghe in organico presso le seguenti filiali:

« CAMBIAGO « GORGONZOLA % TREZZO
SULL'ADDA
» CAVENAGO « MELZO « VAPRIO D'ADDA
< CERNUSCO SUL % PESSANO-BORNAGO >
NAVIGLIO

Il giorno mercoledi 24 ottobre 2012 dalle ore 14.30 alle 17.00 a SAN PELLEGRINO
presso i locali della Filiale di SAN PELLEGRINO .

per tutti i colleghi e le colleghe in organico presso le seguenti filiali:

% BRANZI % PIAZZA BREMBANA s SERINA
« BREMBILLA % SAN GIOVANNI s ZOGNO
BIANCO
% FOPPOLO < SAN PELLEGRINO >
TERME

Il giorno venerdi 26 ottobre 2012 dalle ore 14.30 alle 17.00 a VARESE presso i locali
della Filiale di VARESE — VIA BERNASCONE .

per tutti i colleghi e le colleghe in organico presso I'Area Affari Varese e le seguenti
filiali:

% BUSTO ARSIZIO < LAVENO MOMBELLO <« VARESE
% BUSTO ARSIZIO-VIA < LUINO % VARESE -
UGO FOSCOLO BIZZOZERO

« CANTELLO % MALNATE « VARESE - BOBBIATE

% GAVIRATE « SOLBIATE ARNO « VARESE - VIA
BERNASCONE

< INDUNO OLONA % TRADATE - CORSO % VARESE

BERNACCHI SANT'AMBROGIO
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Il giorno lunedi 29 ottobre 2012 dalle ore 14.30 alle 17.00 a TREVIGLIO presso i locali
della Filiale di TREVIGLIO .

per tutti i colleghi e le colleghe in organico presso I'Area Affari Bergamo Bassa e le
seguenti filiali:

% ANTEGNATE % COLOGNO AL SERIO % OSIO SOTTO

< BARBATA <+ CREMA % PANDINO

% BREMBATE SOTTO < FARA D'ADDA % ROMANO
LOMBARDO

« CALCIO + GROPPELLO D'ADDA < SONCINO

% CARAVAGGIO % INZAGO « SORESINA

« CASSANO D'ADDA % MARTINENGO « TREVIGLIO

s CISERANO % OSIO SOPRA «  VERDELLINO

Restano escluse dalle assemblee per motivi puramente logistici le seguenti filiali, per le
quali provvederemo a effettuare un sondaggio mirato, visto che saranno tutte oggetto
dello SWAP previsto nel mese di Dicembre 2012 .

« ALESSANDRIA « GENOVAVIA « TORINO
AYROLI
< BOLOGNA % MANTOVA % TREVISO
CORTICELLA
% BOLOGNA VIA DOZZA % NOVARA % VALEGGIO S.
MINCIO
« CHIVASSO « PADOVA « VERONA
V.VALVERDE
« FONTANE VILLORBA < PARMA « VICENZA
REPUBBLICA
% GENOVA V.LIGURIA s PARMA V.FLEMING s ZEVIO

Il giorno martedi 30 ottobre 2012 dalle ore 14.30 alle 17.00 a ROMA presso i locali da
definire .

per tutti i colleghi e le colleghe in organico presso I'Area Affari Roma e le seguenti filiali:

% ROMA - APPIANO % ROMA - MEDAGLIE « ROMA — TIBURTINA

ORO

% ROMA-EUR % ROMA - MERCEDES % ROMA - VIA
BENZ BONCOMPAGNI

% ROMA - FARNESINA <« ROMA - PARIOLI % ROMA - VIA

MONTEBUONO
% ROMA - GRANDE % ROMA - PARIOLI 2 « ROMA - VIA OSLAVIA
MURAGLIA

% ROMA - MAGLIANA % ROMA - PIAZZA « ROMA - VIA TARANTO

NAVIGATORI

% ROMA - MAGLIANA2 <« ROMA - TARQUINIA <

Bergamo, 3 ottobre 2012




