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GESTIELLE CEDOLA PIU’: FACCIAMO CHIAREZZA! 

 

Occorre fare chiarezza circa questo prodotto in collocamento dal 1° al 26 febbraio 2013, 
per una maggiore tutela dei colleghi.  

Abbiamo, infatti, rilevato che le informazioni circa il prodotto “Gestielle Cedola Più”  
riportate sul portale aziendale e nella presentazione intranet pubblicata nella sezione 
Retail presentano informazioni non perfettamente coerenti con il Prospetto Informativo 
depositato in Consob. 

Già in data 7 febbraio 2013 era comparso un pop-up che letteralmente riportava:  

“Gestielle Cedola Più: 3% lordo per i primi 3 anni  –Il nuovo fondo obbligazionario 
prevede un flusso cedolare predefinito del 3% lordo per i primi 3 anni, con la possibilità di 
partecipare ai rialzi del mercato azionario europeo”. 

Inoltre, nella brochure ad uso dei colleghi, viene riportato: 

 
Su questi presupposti ed argomenti di vendita si è aperto un collocamento “felice”, tanto 
che quasi subito varie filiali sono andate in “overbudget ”, dopo di che gli stessi “budget” 
sono stati quasi raddoppiati in corso d’opera. 

Forse però non tutti i colleghi hanno chiaro i cont enuti del foglio informativo, da cui 
si desume che la garanzia di remunerazione del 3% f in dal primo anno, in caso di 
risultato di gestione del fondo inferiore, si tradu rrà in un rimborso parziale del 
valore delle quote, in altre parole in una diminuzi one del loro valore unitario. Ciò 
significa che il rendimento al 3% è una cedola che,  in mancanza di risultati positivi 
di gestione, viene pagata diminuendo il capitale in izialmente investito. 
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A tale proposito riportiamo quanto indicato nel prospetto informativo depositato in Consob 
il 31/01/2013: 

“Per il primo anno è prevista la distribuzione di un ammontare unitario pro-quota predeterminato pari al 3% rispetto 

al valore quota iniziale di 5 euro. L’importo da distribuire potrà anche essere superiore al risultato di gestione del 

Fondo; in tal caso la distribuzione rappresenterà un rimborso parziale del valore delle quote anche se non comporterà 

comunque in alcun caso un rimborso automatico di un numero determinato di quote o frazioni di esse, bensì una 

diminuzione del loro valore unitario”. 

Inoltre nelle “Informazioni Chiave per gli Investitori”, pubblicate sul sito di aletti gestielle, in 
merito a tale prodotto viene riportato: 

Il fondo è a distribuzione annuale dei proventi. I proventi sono distribuiti ai partecipanti in proporzione al numero 

delle quote possedute. Per il primo anno è prevista la distribuzione di un ammontare unitario pro-quota 

predeterminato pari al 3% rispetto al valore quota iniziale di 5 Euro. A partire dall’anno solare 2014 l’ammontare dei 

proventi da distribuire verrà deliberato dal Consiglio di Amministrazione della SGR secondo i criteri dettagliati nel 

regolamento di gestione. 

 

Invitiamo pertanto tutti i colleghi, per la propria  tutela e professionalità, a consultare 
sempre i fogli informativi completi dei prodotti in  collocamento, fornendo alla 
clientela informazioni coerenti con essi. 

Quanto sopra descritto contravviene le linee guida del Protocollo Sulle Politiche 
Commerciali del 23 maggio 2008 nonché del Codice Etico per cui abbiamo chiesto con 
lettera del 4 febbraio u.s. la convocazione di un Comitato Politiche commerciali che fin da 
ora sollecitiamo. 
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