Y
7))
-]

CGIL .
UILCA

=y

|

Rappresentanze Sindacali Aziendali Cassa di Risparmio di Cesena

Procedura ristrutturazione:
PAUSA DI RIFLESSIONE

Nell'incontro di oggi abbiamo presentato all'azienda una serie di proposte
complessive, anche innovative, su tutti i temi trattati: Fondo Esuberi, solidarieta,
chiusura delle filiali, esternalizzazioni. Abbiamo anche chiesto aggiornamenti in
merito all’Organigramma al fine di procedere a definire i futuri inquadramenti
come da impegni assunti in fase di rinnovo del CIA.

L'azienda ha ritenuto, data la complessita, di prendere del tempo per valutare
attentamente le proposte che abbiamo avanzato.

Per questo motivo e stato annullato l'incontro di lunedi prossimo e ci si €
rimandati a venerdi 23.

L'azienda da parte sua, dicendosi disponibile a valutare quanto proposto, ha
ribadito che:

e Le proposte debbono comunque restare all'interno delle compatibilita
economiche del Piano Industriale che ¢é alla base della sottoscrizione di
capitale da parte del FITD;

e Elemento indispensabile resta comunque il raggiungimento del primo
step di uscita di 110 risorse con utilizzo del Fondo Esuberi. A tale
scopo diventa indispensabile fornire quanto prima la propria posizione
previdenziale con il certificato Ecocert (e relativo questionario).

Cesena, 16 settembre 2016
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