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DI PAOLA CARUSO

a giornata giusta per porta-

re i bambini sul posto di la-

voro? 11 24 maggio. In quel

giorno, le aziende, gli enti
pubblici e gli studi professionali che
aderiscono all'iniziativa «Bimbi in
ufficio con mamma e papd» (pro-
mossa dal Corriere della Sera/Cor-
rierEconomia in collaborazione con
La Stampa) hanno in programma
di ospitare i figli dei dipendenti tra
le mura delle loro sedi. Quest’anno
(19a edizione) hanno gia dato con-
ferma oltre 110 imprese, tra cui alcu-
ni grandi gruppi che ripropongono
la baby visita da molti anni, come
Wind (dal 2001) o Ikea Italia Retail
(dal 2000). «Il nostro children day
coinvolge da sempre tutte le sedi ita-
liane — afferma Cinzia Gibbin, re-
sponsabile comunicazione interna
di Ikea Italia Retail -— e le attivita
d’intrattenimento dipendono dal-
I'eta dei bambini nei vari negozi. In
ogni caso, le indicazioni generali s0-
no quelle di creare mini laboratori

artistici e giochi basati sul riciclo
dei materiali».

Per Groupama Assicurazioni si
tratta della terza edizione. «Siamo
partiti con una festa per 30 bambini
e quest'anno prevediamo di acco-
glierne un centinaio nella sede prin-
cipale di Roma», precisa Giorgia
Freddi, responsabile comunicazio-
ne e relazioni esterne di Groupama
Assicurazioni. Non mancheranno
giochi di gruppo, trucca bimbi e
sculture con i palloncini. «Ma l'at-
trazione principale & il corso di cor-
retta alimentazione organizzato dal-
la Fondazione Veronesi — spiega
Freddi —. Gli under 14 hanno la

possibilita di realizzare dolci sani in
compagnia di uno chef professioni-
sta. E una volta tornati a casa, toc-
chera a loro farsi "ambasciatori” di
un modo sano di mangiare. Inoltre,
abbiamo messo in piedi un mini cor-
so di shiatsu per favorire gli equili-
bri corpo-mente e sonno-veglia».

Il tema della festa (il 23 maggio)
in Marsh é I'eco divertimento: tutti i
giochi hanno il compito di insegna-
re alcune nozioni fondamentali di
ecologia e biodiversitd. Alla fine
ogni «partecipante non adulto» por-
terd a casa il certificato «I love am-
biente». La sostenibilita é anche I'ar-
gomento di Reale Mutua Assicura-
zioni. «Con un laboratorio ludico-di-
dattico i ragazzi costruiranno un pla-
stico della citta eco-friendly ideale,
confrontandola con la metropoli in-
quinata — dichiara Nicoletta Rug-
gieri, responsabile relazioni sindaca-
li —. Ci sara anche uno spettacolo
sulla sostenibilita con un personag-

gio della Melevisione che si fermera
a scattare foto e firmare autografi».

Da Zurich Italia sono previsti
due momenti ludico-didattici. «Ab-
biamo pensato di proporre intratte-
nimenti coinvolgenti che diano una
certa continuita formativa ai ragaz-
zi rispetto a ¢io che studiano a scuo-
la — sottolinea Oliviero Bernardi,
head HR di Zurich Italia —, per cui
abbiamo scelto di organizzare alcu-
ni divertimenti sul tema della prei-
storia e anche un laboratorio di
scienza».

Per i cuccioli di Banca Profilo la vi-
sita é stata posticipata perché si aspet-
ta «la fine dei lavori di ristrutturazio-
ne nel nuovo building in area San Ba-
bila, a Milano — commenta Simona
Pasero, responsabile risorse umane

di Banca Profilo —. Ma questo é il
quarto anno consecutivo e non voglia-
mo rinunciarci, visto il grande succes-
so che riscuote tra i dipendenti. Non
a caso le foto gallery e i video della
giornata sono tra i piu cliccati sulla In-
tranet aziendale». Per info e adesioni:
bimbinufficio@res.it - 02.20400332.
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