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Sindacati sul piede di guerra. "Le retribuzioni dei manager sono a livelli inaccettabili”

14

SIENA _

Sindacati sul piede di guerra
dopo l'incontro che si € tenu-
tocon la responsabile delle 11
sorse umane di Banca Mps.
Confronto nel quale sono sta-
te presentate le proposte di 1i-
duzione del costo del lavoro
approvate dal consiglio di am-
ministrazione di venerdi 6 no-
vembre. “Tali proposte, irre-
sponsabilmente avallate dal
Cda - denunciano Fabi First,
Cisl Fisac, Cgil Sinfub, Ugil
Uilca - prevedono di identifi-
care strumenti di contenimen-
to del costo del lavoro, quanti-
tativamente analoghi a quelli
tutt'ora in corso e per tutta la
vigenza del Piano Industriale
(2018). La richiesta aziendale
non ¢ stata accompagnata da
una rappresentazione chiara
delle reali esigenze ¢ delle re-
sponsabilita che hanno con-
dotto a tale situazione. Non €
stata neanche illustrata l'enti-
ta dei risparmi effettuati nel
triennio precedente, triennio
in cuiilavoratori hanno dovu-
to mettere in campo pesanti
sacrifici senza che la Banca
abbia posto un corrisponden-
te freno alle retribuzioni dei
manager che rimangono tut-
t'ora a livelli inaccettabili e
che vanno, senza ulteriori esi-
tazioni, rese pubbliche e dra-
sticamente ridimensionate.
L’azienda ci ha altresi comu-
nicato la decisione di non atti-
vare per il 2016 il Fondo di
solidarieta. Tale scelta appa-
re incomprensibile e total-
mente contraddittoria alla lu-
ce della necessita di conteni-
mento del costo del lavoro ed
anche delle decisioni solenne-
mente annunciate solo pochi
mesi fa. Siamo di fronte ad
una azienda che vuole unica-
mente operare scelte di ridu-
zione del costo del lavoro - pe-
raltro continuamente con-
traddette dal proliferare delle
consulenze esterne e dalle as-
sunzioni di alte professionali-
ta - senza fare chiarezza sulle
prospettive strategiche e sul

futuro della Banca stessa, in
un contesto di incertezza e
preoccupazione che riguarda
anche i livelli occupazionali.
Lo stesso management che
oggi chiede ulteriori sacrifici
ai lavoratori ¢ responsabile
del ritardo del rilancio com-
merciale della Banca dovuto
allinefficacia e all'incoerenza
delle politiche organizzative
operate fino ad ora. Le scelte
unilaterali messe in atto non
hanno portato airisultati spe-
rati, ma hanno mvece com-
promesso le condizioni di la-
voro fino a portare all'esaspe-
razione il clima aziendale:
premi distribuiti senza rispet-
tare criteri di equita, traspa-
renza e condivisione, pressio-
ni commerciali sempre pill in-
tollerabili, gestione assoluta-
mente discrezionale di ogni
aspetto della vita lavorativa,
un sistema valutativo inade-
guato e insultante hanno con-
dotto a tale situazione. La cir-
colare aziendale pubblicata
ieri in materia di Lpo - il nuo-
vo sistema incentivante - €
l'ennesimo esempio di come
la Banca prosegua sulla stra-
da dell’unilateralita ed esclu-
da 1l confronto, rifiutando
ogni istanza proveniente dai
rappresentanti dei lavoratori.
Per quanto ci riguarda non ¢
il momento di percorrere la
strada diuna riduzione gene-
ralizzata del costo del lavoro
ma quello di ristabilire un cli-
ma di fiducia e trasparenza
nei confronti dei Lavoratori
anche attraverso la ripresa
delnegoziato, previsto dall'ac-
cordo firmato il 7 agosto
2014, sulle tematiche relative
alla contrattazione di Il livel-
lo(Vap, Premio unico di risul-
tato, salute e sicurezza, valu-
tazioni e avanzamenti, assun-
zioni). Abbiamo rappresenta-
toall’ Aziendala radicale con-
trarieta rispetto alla proposta
formulata. Convocheremo
nei prossimi giorni gli organi-
smi di coordinamento per le
valutazioni del caso e per de-

cora sacrifici, adesso basta”

cidere le azioni da intrapren-
dere”.
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Riduzione costo del lavoro Amiva il via libera dal consiglio di amministrazione
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