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Dubbi su questionari e commissioni

Voucher lavoro-famiglia
Uil: vigilare sulle aziende

BOLZANOQ — Patto tra sindacato bancari Uilca e
Coordmamento pari opportunita. «Se la crisi — dice

A zzolan dei bancari Uilca — é il solo elemento da
tenere in considerazione, allora potremmo rassegnarci ad
attendere competitors in grado di produrre al minor costo e
con pitt alta qualita, Ma avere attenzione ai soli costi ricade
negativamente sulla qualita e sulla vita dei lavoratori, delle
famiglie, dell’intera societa». Il sindacato vuole
«calmierare» gli eccessi vigilando sui contributi pubblici. «Il
pubblico siamo tutti noi», ribadisce Petra Segato del
Coordinamento delle pari opportunita. Con I'assegnazione
alle imprese private di voucher (buoni di conciliazione) per
i dipendenti, si prevede una deduzione dal valore della
produzione netta Irap di 20.000 etiro per ciascun
dipendente beneficiario (30.000 per le aziende che hanno il
certificato Audit Famiglia & Lavoro). «Sarebbe opportuno
valutare tutti gli aspetti che fanno meritare ad un’azienda la
qualifica di virtuosa su famiglia e conciliazione dei tempi di
lavoro. Per esempio, i questionari permettono ai lavoratori
di esprimersi liberamente o ¢’é una sorta di paura di
controllo? La commissioni miste per ’Audit famiglia hanno
un regolamento o sono governabili dal datore di lavoro?».
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