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Conciliazione lavoro-famiglia
La Uilca contesta Volksbank

BOLZANO — «Banca popolare, una conciliazione con ostacoli.
Proponiamo percorsi monitorabili». Lo sostiene Adriano Bozozlano,
segretario del sindacato Uilca, «Quando un’azienda di credito riceve il
riconoscimento sull’Audit Famiglia & Lavoro per la dichiarata volonta
di sviluppare e migliorare il proprio orientamento alla famiglia —
afferma — bisogna che tutto si realizzi nell’agire quotidiano. Solo
qualche mese fa, 1a Uilca aveva promosso un'’iniziativa per rendere
pubblica una decisione aziendale unilaterale sui contratti di lavoro a
tempo parziale. Ora, dopo quanto accaduto, sembra sia auspicabile
una maggiore collaborazione con le parti sociali». Secondo Bozozlan i
numeri parlano chiaro: il 38% dell’organico della Volksbank
appartiene al personale dirigente o direttivo, questo assorbe piu del
50% del costo del lavoro. Di queste figure professionali, poco pil del
5% e donna. Le collaboratrici part time hanno orari dalle 15 alle 35
ore settimanali con costante riduzione del monte ore. I trasferimenti,
per I'80%, avvengono per iniziativa aziendale.
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