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Credito Da domani il round sindacale decisivo. L'obiettivo & partire da febbraio

Al riorganizza 119 sportelli
Pronto il modello a stella

Nel piano 63 sedi in Veneto: alcune leggere operative fino alle
13.30. Apertura fino alle 20, si pensa a una filiale per capoluogo

RS e Bancal popola-|

reldi riorganizza 119
filiali. £ ormai pronto il pro-

gramma di rilancio della rete
della banca guidata da
che potrebbe parti-

re gia a febbraio. Dunque, do-
po Intesa Sanpaolo, che ha
fatto partire in Veneto g filia-
li con orario lungo fino alle
20 ed apertura al sabato (le
ultime iniziano proprio nella
settimana entrante), anche
al[a
# entra nel vivo la partita
del cambiamento degli orari.
Per domani e martedi &
convocato il round di con-
fronto decisivo con i sindaca-
ti, nella trattativa aperta la
scorsa settimana con Cgil, Ci-
sl, Uil, Ugl e gli autonomi di
Fabi. In ballo c’e il cosiddetto
«modello a stella» con cui la
popolare punta a recuperare
efficienza e produttivita, con
uno schema che rafforza il
ruolo di alcune grandi filiali
capofila, intorno a cui ne ruo-
teranno altre che saranno tra-
sformate in sportelli leggeri.
I progetto approvato dal
cda della banca riguarda in
tutto 119 sportelli nel Nord

II'numero di filiali capofila
in Veneto, hella rete
riorganizzata'di EETIE)
lpopolareldi 34

invece le filiali satellite

Ritaglio stampa

Italia: 55 le filiali destinate a
fare da capofila, 64 quelle sa-
telliti. Di queste, saranno 63
quelle che il piano prevede
di coinvolgere in Veneto: 29
saranno quelle capofila, 34 le
satelliti. Il piano in discussio-
ne & dettagliato e prevede,
nelle varie aree, g filiali a Bel-
luno (4 capofila e 5 satelliti),
11 nell'area di Treviso (5 le
capofila) ed altrettante in
quella di Castelfranco (5 ca-
pofila); e ancora, due a Vene-
zia (una capofila), 7 a Padova
(3 le capofila), 6 a Verona (3
le capofila). Nel Vicentino,
17 filiali nel progetto (8 capo-
fila): 8 in citta (4 capofila), le
altre in provincia (7 a Vicen-
za Nord con 3 capofila, 2 a Vi-
cenza sud ovest, con una ca-
pofila).

Nel complesso, il piano
prevede di potenziare il per-
sonale di alcune filiali capofi-
la, aperte dalle 8.15 alle
16.45, mentre 42 dei 64 spor-
telli satelliti saranno chiusi
al pomeriggio (apertura fino
alle 13.30). Lo schema in di-
scussione non tocea ancora
il prolungamento dell’orario
fino alle 20, né le aperture al

ad uso esclusivo

Cambiamento Una fillale parte il modello a stella

del

sabato. Due partite distinte,
che potrebbero perd partire
subito dopo la chiusura della
trattativa sul modello a stel-
la. Soprattutto quella del-
I'estensione dell’orario fino
alle 20 su cui, come per il mo-
dello a stella, la banca potreb-
be procedere anche in assen-
za di accordo con i sindacati
{(necessario invece per aprire
al sabato). Qui I'orientamen-
to dell'istituto di credito pa-
re essere di aprire fino alle
20 una filiale in ogni capoluo-
go di provincia, in tempi
piuttosto rapidi.

Per intanto e sindaca-
ti sono concentrati sulla trat-
tativa per il modello a stella.

braio - spiega Luca Faietti, re-

@ -. Abblamo chiarito che
non accetteremo eventuali
demansionamenti dei diret-
tori che perderanno la filiale,
In pilt abbiamo chiesto di in-
centivare il part-time negli
sportelli che chiuderanno il
pomeriggio e di riconoscere
nuovi inquadramenti mini-
mi a chi coordinera il lavoro
dei colleghi negli sportelli
leggeri che rimarranno senza
direttore»,

«Vogliamo capire gli effet-
ti della riorganizzazione sui
colleghi - aggiunge Paolo
Ghezzi, segretario di gruppo

L'accordo sembra a portata per la Cisl -. Sulla que-

di mano. Ma non mancano i
punti da discutere. I primo
tra questi & quello dei 41 di-
rettori che perderanno la gui-
da delle filiali trasformate in
sportelli leggeri e a cui po-
trebbero essere affidati i ruo-
li di consulenti gestori dei
clienti piti importanti e delle
imprese. «L’azienda ci ha
convocati con l'intenzione di
chiudere I'accordo e partire
con il nuovo modello a feb-
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destinatario, non

r;’.producj_b'i le.

stione dei direttori senza fi-
liale, in particolare, non ci so-
no problemi, se le regole sa-
ranno applicate correttamen-
te; ma non sono accettabili
demansionamenti. Abbiamo
poi chiesto di sfruttare il nuo-
vo modello degli sportelli leg-
geri per rispondere positiva-
mente alle molte richieste di
part-time che sono state
avanzates.

Federico Nicoletti

© RIPRODUTIONE RISERVATA

Popolare di Vicenza

www.ecostampa.it

021737


Simona
Linea

Simona
Linea

Simona
Linea

Simona
Linea


