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» In Regione approvata una mozione unitaria per la salvaguardia dei posti di lavoro

“Un confronto sui precari di Bm”
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Assemblea legislativa vicina ai
precari di Banca Marche. Nel
corso della seduta di ieri 'Aula
ha approvato all'unanimita
una mozione unitaria che invi-
ta l'istituto di credito marchi-
giano ad "attivare un tavolo di
confronto con le rappresentan-
ze sindacali, la Regione e i Co-
mitato giovani precarial fine di
concordare un percorso gra-
duale di stabilizzazione dei cir-
ca 180 giovani lavoratori preca-

Il documento di indirizzo
impegna inoltre "la Giunta re-
gionale a mettere in atto qua-
lunque azione necessaria e op-
portuna nel sostenere la realiz-
zazione del suddetto percor-
so". Prima dell'avvio dei lavori
consiliari, il presidente dell'As-
semblea legislativa e i capi-
gruppo hanno ricevuto una de-
legazione del Comitato precari
di Banca Marche preoccupata
per il futuro dei lavoratori a
tempo determinato ai quali
listituto di credito non ha rin-
novato in questi ultimi mesi i
contratti. Nel corso dell'incon-
troil presidente Solazzi sié im-
pegnato, a nome anche dell'As-
semblea, a seguire e sostenere
le iniziative che verranno intra-
prese per salvaguardare i gio-
vani precari "un patrimonio -
ha sottolineato Solazzi - per il
territorio che non deve andare
disperso”.

L'impegno in parole del pre-
sidente dell'Assemblea si poi

trasformato nella mozione,
unitaria approvata nel corso
della seduta consiliare con il
consenso unanime dell'Aula.
Sul fronte sindacale, dopo l'in-
terruzione delle trattative sulla
ristrutturazione della direzio-
ne generale di Banca Marche,
le organizzazioni sindacali
aziendali di Dircredito, Fabi,
Fiba-Cisl, Fisac-Cgile Uilea Uil
si mobilitano contro "l DUOVO
modus operandi” dell'azienda
nelle trattative sindacali ed
esprimono timori sulla ristrut-

i presndente Solazzi
“Un patrimonio per il
territorio che non deve
essere disperso”
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It presidente dell'’Assemblea legislativa Vittoriano Solazzi

turazione della rete commer-
ciale annunciata dai commissa-
ri straordinari. In un documen-
to unitario diffuso ieri, i sinda-
cati avvertono che “si & aperto
un problema di corrette rela-
zioni sindacali” e contestano il
“metodo che gia nella prece-
dente trattativa sul fondo di so-
lidarieta era stato evidenziato
come approssimativo e fretto-
loso”. “Affrettata e disorgani-
ca” appare dunque la ristruttu-
razione della direzione genera-
le, nel nome di una “semplifica-
zione” che “contraddice gli
obiettivi dichiarati”, a comin-
ciare dalla “soppressione della
figura dei coordinatori” che
avrebbe “gettato le diverse fun-
zioninel caos”.
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I sindacati: chiarezza
sul futuro delle filiali
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Leorganizzazioni sindacali
chiedono chiarezzasulla
ristrutturazione delle filiali
dell'istituto di credito finito
nellabufera (“Sistannogia
decidendo qualifiliali
chiudere? Equali accorpare?”)
mentre “I'organicoviene
continuamenteridotto e nonsi
intravede nessunodegli
annunciatibenefici della
sburocratizzazione delle
filiali”.
Irappresentantisindacalidi
BancaMarche denuncianoche
nell'arearecupero crediti sulle
posizionia sofferenza
“sembrerebbe essere stata
previstala cessione di migliaia
diposizionie
I'esternalizzazionedi altre
migliaia. Cio determinerebbe
minore occupazione, minor
capacitadirecuperodel
creditoe minoriripresedi
valore”. In conclusione silegge
inunanota“ilsindacatoé
perfettamente consapevole
dellareale situazione aziendale
ed éaltrettanto cosciente chei
lavoratori non ne sono
responsabili mavittime.
Riteniamointollerabili atti
unilaterali. Su questi
argomenti ci confronteremo
conilavoratoriin assemblea”.
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