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SEGRETERIA NAZIONALE 
Aderente a UNI Global Union   
 

Roma, 6 ottobre 2014 

 

Comunicato alle Strutture 

Firmato accordo per tabellizzazione dell’Edr 

 

 

Proroga della scadenza del Contratto Nazionale al 31 dicembre 2014, riconoscimento 

(anche in caso di disdetta del Contratto Nazionale) della tabellizzazione dell’Edr dal 1° 

gennaio 2015  e di un relativo una tantum sono i punti salienti dell’accordo raggiunto 

nella serata di lunedì 6 ottobre, al termine dell’incontro tra le Organizzazioni Sindacali 

e l’Abi, nell’ambito del confronto per il rinnovo del Contratto Nazionale. 

La trattativa ha affrontato la questione della sistemazione delle partite pregresse, 

previste nel precedente rinnovo contrattuale, che le Organizzazioni Sindacali avevano 

indicato come fondamentale per avviare il confronto necessario alla definizione del 

nuovo Contratto Nazionale. 

Assodato dal 1° gennaio 2015 il ripristino delle voci di calcolo del Tfr, il confronto 

partiva dalla richiesta dell’Abi di posticipare la vigenza dell’attuale Contratto al 28 

febbraio del prossimo anno, riconoscendo solo dal 1° marzo 2015 la tabellizzazione 

dell’Edr. 

La posizione sindacale è stata di contrarietà a questa soluzione e si è concentrata sulla 

richiesta di una proroga anticipata rispetto alla scadenza proposta e ottenere anche un 

importo una tantum per il riconoscimento posticipato della tabellizzazione dell’Edr, 

rispetto al 30 giugno 2014. 

La tabellizzazione prevista dal 1° gennaio 2015 prevede l’inserimento dell’edr nella 

voce stipendio base, producendo quindi un aumento del trattamento economico 

complessivo (Tfr a altri istituti contrattuali) di circa 20 euro medi mensili, mentre l’una 

tantum individuato sarà riferito a una piccola parte di tale importo, calcolata per sei 

mesi più la tredicesima. 

Quest’ultimo importo, che in termini assoluti si traduce in una erogazione media di 

pochi euro, assume un valore ben superiore sotto il profilo contrattuale, in quanto 

concretizza un importante principio di mantenimento degli impegni assunti con il 

precedente Contratto Nazionale, che, dal punto di vista sindacale, rappresentava un 

aspetto dirimente per l’avvio del confronto per il rinnovo sulla base di un corretto 

riconoscimento delle parti e di pari dignità. 
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In tal senso le Organizzazioni Sindacali hanno sottolineato che la firma dell’accordo 

deve essere considerata funzionale a dare tempi corretti per la negoziazione del nuovo 

Contratto, rispetto al quale il sindacato ha anche ottenuto che quanto sarà definito 

verrà ancorato alla scadenza naturale del precedente, 30 giugno 2014. 

Il confronto si è svolto in un clima propenso a trovare soluzioni, che lascia intravedere 

la possibilità, da verificare, di avviare la trattative per il rinnovo del Contratto 

Nazionale all’interno di positive e costruttive relazioni sindacali. 

L’accordo giunge al termine del Congresso Nazionale della Uilca, nel cui ambito si era 

già potuto percepire una importante propensione al dialogo con tutti i dirigenti 

aziendali che compongono la delegazione Abi e molti altri esponenti dei vertici delle 

banche italiane intervenuti. 

Il confronto per il rinnovo del Contratto Nazionale prenderà quindi concreto avvio sulla 

base della Piattaforma rivendicativa sindacale nei prossimi incontri, già previsti per 

lunedì 20, lunedì 27 e mercoledì 29 ottobre.  

Fraterni saluti. 

 

    per La Segreteria Nazionale 
      Fulvio Furlan 

 


