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Rappresentanze Sindacali Aziendali di Generali Real Estate spa SGR

Comunicazione aziendale di scissione di GRE Spa SGR

e ricadute lavorative ed occupazionali

Cari/e colleghi/e,

Nel corso del 2015 ¢é stata attuata una rilevante ristrutturazione societaria che ha dato vita
alla societa GRE spa SGR come attualmente operativa.

In data 24 ottobre 2018 si & svolto un primo incontro tra le OO.SS e I'Azienda durante |l
quale quest'ultima aveva fornito un’informativa sulle prospettive strategiche, sul profilo
strutturale societario e sulla composizione delle risorse umane.

In data 11 dicembre 2018, si € tenuto un secondo incontro durante il quale I'Azienda ha
comunicato che GRE Spa ha deciso di evolvere il proprio modello di business, scindendo
alcune attivita di GRE spa SGR a favore di GRE Spa.

Secondo quanto illustratoci, a seguito della suddetta scissione, la societa scissa (GRE
SGR) gestira i fondi immobiliari chiusi e i rapporti con gli investitori mentre GRE Spa si
focalizzera sull’attivita di Asset management e consulenza/servizi.

Gli impatti dell’'operazione, presumibilmente efficace da aprile 2019, saranno di due tipi,
societario e organizzativo.

Per quanto concerne il profilo societario GRE Spa che controlla GRE SGR al 100%
continuera con la medesima partecipazione e senza impatto negativo a livello
patrimoniale, relativamente alle conseguenze organizzative la scissione non generera
esubero di personale, ma riposizionamento dei 184 dipendenti coinvolti.

| rapporti di lavoro proseguiranno senza soluzione di continuita ai sensi dell’art. 2112 c.c.
con I'applicazione del CCNL CREDITO e del CIA di data 2/10/2017.

| lavoratori in regime di distacco proseguiranno il loro distacco col nuovo soggetto
societario.

Le rappresentanze sindacali hanno da subito manifestato perplessita per questa ennesima
ristrutturazione a distanza cosi breve dalla precedente e hanno altresi chiesto chiarimenti
in merito alla scissione ed alle ricadute occupazionali conseguenti.

L’Azienda ha piu volte ribadito che la scissione rientra nell'ottica di sviluppo e
specializzazione del Gruppo Generali, rimarcando che i risultati raggiunti quest’anno da
GRE SGR sono stati eccellenti e che non vi sara alcun cambiamento né contrattuale né di
sede di lavoro.

Le OOSS hanno chiesto chiarimenti in merito alle affermazioni rilasciate dal top
management di GRE spa SGR relative ad una successiva vendita del pacchetto di
maggioranza di GRE spa, affermazioni rilasciate alla presenza di un gruppo di dipendenti
in una riunione ufficiale, affermazioni che il sindacato ritiene allarmanti per i lavoratori.
L’Azienda ha affermato che le parole del manager aziendale erano state mal interpretate
ed ha garantito che per 'anno 2019 non € prevista alcuna operazione, oltre alla scissione
in fase di presentazione.



Le OO.SS hanno chiesto di avere garanzie di cid nel medio termine, ma I'’Azienda ha
ribadito che quanto da loro esplicitato ed al loro conoscenza, riguardava I'anno 2019.

Le rappresentanze sindacali hanno quindi comunicato che nel corso della procedura
contrattuale che dovra essere avviata per la scissione societaria presentata, vigileranno
sia sull’applicazione dei contratti e sul riposizionamento delle risorse che, anche ai sensi
dellart.17 CCNL, sulle ricadute nei confronti dei lavoratori di GRE spa SGR con
particolare attenzione alle garanzie occupazionali per i lavoratori anche in funzione delle
affermazioni del top management sulle scelte strategiche per gli anni a venire.

Alla luce di quanto sopra le rappresentanze rafforzano il loro impegno a garantire i diritti
dei lavoratori di GRE Spa SGR e informeranno prontamente i colleghi sugli sviluppi futuri
che porteranno formalmente alla scissione societaria.

Della situazione generatasi verranno da subito adeguatamente informate le Segreterie
Nazionali che saranno destinatarie della comunicazione aziendale per l'avvio della
procedura di scissione ai sensi del codice civile e del CCNL vigente.

Cogliamo I'occasione per augurare a tutti Buone Feste.

21 dicembre 2018.

Le Rappresentanze Sindacali Aziendali FABI e UILCA
di Generali Real Estate SpA SGR



