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UNITA SINDACALE FALCRI SILCEA

UN ACCORDO PER IL FUTURO DI VENETO BANCA

Venerdi 11 dicembrele OO.SS. e l'azienda, cgrande senso di responsabilita e pragmatisn, in una
sola giornata di confronto hanno raggiunto I'accordhe esperisce e chiude la procedura di
all'Informativa del 27 novembre scorso inerentchiusura della seconda tranche di 40 filia.

La chiusura di queste 40 filiaion generera ulteriori esuberi di personalese non quelli che abbiamo ¢
definito nell’Accordo di luglio: si cerca cosi dportare un po’ di serenita tra le lavoratrici e idaatori di
Veneto Banca e di Bancapulia in un momento veragngifficile.

L’azienda ha confermato il sumpegno a salvaguardare le professionalita maturate il mantenimento
dell’'equivalenza delle manni, a ridurre il piu possibile la mobilita territo riale e a ricercare |l
consenso e la condivisione di tutte le colleghe etdtti i colleghi, dedicando una particolare attenzione
le esigenze manifestate dal personale apparteafateategoria delavoratori disabili ai sensi di legge, ¢
beneficiari della legge 104 e del personale femmiim stato di gravidanza o con figli di eta integ ai 6
anni.

E’ stato riconfermato I'impegno dell'azienda a faare il ricorso alpart-time in tutte le ue forme e nei
riguardi di tutto il personale appartenente alleé\Professionali ed ai Quadri Diretti

Dopo averribadito per mesi la necessita di dare un concretgupporto a tutte le colleghe e a tutti
colleghi chiedendo che non vengano lasciati li, ma assistiti e dotati di tutti gli strumenti pertex
rispondere nel modo piu adeguato alle domandesepaliplessita dei clienti, soprattutto dei sochdaca s
e impegnata a lavorare ancora piu intensamenten enaggiore trasparenza per valzare informazione,
formazione e assistenza.

La serenita di tutte le colleghe e di tutti i cglé & indispensabile per lavorare al meglio e patrdbuire al
rilancio di Veneto Banca: e per questo che, in gealle nostre insistenti richieste di uproroga della
vigente normativa aziendale di secondo livell@bbiamo raggiunto un’intesa che ha confermato iti@ttn
Integrativi Aziendali fino a tutto il 2016, fatt@eezione per il tema degli inquadramenti. In questdito le
parti hanno stabilitoal necessita di adeguare i sistemi inquadramentalutati modelli organizzativi emer
dalle varie riorganizzazioni ed hanno convenutsadipendere le attuali previsioni in materia a decerdal
1 gennaio 2016 fino al 30 giugno 2016, salvaguatdate anzianitd maturate fino al 31/12/20:
Contemporaneamente verra avviata una Commissio@ugipo (esclusa BIM), che sara operativa dz
gennaio fino al 30 giugno 2016, per ridisegnargstema inquadramentale. Nel caso in cui non seske
giungeread un accordo entro il tale data, dal 30 setteribies I'Azienda riattivera il Sistema preesiste!
con la salvaguardia anche del periodo di sospeasfomo e non oltre il 31/12/201

A margine dell'incaitro abbiamo inoltre ottenuto stabilizzazionedi 21 contratti di apprendistato in
scadenza al 31 gennaio 2016 eroroga fino al 30 giugno 2016 di 50 contratti a tepo determinatc.

Ci awvviciniamo con una maggiore serenita al’appumgnto che attende tutti noi il prossimo 19 dicesr
I’ Assemblea dei SociVeneto Banca ha avuto il coraggio di mettereigtubssione il proprio passato €
appresta alla sfida piu importante: dwun futuro diverso.

Siamo certi che tutti quanti agiranno con respoitigae daranno il proprio contributo per potwperare
guesto passaggio chiave e determinante per ilduter Gruppc
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