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In data 20 febbraio si ¢ tenuto il richiesto incontro di verifica tra la Direzione Risorse Umane di
Welion ed i Coordinamenti di Gruppo delle OO.SS.

L’Azienda ha descritto il nuovo contesto del mercato salute che registra una forte presenza degli
altri “competitors” quali Unisalute, Poste Welfare e Banca Intesa che recentemente ha acquisito
RBM.

Sono stati poi illustrati 1 principali progetti e forniti 1 dati sulla forza lavoro che a febbraio registra
I’assunzione di 20 risorse a tempo determinato nella piazza di Milano che portano a 255 i lavoratori
occupati in questa azienda.

Ha anche fornito informazioni riguardo alla acquisizione di nuovi grandi clienti che portano ad oltre
40 1 clienti di Welion.

Da parte sindacale sono stati sottolineati gli enormi sforzi compiuti dai lavoratori in un periodo in
cui quotidianamente incontrano difficolta operative.

I Coordinamenti hanno stigmatizzato le recenti esternalizzazioni, di cui peraltro sono stati informati
dai colleghi e non dalle strutture aziendali.

L’Azienda ha precisato che si tratta di un episodio circoscritto e limitato nel tempo, indicando nel
prossimo mese di giugno la data di rientro del lavoro esternalizzato, e riconoscendo di non aver
fornito la dovuta informazione preventiva.

Per fronteggiare i picchi di lavoro 1'Azienda verra inoltre aiutata dai colleghi della PDU il cui lavoro
si ¢ rivelato essenziale anche in situazioni analoghe in altre realta del Gruppo.

Le Parti hanno convenuto che anche e soprattutto in un contesto sfidante come quello del welfare,
relazioni sindacali avanzate e valorizzazione del personale debbano essere centrali e si sono date
appuntamento nei prossimi mesi per la verifica dell'avvenuto rientro del lavoro e per un ulteriore
aggiornamento sulla situazione complessiva.
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