
 

 

INFORMATIVA 
  

Negoziazione Rinnovo Contratto Integrativo Aziendale – 

Gruppo Unipol 

VIII Incontro 

-     PARTE NORMATIVA -  
CONCILIAZIONE TEMPI VITA\LAVORO  

  

La scorsa settimana (Giovedì 07)  abbiamo nuovamente incontrato l’Azienda per un ulteriore 
affondo sulla Parte Normativa del Contratto Integrativo di Gruppo. 

Nella precedente riunione, la Delegazione aziendale aveva esplicitato alcune aperture rispetto agli istituti 

attualmente esistenti, da noi giudicate ancora insufficienti. 

Abbiamo, quindi, riproposto in discussione la necessità di rendere concrete le esigenze emerse dal 

confronto con i lavoratori (Consultazione sind. Dipendenti ass. Gruppo Unipol; Assemblee; dialogo 

diretto con le persone):  

  

rientro in Ania; area contrattuale società a cui, attualmente, si applica contratto altro settore; 

consolidamento della buona e stabile occupazione; cambio culturale nella gestione dell’orario di lavoro, 

improntato alla maggiore fiducia, da parte dell’Azienda, verso i propri dipendenti; estensione delle 

flessibilità orarie di ingresso\uscita; miglioramento della fruizione ed ampliamento degli Istituti 

contrattuali deputati ad agevolare la conciliazione dei tempi vita\lavoro. 

Nel porre con forza e determinazione le nostre argomentazioni, abbiamo ulteriormente evidenziato 

quanto sia determinante - nel perseguire produttività ed obbiettivi di business - il benessere 

psicofisico dei lavoratori che quotidianamente profondono impegno e indiscussa professionalità.  

Soltanto su queste basi sarà possibile arrivare ad una chiusura della trattativa che veda il 

perfezionamento del CIA attualmente esistente, integrato con elementi che abbiano valore sociale e 

solidale, nonché di valorizzazione professionale ed economica. 

Come sempre, prima di assumere qualsiasi decisione, attiveremo il coinvolgimento diretto di tutti i 

colleghi. 

I prossimi appuntamenti:  

  

-        14/11: approfondimento Smart Working; Verifica Accordo Fondo accompagnamento alla 
Pensione 



-        15/11: Verifica Accordo Linear – potenziale modifica Orario di lavoro Contact Center 
Vendite  

-        18/11: aggiornamenti operativi PAS 

-        20/11: negoziazione rinnovo CIA (Welfare\Sanitaria\etc.) 
-        27 e 28/11: prosieguo negoziazione rinnovo CIA 

  

Rappresentanza Sindacale Gruppo Unipol 

First CISL - Fisac CGIL - Fna - Snfia - Uilca UIL 

  

 


